We beginnen om 10.00
uur

16 september 2026



Digitale sessie
projectleiders Woo

16 september 2026



Wat is het concept?

Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders Woo

Vaste onderdelen:

Een verhaal uit de praktijk
Stand van zaken artikel 3.3 — actieve openbaarmaking
Stellen van vragen
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Realisatie

Data voor 2026

» Woensdag 16 september 2026, 10.00 — 11.30 uur
 Maandag 9 november 2026, 10.00 — 11.30 uur




(Vo) Programma

Realisatie

* Opening en terugkoppeling beleid

* Verhaal uit de praktijk — Programma Rotterdam Transparant
« Susan Lubberink & Brigit de Klerk

 Afsluiting




g rerugkoppeling beleid

Realisatie

Vragen over de Woo?

« ACOI: https://woo-wijzer.acoi.nl/ REEEats

 Evaluatie van de Woo.
* Planning is 1 april 2027 oplevering onderzoek en 1 mei naar TK

* VNG ontvangt signalen over (bulk) Al-Woo-verzoeken. Aan een
handelswijze wordt gewerkt — lijkt als volgt vorm te krijgen:

« "dat als het om breed uitgezette Woo-verzoeken gaat, naar artikelen
wordt verwezen die niet bestaan, er geen contact kan worden gelegd -
het Woo-verzoek terzijde kan worden gelegd.

* met een Al-tracker kan je zien dat tekst met Al is gegenereerd. Boven
de 80% zekerheid is de norm."




C—D Terugkoppeling beleid

raie  * Prinsjesdag
+ “Het kabinet wil in 2027 verder werken aan een open en transparante overheid. Op basis van de
evaluatie van de Wet open overheid (\Woo) wordt ingezet op een beter toepasbare en uitvoerbare
Woo. Daarbij noemt het kabinet efficiéntere Woo-processen, beter contact met verzoekers, een
duidelijkere aanpak van misbruik en versnelling van actieve openbaarmaking. Ook wordt de
verplichte actieve openbaarmaking op grond van artikel 3.3 Woo verder ingevoerd en wordt de
digitale infrastructuur voor actieve openbaarmaking doorontwikkeld.”

. GWV
VNG (met UvW en IPO) in overleg met BZK om te komen tot een geschikt moment voor
inwerkingtreden (IWT) van de verplichting van alle categorieén — dus ook klachtoordelen en
beschikkingen. (voorlopig is lokale publicatie voldoende). Impact wordt onderzocht.

* Handmatig aanleverloket (HAL) spoedig beschikbaar (<250 documenten).

» Beleidskader BZK rondom de invulling van de inspanningsverplichting tot actieve openbaarmaking
uit de Wet open overheid (Woo) artikel 3.1 en Optimaal Woo-proces worden binnenkort
gepubliceerd.

+ Samen met de koepels en Logius (opnieuw) in gesprek over koppeling GWV obv ORI-standaard

 Kort.
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Programma

Rotterdam
Transparant

S. Lubbers &
B. Klerk




Scenario’s actieve openbaarmaking
Woo

Welke stappen in het proces van publiceren zijn er.

B o Gemeente

j Rotterdam



Voorstellen...

Brigit de Klerk Susan Lubberink

Programmamanager Rotterdam Transparant Adviseur processen Rotterdam Transparant

- Verantwoordelijk voor invoeren Woo; - ldentificeren van Woo-informatiecategorieén;
- Actieve openbaarmaking; - Adviseren over proces inrichtingskeuzes.

- Langs 4 programmalijnen:
- Techniek: GPP-Woo
- Beleid: Vertalen Wet in beleidskader

- Medewerkers: de zachte kant van de
verandering

- Processen; inzicht in processen met Woo-
element

- Realisatiefase voorbereiding overdracht naar
de lijn.



Agenda

*  Programma Rotterdam Transparant
*  Het dilemma
* Werkwijze scenario-uitwerking

*  Het eindproduct: de Woo scenario’s




Programma Rotterdam Transparant
Fovepannt Implementatie actieve openbaarmaking

, programmalijn ~
11 informatiecategorieén Medewerkers & Medewerkers denken en
voor decentrale overheden i i idi
Ontw!kkglt Generiek Brengt relevante processen bij LEIdmggevenden ‘xgr:::baa,. tenzij..”
. Publicatieplatform Viereglis el e clusters en directies in beeld. Vorming & Opleidng ’
1. Wet en regelgeving GPP-Woo. Verbinding met clusters.

2. Organisatiegegevens werkbare definities.

3. Raadstukken
4. Bestuursstukken

>- Adviezen Afstemmen

6. Jaarplannen en — verslagen T e e o Ir_mformatue is n?akkelljker

7. Woo-verzoeken en -besluiten pleiding : vindbaar voor inwoners
implementatie en anderen.

8. Convenanten

9. Onderzoeken
10. Klachtoordelen Directie- en Clusterverbindingsteams Minder Woo-verzoeken.

11. Beschikki -
L Mmmm
Art. 3.1 Veilig

Inspanningsverplichting

Art.4.7

Woo-contactpersoon

Volgen de planning van .

het Rik. Woo-team heeft regie

op binnengekomen Stuurgroep
Woo-verzoeken en afhandelin

Meer informatie is
openbaar gemaakt.

Pilots actieve
openbaarmaking

Programma Rotterdam Transparant
September 2026



Dilemma

Stuurgroep zoekt naar ‘wat en hoe dan?’
Centrale en decentrale taken
Wie bepaalt welke documenten voor publicatie in aanmerking komen?
Wie bepaalt wat gelakt moet worden?
Wie geeft akkoord voor publiceren?

Vraag van de stuurgroep ‘help ons d.m.v. scenario’s om inrichtingskeuzes voor proces te maken

Vanuit programma zoeken we samenwerking

Programma ondersteunt implementatie — neemt geen besluiten voor clusters




Werkwijze scenario-uitwerking

R Gemeente

j Rotterdam



WERKWIJZE SCENARIO-UITWERKING

Van grof naar fijn

*  Generiek publicatieproces hoogover
+ Brainstorm — alle scenario’s op tafel o.b.v. beleidskeuzes

 lteratief proces;
* Uitwerken scenario
* In kaart krijgen voor- en nadelen
+ Communicatie presentatie
* Vooraf meenemen van stakeholders




WERKWIJZE SCENARIO-UITWERKING

Stappen in het proces

Uitgangspunt: Onderstaande processtappen zijn generiek weergegeven. De categorie-specifieke inrichting

wordt momenteel nader uitgewerkt.
/ e
) @

Beoordelen Toepassen
actieve uitzonderings °_P"’a9!,e“ Akkoord geven Publiceren
openbaarmakin _gronden zienswijze voor publicatie
9
Bepalen of een Controleren of Derde- Formeel Het document
document onder delen van het belanghebbende goedkeuren van openbaar maken
de verplichting tot document niet n de gelegenheid het document op het
actieve openbaar gemaakt geven te voor publicatie. publicatieplatform.
openbaarmaking mogen worden. reageren op
valt. voorgenomen

openbaarmaking
van informatie
die hen raakt.
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Scenario’s publlcatleproces
actieve
openbaarmaking

Versie 1.0 | Mei 2026.

R Gemeente

j Rotterdam



Beoordelen Toepassen Opvragen en Akkoord
actieve uitzondering verwerken geven voor Publiceren

SC ENARI O PER STA P openbaarmaking sgronden zienswijze publicatie

2. Toepassen uitzonderingsgronden

Controleren of delen van het document niet openbaar gemaakt mogen worden. Hierbij kan gebruikt worden gemaakt van de door het programma opgestelde handleiding.

Opmerking bij het onderwerp: voor het toepassen van uitzonderingsgronden is inhoudelijke kennis van het document nodig.

SCENARIO 1 SCENARIO 2 SCENARIO 3

binnen Cluster binnen Cluster Dossierhouder lakt, centraal
Binnen elk cluster is een gespeﬂcialiseerd team of een Woo- De dossierhouder bepaalt”zelf welke uitzondgrings- clusterteam beoordeelt
aanspreekpunt verantwoordelijk voor het lakken en gronden van toepassing zijn en beoordeelt dit ook
beoordelen van de uitzonderingsgronden. direct.
-> — — — — —
Document Centraal Beoordeling en Document Dossierhouder past Directe Document Dossierhouder lakt Centraal
van clusterteam/ Woo- toepassen van uitzonderingsgronden beoordeling van (past clusterteam

Dossierhoud aanspreekpunt uitzonderingsgronde Dossierhoud toe. Dossierhoud uitzonderings- beoordeelt

er n er er gronden toe)

@ Het lakken wordt gedaan door een beperkte groep @ Directe inhoudelijke kennis van dossier. @ Extra check door centraal cluster team met juridische
mensen waardoor deze meer kennis over het lakken QG dracht ; door het risi Woo-kennis waardoor kwaliteit van lakken wordt
(gebruik tool) en uitzonderingsgronden opdoen. een overdrachtsmoment waardoor et risico verhoogd.

op wachttijd wordt verminderd. P
- . . . . Inhoudelijke kennis is t t bij het lakken.

@ Juridische kennis makkelijker opbouwen en delen. @ Integratie in bestaande werkprocessen, weinig nhoudelyke kennis Is toegepast by het lakken

@ Efficiéntere verwerking door dedicated procesaanpassingen nodig. © Doorlooptijd langer door wachttijd;

o team/capaciteit O Groot risico op inconsistente toepassing Groter risico dat dossier blijft liggen.

Clusterteam heeft minder inhoudelijke kennis van © Juridische kennis Woo niet altijd aanwezig,

o document dan dossierhouder. waardoor stap minder snel wordt uitgevoerd.

Langere doorlooptijd, door overdragen dossier.



Bedankt

voor uw aandacht.

Naam

Functie
Mail

Brigit de Klerk

Programmamanager Rotterdam Transparant
bgm.deklerk@rotterdam.nl

Susan Lubberink

Adviseur Processen
s.lubberink@rotterdam.nl

S o Gemeente

j Rotterdam


mailto:bgm.deklerk@rotterdam.nl
mailto:s.lubberink@rotterdam.nl
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Realisatie

Symposium Grip op informatie

- Overhandigen Woo-Monitor

- Keynote Speaker Frans
Feldberg

- Panel discussie digitalisering

- Volop kansen om te netwerken
en kennis op te doen via leuke
break-out sessies!

Save the date \

19 november!

Symposium Grip op informatie
is waardevol voor de
samenleving

N




Oproep best practices!

Actieve openbaarmaking

¢ 1. Openbaarheidsparagraaf in begroting én verantwoording
e 2. Categorieén art. 3.3 gepubliceerd op/via eigen website

e 3. Categorieén gepubliceerd via de Generieke Woo Voorziening (art. 3.3b)
e 4. Jaarlijks minimaal één topdossier actief openbaar

Openbaarmaking op verzoek

e 5. Woo-verzoeken binnen de wettelijke beslistermijn beantwoord
e 6. Bij Woo-verzoeken contact opnemen met de verzoeker
e 7. Minder Woo-verzoeken dan het voorgaande jaar

Teun.vissers@vng.nl




VNG (VNG) ONDERWERPEN ~ NIEUWS  AGENDA Waarbent:u naar-op:zoek?

Realisatie

Home / Kennisbank Grip op Informatie

Ke nnis b_a n k G rl p o p Kennisbank Grip op Informatie (82)
I n fo rm at I e Filters Dit is de kennisbank van het project Grip op Informatie. Lees alles over Grip op

Informatie op onze speciale projectpagina.

Thema

Actief openbaar maken (12)

Q,  Zoek hier in de Kennisbank Sorteren:  Aangemaakt op v
Basis van
informatiehuishouding op Forum ‘Kennisnetwerk Informatie en Archief (KIA)
orde (19) > https://kiacommunity.nl/welcome [
Digitaal samenwerken en Dit is de community voor vakprofessionals die zich bezighouden met de thema's informatie
referenties (8) en archief. Zo wordt hier relevant nieuws gedeeld, is er ruimte om vragen stellen en

beantwoorden, en in groepen is er de mogelijkheid om kennis uit te... Meer lezen
Duurzaam toegankelijk (38)
Januari 2022
Informatiehuishouding op

hoger niveau: volgende



https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie
https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie
https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie

Forum Grip op Informatie

Grip op informatie

2 sa bert schesrder

@ Startpagina
@ Nieuws
& Desinemers
@ Contact

> O Woo

> O Archiefwet

> O Producten

Onderwerpen Grip op Informatie
Praktijkvoorbesiden

ltems

B @00

Agenda

Welkom bij het Forum Grip op informatie

Om gemeenten te andersteunen bij de invoering van onder andere de Wet open overheid en de Archiefwet is de VNG het
programma Grip op Informatie gestart. Dit was ook aanleiding om dit forum te starten. Collega’s van

gemeenschappelijke regelingen en uitvoeringsorganisaties kregen hierdoor de mogelijkheid om met elkaar in contact te

komen, van efkaar te leren, ervaringen te delen en wragen te stellen,

Inmiddels is het 2025 en is de hele overheid aan de slag gegaan met de genoemde onderwerpen. Reden voor het
programmateam om dit forum ook open te stellen voor waterschappen, provincies, ZBO' en Rijk. Deze groep wordt dus een
2ogencemde gesloten groep. Echter, dat betekent eerder dat hij nog meer open wordt!

Relevantie links

Heb je een vraag aan collega's, heb je een deelbaar document? Het kan op dit Forum.
Digitale sessie projectieiders Woo

Alle presentaties en opnames van 2026 vindt u op h
Kennisnetwerk informatie en Archief.

de weken van 2024 en verder terug in de tijd vindt u op het
Dertiende week van Grip op Informatie
documenten en opnames

Digitale Woo projectieider overleggen

Wilt u deenemen aan de overleggen? De opnames, presentaties en documenten vindt u op deze pagina. Dan kunt u zich Webinars Grip op informatie 2026 - You

aanmelden via het aanmeidformulier Tube (totaalljst)

Kennisbank Grip op Informatie

Direct naar...
Themapagina Informatiehuishouding

@ Kennisnetwerk Data en Samenleving (bv Af)

Stel een vraag



https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie/vng-forum-grip-op-informatie
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Realisatie

KIA / Grip op Informatie

VNG | Grip op Informatie Entree Tijdlijn Agenda Admin g Groepsbeheerder

Team Grip op Informatie # Agenda (online) bijeenkomsten GOI
Vragen aan het team? Neem direct contact Peter de Baat en Bert Bouwmeester: jan 2026
t f mail R rtage V twoordi bevindi
op. me. een van.ons of mail naar appc_) .age erantwoording en bevindingen Ma Di We Do Vr 7a 7o
gripopinformatie@vng.nl. na drie jaar ambassadeurschap Wet open
overheid 29 30 31 1 2 3 4

Desiree Groeneveld Bloemhof
0612344885 Save the date en meld je aan voor een n
regiobijeenkomst "Woo in de gemeentelijke 12 13 14 15 16 17 18

o Inge Willemsen prakajk” 19 20 21 2 23 24 25
De #Woozegger voorspelde de Woo- 26 27 28 29 30 31 1

toekomst tijdens het VNG

adriaan hondelink Uitvoeringscongres 2025

0615063044

Positieflijst Woo-informatiecategorie



https://kiacommunity.nl/groups/113-vng-grip-op-informatie/welcome

G

Save the date \

Volgende 'Week van Grip op
informatie’: 19 tot en met 26
november 2026

Vragen en tips: Volgende sessie projectleiders
gripopinformatie@vng.nl Woo: 9 november 2026

N

Dank voor jullie aandacht!
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