We beginnen om 14.00
uur

9 juli 2026



Digitale sessie
projectleiders Woo

9 juli 2026



Wat is het concept?

Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders Woo

Vaste onderdelen:

Een verhaal uit de praktijk

Stand van zaken artikel 3.3 — actieve openbaarmaking < Update
commissiedebat

Stellen van vragen




Data voor 2026

» Donderdag 9 juli 2026, 14.00 — 15.30 uur
» Woensdag 16 september 2026, 10.00 — 11.30 uur
« Maandag 9 november 2026, 10.00 — 11.30 uur




Programma

Opening en terugkoppeling beleid

Actieve openbaarmaking van beschikkingen

o Prof.mr.dr. Johan Wolswinkel (Tilburg University)

Toelichting Woo-wijzer ACOI

o Eunice Vink (ACOI)

‘Inventarisatie knelpunten en ondersteuningsbhehoeften artikel 3.3
Woo’'.

o Tessa Beerepoot & Anouar Koudadi (RDDI)

Afsluiting




O Inbreng commissiedebat

Realisatie

« Samen met IPO en UvW Position Paper naar de kamer gestuurd:

o evaluatie Woo nadrukkelijk oog voor de uitvoerbaarheid bij
medeoverheden:;

o continueren informatiehuishouding de hoogste prioriteit te geven,
inclusief structurele financiéle ondersteuning voor alle overheidslagen;

o actieve openbaarmaking structureel uitvoerbaar te maken via publicatie
bij de bron, op basis van landelijke standaarden;

o te voorkomen dat wettelijke verplichtingen opnieuw afhankelijk worden
van de ontwikkeling van één centrale voorziening;

o voor kleine organisaties een werkbaar handmatig aanleverloket
beschikbaar te houden,;

o en te blijven investeren in ondersteuning van medeoverheden via de
koepels.




O Inbreng commissiedebat

Realisatie

* Geen tussentijdse wijzigingen - Evaluatie afwachten: In plaats van de
wet nu al ingrijpend te wijzigen, wacht Van der Burg de resultaten van de
officiéle evaluatie af, die gepland staat voor 2027

* Decentrale publicatie: Een centraal informatieplatform van het Rijk laat
nog lang op zich wachten. Overheidsinformatie blijft voorlopig decentraal
gepubliceerd worden

« Commissieleden haalden veel van de punten uit de position paper aan.
De belangen van de medeoverheden zijn goed onder de aandacht
gebracht.
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Woo-Wijzer

E. Vink - ACOI




= Adviescollege

Openbaarheid en
( > Informatiehuishouding

ACOI | Kennisdeling

Woo-projectleiders overleg VNG | 9 juli 2026




Even
voorstellen




Taken ACOI
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Adviezen aan regering en
parlement over openbaarheid en
informatiebeheer (inclusief
wetsvoorstellen & Amvb’s).

,IQ

Bemiddeling en advies bij klachten van
journalisten, onderzoekers e.a. met

beroepsmatig belang over behandeling van
Woo-verzoek.

Bevorderen kennis voor toepassing Woo,
onder meer door voorlichten, opleiden,
onderzoek en richtsnoeren.
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Kennisbevordering

DOELGROEP

FUNCTIES

INSTRUMENTEN

Leerkringen

Kennis- :;

verspreiding

pat

Richt-
snoeren

Leer
aanbod

Kennis-
ontwikkeling

Voorlichting
Onderzoek



Voorlichting

* Proces van ingekomen vragen
* Proces van consults

* Veelgestelde vragen

Algemene informatie over de Woo

ACOI heeft de belangrijkste informatie over de Wet open overheid samengevat
voor verschillende partijen zoals burgers, NGO's, journalisten, onderzoekers en

bestuurders.

> Lees meer

Persoonlijk consult of groepsconsult

ACOI deelt zijn kennis graag. Dat doen we voor groepen tijdens events, maar
er bestaat ook een mogelijkheid om vragen te stellen aan ACOI. Vraagt u zich
bijvoorbeeld af hoe u werkwijzers kunt implementeren in uw organisatie?
Loopt u tegen een ingewikkelde casus op? Twijfelt u of uw advies over
(bijvoorbeeld) uitzonderingsgronden goed onderbouwd is? U kunt uw vraag

stellen aan ACOI.

> Meer over persoonlijk consult of groepsconsult




ACOI op KIA

Kenniscommunity
Informatie en Hoofdthema's» Over KI
Archief
== ACOI-Kennisdeling Entree Tidljn Leden Agenda Admin
ACOI | kennisdeling *9 Tijdlijn: ACOI - Kennisdeling

o W I
g=== [ o

Actieve openbaarmaking tijdlijnen van BZK

15apr Groepsbeheerders @ 111
ACOI bevordert de ontwikkeling, verspreiding en
toepassing van kennis voor Woo-professionals.
Hier delen we kennis en ervaring en gaan we in
gesprek over de toepassing van de Woo.

Samenvatting

BZK maakt de totstandkoming van
belangrijke stukken inzichtelijk aan de
hand van een tijdlijn. Bijvoorbeeld bij de
Woo-invoeringstoets en de Nederlandse
Digitaliseringsstrategie (NDS).

Inschrijven voor de ACOI Nieu

o L]

Contact Coneet

Oproep: Consultatie Werkwijzer Samen

Kiezen N

Ga naar je tijdlijn @

@ Algemene informatie woo TS

Leerkringen

sep 2025 | in ACOI - Kennisdeling I



Leerkringen ACOI

Kennisbevordering, regionaal, met groepen van 10-15 deelnemers;
5 bijeenkomsten, de 1e bijeenkomst is een dag, de overige 4 bijeenkomsten een dagdeel;
Keuze uit onderwerpen uit de Samenwerkwijzer of zelf gekozen;

Aanmelden kan via deze QR code of kijk op

16



https://www.acoi.nl/kennisdeling/acoi-leerkring-wet-open-overheid/
https://www.acoi.nl/kennisdeling/acoi-leerkring-wet-open-overheid/
https://www.acoi.nl/kennisdeling/acoi-leerkring-wet-open-overheid/

— Direct naar bemiddelingsverzoek NL | EN

= Adviescollege
Openbaarheid en
( ) Informatiehuishouding Adviseringv  Bemiddelingv Kennisdelingv Publicaties = Actueelv  Over ons v Q_ Zoeken

— |k ben op zoek naar ACOl-adviezen
— |k heb een bemiddelingsverzoek

— |k heb een tip, suggestie of andere vraag

@ Direct naar Woo-Wijzer

Kennis over de Wet open overheid in de praktijk




Over de Woo-Wijzer

Kennispunt voor de Wet open overheid

‘Laagdrempelig’ contact

Praktische tools

Samen met partners

e

= Woo-

—* Ga naar ACOl.nl

M Home  Over Woo-Wijzer  Woo-toolbox Q Zoeken
Il Wijzer ==

ie van ACOl en k

tners. Ook kun je

eenvoudig contact opnemen met experts.

Woo-toolbox

Jurisprudentie-database
>

Algemene informatie over

de Woo

Plan een persoonlijk Aanmelden voor een
consult of groepsconsult X leerkring
>
Media-monitor Werkwijzers ACOI
> >

Vragen over de Woo?
Neem contact op




Woo-toolbox

Er zijn in totaal 37 items beschikbaar

—> Ga naar ACOLnl

® Over de Woo-Toolbox

Filtaran

= Woo-
Il Wijzer

Ly e v

D Journalist

Thema
D Actieve openbaarmaking
[ Woo-verzocken

D Infermatiehuishouding

Eigenaar

O acoi

D Autoriteit Persoonsgegevens

O sz
D Forum Standaardisatie

[ Nationaal Archief

O e

[) Open State Foundation

Wis alle filters
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Er zijn 37 resultaten

Home  Over Woo-Wijzer ~ Woo-toolbox

Deze werkwijzer helpt je bij omvangrike
Woo-verzoeken door samen met de

verzoeker te prioriteren.

Juni 2026

Een Woe-verzoek
opknippen in delen

De Werkwijzer Samen Kiezen helpt je bij het
behandelen van omvangrijke verzoeken. Heb
je de Werkwijzer Samen Kiezen al gelezen
en wil je specifiek weten hoe je een Woo-
verzok kan opknippen in delen? Ga dan

naar deze tool.

voorbereiden

Deze tool is onderdeel van de Werkwijzer
Samen Kiezen. We adviseren je eerst die
werkwijzer te lezen. Wil je specifiek hulp bij
het voorbereiden van
prioriteringsgesprekken? Ga dan naar deze

tool.

Juni 2026

Q en A deelbesluiten

Deze Qi en A helpt je als je bij een Woo-
verzoek overweegt gebruik te maken van

deelbesluiten.

Sorteer op | Datum (nieu:

Q. Zoeken

verzoeker

De Werkwijzer Samen Kiezen helpt je bij het
behandelen van omvangrijke verzoeken. Heb
je de Werkwijzer Samen Kiezen al gelezen
en wil je specifiek tips over hoe je inzicht
geeft aan een verzoeker? Ga dan naar deze

tool.

Juni 2026

Animatie voor Woo-
behandelaars

Deze animatie kun je downloaden voor
eigen gebruiik of gebruiken als i-frame op de
website van je eigen organisatie. De video
is voor Woo-behandelaars en vertelt meer

over de Samenwerkwijzer.

Meer lezen &




— Ga naar ACOL.nl

Plan een persoonlijk consult of groepsconsult

= Woo-
I I W H Home  Over Woo-Wijzer ~ Woo-toolbox Q. Zoeken
ijzer

VIUEIDUUWU IS U KUIIL UW Yiddy ddil UlIs SLener.

Spelregels voor een gesprek of groepsconsult:

* De casusbespreking heeft een vertrouwelijk karakter.

* ACOI denkt mee in oplossingsrichtingen en doet dat zoveel mogelijk ter plekke, dus in
het gesprek.

* De bevoegdheid en verantwoordelijkheid voor het vervolg blijft bij het bestuursorgaan.

*  We denken zoveel mogelijk mee in het licht van de Samenwerkwijzer of andere

kennisproducten van ACOI.

Welk consult is voor u interessant?

We beantwoorden vragen graag in een persoonlijk digitaal gesprek of in groepsconsult. Als het
een persoonlijke casus betreft zullen we u persoonlijk digitaal te woord staan. Is de vraag te

anonimiseren of breder? Dan kunnen we uw vraag in een digitaal groepsconsult beantwoorden. 20

> Gesprek inplannen



= Ga naar ACOLnl

ACOI leerkring Wet open overheid

ACOI heeft in 2025 de Samenwerkwijzer uitgebracht. Deze helpt
Woo-behandelaars om tot goed contact en samenwerking met de

Woo-verzoeker te komen. Tijdens een leerkring gaan we aan de slag

om de Samenwerkwijzer naar de praktijk te vertalen.

Onderwerpen die in een leerkring voorbij kunnen komen zijn bijvoorbeeld; wat als
goed contact niet lukt, hoe behandelt u grote Woo-verzoeken of hoe gaat u om met
morele dilemma's. Bent u geinteresseerd om te leren van ervaren trainers en van

elkaar? Op deze pagina kunt u zich aanmelden.

Leerkringen

ACOI organiseert regionaal, door het hele land leerkringen. Een leerkring bestaat uit

een groep van 10 tot 15 De komen uit alle

zoals kemd itvoeri

provincies als happelijke regelingen. De leerk zijn bedoeld voor Woo-
Woo-juristen of Woo-behandl

Vijf bijeenkomsten

Een leerkring bestaat uit 5 bijeenkomsten. De eerste bijeenkomst duurt een dag
(09.30-16.00 uur), de overige vier een dagdeel (13.00 -16.00 uur). De eerste
gaat over i en i Waar de leerkring het

in de overige 4 bijeenkomsten over wil hebben, en welke leervraag ze eventueel

|=| Woo- 5 i
Wijzer Home Over Woo-Wijzer  Woo-toolbox oeken

LuLaue

De bijeenkomsten zullen zoveel mogelijk centraal in de regio plaatsvinden. Mocht u
zich aanmelden, dan vragen we ook of uw organisatie &én of meerdere

bijeenkomsten kan faciliteren.

Aanmelden

Als ACOI hechten we er waarde aan dat u alle bijeenkomsten aanwezig bent. De

bijeenkomsten zijn kosteloos. Mochten er meer aanmeldingen zijn dan de 10-15

deelnemers dan kan het zijn dat u op een wachtlijst wordt geplaatst. Zodra er

nieuwe leerkringen georganiseerd worden, krijgt u als eerste de mogelijkheid om u in 21

te schrijven.

Vragen?

Mail of bel gerust met Eunice Vink. Haar mailadres is: eunice.vink@acoi.nl en haar
telefoonnummer: 06 — 816 161 64.



— Ga naar ACOl.nl

= Woo-
II W" Home  Over Woo-Wijzer =~ Woo-toolbox Q Zoeken
jzer

Jurisprudentie-database

Er zijn in totaal 245 zoekresultaten beschikbaar

Zoeken in de Jurisprudentie-database

Zoek op ECLI nummer of zoekterm

@ Meer over de Jurisprudentie-database

. Er zijn 245 resultaten gefilterd op: Sorteer op | Datum (nieuw-oud) s
Filteren
Zoek op instantie
[ Afdeling bestuursrechtspraak 132 Datum uitspraak: 27 maart 2026
van de Raad van State ECLI:NL:RVS:2026:1779
D Hoge Raad 4 Minister van Justitie en Veiligheid (M.JenV), voorlopige voorziening (vovo) tegen é zaken rechtbank Noord-
Nederland m.b.t. misbruik van recht (4.6 Woo) door (oud-)gedetineerde.
|:| Gerechtshoven 7
D Rechtbank o Minister wil voorkomen dat hij hangende hoger beroep nieuwe besluiten moet nemen (rechtbank had
echibanien opgedragen tot inhoudelijke behandeling). Afwijzing zou betekenen dat de minister gehouden is werkzaamheden
D College van Beroep voor het 7 te verrichten om besluiten voor te bereiden, terwijl gemotiveerd misbruik is gesteld. Dit belang weegt zwaarde...
bedrijfsleven

( Bekijk details > )  Naar uitspraak @



— Ga naar ACOLnl

= Woo-
II W" Home  Over Woo-Wijzer  Woo-toolbox Q. Zoeken
jzer

Werkwijzers van ACOI

Om de toepassing van de Woo te bevorderen publiceert ACOI zogeheten
‘werkwijzers' (in de Woo vermeld als 'richtsnoeren'). Werkwijzers zijn niet-
bindende aanbevelingen die bedoeld zijn om de uitvoering van de Woo-praktijk

te bevorderen.

ACOI ontwikkelt werkwijzers samen met het werkveld van Woo-professionals, journalisten en
onderzoekers of andere belanghebbenden. Voor de (door)ontwikkeling van werkwijzers maakt
ACOI gebruik van allerlei vormen van feedback en contact met Woo-professionals, maar in het

bijzonder benut ACOI daarvoor de leerkringen.

> Naar de werkwijzers van ACOI



— Ga naar ACOl.nl

= Woo-
] Wijzer — fome Owrtootisr ootk

Q. Zoeken

Vragen over de Woo?

Het Adviescollege Openbaarheid en Informatiehuishouding heeft als kerntaak
kennisdeling. ACOI wil de kennis bevorderen die nodig is om de transitie naar een
open bestuurscultuur te realiseren. Heb je een vraag over de Woo? Heb je
verbeterpunten of opmerkingen waar je tegenaan loopt in je dagelijkse

werkzaamheden? Deel ze met ons.

@ Velden met een sterretje(*) zijn verplicht om in te vullen.

Voornaam*




Dag van de Woo-professional

* Maandag 28 september 2026

— Direct naar bemiddelingsverzoek NL | EN

= Adviescollege

* Spoorwegmuseum Utrecht @| Openbaarheid en

Informatiehuishouding Advisering~  Bemiddeling~  Kennisdeling v  Publicaties Actueel v Over ons v Q Zoeken

* Onderwerpen als: actieve
openbaarmaking, Woo-tooling, Al
enz. Dag van de Woo-professional

Inhoud
. Locatie Op 28 september organiseert het Adviescollege Openbaarheid en
+ Het programma Informatiehuishouding (ACOI) voor het eerst de Dag van de Woo-professional. Hét
* Plenair programma moment voor de beroepsgroep om collega's te ontmoeten, kennis te delen en samen

- A Id . N .
anmelden de toekomst van het vak te verkennen. Deze bijeenkomst is speciaal voor Woo-

professionals werkzaam bij de overheid.

Verzeker uzelf van een plek en meld u aan via het onderstaande formulier. Bij grote

belangstelling zal er een wachtlijst van toepassing zijn.

Locatie

Spoorwegmuseum
Maliebaanstation 16
3581 XW Utrecht



Op de hoogte
blijven?

We zien u graag in onze community! Lees hier hoe u zich kunt aanmelden.
Lees ook meer op www.acoi.nl/kennisdeling

ACOI
Nieuwsbrief

Blijf op de hoogte

Inschrijven voor de nieuwsbrief

= Adviescollege

I Openbaarheid en
( ) Informatiehuishouding

www.acoi.nl/aanmelden-nieuwsbrief
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Onderzoek

knelpunten art.
3.3 Woo

T. Beerepoot &
A. Koudadi




D Rijksprogramma
RDDI 4 Duurzaam
Digitale
Informatiehuishouding

Artikel 3.3 Woo

Wettelijke verplichting tot actieve openbaarmaking

Bestuursorganen maken verplicht zeventien categorieén
informatie uit eigen beweging openbaar — zonder dat daarom
gevraagd hoeft te worden.

17 informatiecategorieén, ingevoerd in vier tranches. Denk aan wetten en andere algemeen verbindende voorschriften,
organisatiegegevens, convenanten, beschikkingen, adviezen, onderzoeksrapporten en vergaderstukken.

RDDI — Ondersteuning implementatie art. 3.3 Woo



Onderzoeksopzet

Ondersteuning implementatie artikel 3.3 Woo

Doel
Ondersteuning bieden door eerst meer te weten over waar de bestuursorganen tegenaan lopen

Centrale vraag
Welke praktijkuitdagingen en ondersteuningsbehoeften ervaren bestuursorganen bij actieve openbaarmaking, en welke ondersteuning sluit daarop

passend, uitvoerbaar en overdraagbaar aan?

1 2 3
B

= = =

Ophalen Analyseren Adviseren Valideren
Vragenlijsten, gesprekken, spreekuren, Rode draden, knelpunten en best Inzichten vertalen naar Toetsen bij respondenten op
bestaande kaders practices ordenen ondersteuningsrichtingen herkenbaarheid en draagvlak

Planning op hoofdlijnen

® ® ® ®
Eerste helft juli Tweede helft juli Begin augustus Medio augustus
Ophalen Analyse & conceptadvies Validatie Oplevering & overdracht

RDDI — Ondersteuning implementatie art. 3.3 Woo



Inloopspreekuren actieve openbaarmaking

Digitale spreekuren voor vragen over de werkdefinities van informatiecategorieén en over openbaar maken via de generieke Woo-voorziening.

Donderdag Dinsdag
ahule aluln

;23 juli 2026 :::8 18 augustus 2026

15.00 - 16.00 uur 15.00 - 16.00 uur

Bedoeld voor alle organisaties die onder de Wet open overheid vallen. Georganiseerd door Programma Open Overheid, RDDI en KOOP/Logius.

RDDI — Ondersteuning implementatie art. 3.3 Woo
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VNG - 7 dagen getedan - (B
Van afspeclijet: Grip op Informatie

[S Grip op Informatie: 'Lokaal publiceren, onder de Woo'

Podcast Lokaal publiceren,
onder de Woo! |mmmmwmmmmmwmmwmmmwmmmmmmmm

(@1 @ Eonroactioschrijven & e

DETALS

De Wet open over licht bekend is, om actieve openba
griffies nog st : . unnen organiseren. Dex
landelijke vindbaarheid d

- via gemeentelijke
sinfo
- via koppelingen zoal ontsluiten van Open Raadsinformatie:
en via de Woo-index als de landelijke verwijzingslaag.
Désirée Groeneveld Bloemhof, VNG adviseur Community en Kennisdeling, praat hierover met de volgende gasten:
2 collega's van de gemeente Arnhem, omdat daar een eigen aanpak ontwikkeld is, namelijk

Walter Bolwerk, sr. adviseur Informatiehuishouding en erheid, Contactpersoon Woo en trekker prog Openen



https://on.soundcloud.com/ZMADKIuB63sGIvCGtR
https://on.soundcloud.com/ZMADKIuB63sGIvCGtR

VNG (VNG) ONDERWERPEN ~ NIEUWS  AGENDA Waarbent:u naar-op:zoek?

Realisatie

Home / Kennisbank Grip op Informatie

Ke nnis b_a n k G rl p o p Kennisbank Grip op Informatie (82)
I n fo rm at I e Filters Dit is de kennisbank van het project Grip op Informatie. Lees alles over Grip op

Informatie op onze speciale projectpagina.

Thema

Actief openbaar maken (12)

Q,  Zoek hier in de Kennisbank Sorteren:  Aangemaakt op v
Basis van
informatiehuishouding op Forum ‘Kennisnetwerk Informatie en Archief (KIA)
orde (19) > https://kiacommunity.nl/welcome [
Digitaal samenwerken en Dit is de community voor vakprofessionals die zich bezighouden met de thema's informatie
referenties (8) en archief. Zo wordt hier relevant nieuws gedeeld, is er ruimte om vragen stellen en

beantwoorden, en in groepen is er de mogelijkheid om kennis uit te... Meer lezen
Duurzaam toegankelijk (38)
Januari 2022
Informatiehuishouding op

hoger niveau: volgende



https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie
https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie
https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie

Forum Grip op Informatie

Grip op informatie

2 sa bert schesrder

@ Startpagina
@ Nieuws
& Desinemers
@ Contact

> O Woo

> O Archiefwet

> O Producten

Onderwerpen Grip op Informatie
Praktijkvoorbesiden

ltems

B @00

Agenda

Welkom bij het Forum Grip op informatie

Om gemeenten te andersteunen bij de invoering van onder andere de Wet open overheid en de Archiefwet is de VNG het
programma Grip op Informatie gestart. Dit was ook aanleiding om dit forum te starten. Collega’s van

gemeenschappelijke regelingen en uitvoeringsorganisaties kregen hierdoor de mogelijkheid om met elkaar in contact te

komen, van efkaar te leren, ervaringen te delen en wragen te stellen,

Inmiddels is het 2025 en is de hele overheid aan de slag gegaan met de genoemde onderwerpen. Reden voor het
programmateam om dit forum ook open te stellen voor waterschappen, provincies, ZBO' en Rijk. Deze groep wordt dus een
2ogencemde gesloten groep. Echter, dat betekent eerder dat hij nog meer open wordt!

Relevantie links

Heb je een vraag aan collega's, heb je een deelbaar document? Het kan op dit Forum.
Digitale sessie projectieiders Woo

Alle presentaties en opnames van 2026 vindt u op h
Kennisnetwerk informatie en Archief.

de weken van 2024 en verder terug in de tijd vindt u op het
Dertiende week van Grip op Informatie
documenten en opnames

Digitale Woo projectieider overleggen

Wilt u deenemen aan de overleggen? De opnames, presentaties en documenten vindt u op deze pagina. Dan kunt u zich Webinars Grip op informatie 2026 - You

aanmelden via het aanmeidformulier Tube (totaalljst)

Kennisbank Grip op Informatie

Direct naar...
Themapagina Informatiehuishouding

@ Kennisnetwerk Data en Samenleving (bv Af)

Stel een vraag



https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie/vng-forum-grip-op-informatie

(YN

Realisatie

KIA / Grip op Informatie

VNG | Grip op Informatie Entree Tijdlijn Agenda Admin g Groepsbeheerder

Team Grip op Informatie # Agenda (online) bijeenkomsten GOI
Vragen aan het team? Neem direct contact Peter de Baat en Bert Bouwmeester: jan 2026
t f mail R rtage V twoordi bevindi
op. me. een van.ons of mail naar appc_) .age erantwoording en bevindingen Ma Di We Do Vr 7a 7o
gripopinformatie@vng.nl. na drie jaar ambassadeurschap Wet open
overheid 29 30 31 1 2 3 4

Desiree Groeneveld Bloemhof
0612344885 Save the date en meld je aan voor een n
regiobijeenkomst "Woo in de gemeentelijke 12 13 14 15 16 17 18

o Inge Willemsen prakajk” 19 20 21 2 23 24 25
De #Woozegger voorspelde de Woo- 26 27 28 29 30 31 1

toekomst tijdens het VNG

adriaan hondelink Uitvoeringscongres 2025

0615063044

Positieflijst Woo-informatiecategorie



https://kiacommunity.nl/groups/113-vng-grip-op-informatie/welcome

G

Save the date \

Volgende 'Week van Grip op
informatie’: 19 tot en met 26
november 2026

Vragen en tips: Volgende sessie projectleiders
gripopinformatie@vng.nl Woo: 16 september 2026

N

Dank voor jullie aandacht!
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