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Opening
· De voorzitter opent de vergadering en heet de gasten welkom. Twee collega experts van het NA sluiten aan bij de vergadering. 
· Bespreekstukken van deze vergadering zijn de Startpagina, de Module Inleiding op Waardering en Selectie en de Module Rollen en organisatie. De beheerleden hebben vooraf commentaar ingediend. 
Inhoudelijke bespreking stukken

Startpagina
· Vooral gekeken wat wordt aangepast op basis van de nieuwe Archiefwet. Overal selectielijst vervangen door selectiebesluit.
· Verwijzingen naar artikelen in de nieuwe Archiefwet en het nieuwe Archiefbesluit worden nog doorgenomen wanneer de tekst van het Archiefbesluit definitief is.
Inleiding
· De beschreven geschiedenis komt beter tot haar recht op een andere plek dan de inleiding of als bijlage. In volgende beheerronde meenemen. Of een inhoudsopgave opnemen. 
· Aansluitend kan je een was-wordt-tabel maken met Archiefwet 1995 en Archief 2026.
· Bij ‘Organisatiebelang’ het woord ‘kunnen’ niet toevoegen voor uitvoeren van hun taken ipv ‘uitvoeren’. Formulering dus niet aanpassen.
· Bij het doorvoeren van de wijzigingen is dicht bij de tekst van het Archiefbesluit en de nota van toelichting gebleven. Verwijzing naar journalistiek onderzoek in belang voor controle democratie, moet worden toegevoegd.
· Onder ‘Erfgoedbelang’ niet het verschil tussen de oude en de nieuwe overbrengingstermijnen toelichten. Of eventueel in een bijzin.
· Acquisitieprofiel gemeente
· ‘Rijksarchiefbewaarplaats’ in de provincie. Het rijk treedt uit de Gemeenschappelijke Regeling. Al het digitale gaat naar  e-depot NA. Er blijven RHC’s in de provincie. Wordt uitgezocht.
· Waardering en Selectie in enkelvoud of meervoud gebruiken? Twee afzonderlijke processen, dus meervoud grammaticaal correcter. 
· Bij het onderdeel over de geschiedenis: de term selectielijst (onderaan pagina 7) wordt gebruikt in de historische context. Net zoals andere termen. 
· De focus scherp houden op wat is er veranderd is op het gebied van Waardering en selectie naar aanleiding van de Archief 2026. In Archiefwet 2026 ligt de focus meer op bewaren, Archiefwet 1995 meer op vernietiging. Dit soort nuances kunnen ook meegenomen worden. 
· Expliciet benoemen van het belang van archivering onderaan pag 10. Behouden in de tekst, want dit heeft invloed op waardering en selectie.
· Bij Geldigheid en toepassingsperiode van selectiebesluiten. De overbrengingstermijn voor blijvend te bewaren documenten begint te lopen vanaf moment creatie.
· Punt 7 en 8 gaan eruit,  omdat ze weliswaar over de nieuwe Archiefwet gaan, maar niet over waardering en selectie.
Module rollen en organisatie
· Onderzoeksbelang toevoegen
· De externe deskundige kijkt in principe vanuit het burgerbelang naar het selectiebesluit, maar het staat de externe deskundige vrij om ook punten aan te kaarten die niet direct het burgerbelang raken.
· Bij afspraken over proces en rolverdeling, suggestie om ‘werkafspraken’ toe te voegen. Spelregels niet opnemen.
· Zorgdrager en verantwoordelijk overheidsorgaan zijn geen synoniemen, daar goed op letten in de tekst.
· Bij Selectiebesluit zie je dat het woord Archiefdienst niet een sterke nieuwe keuze is als term in de Archief 2026. Anders formuleren dat het past.
· Het gebruik van het woord ‘we’ beter concreet maken elke keer. Net zoals ‘jij’ en ‘je’, etc. Wie wordt bedoeld. En wees consequent.
· Bij Stappen traject selectiebesluit, als je een selectielijst ‘actualiseert’ vanaf wanneer gat het dan en ‘nieuwe’ selectielijst zijn? Iedere 10 jaar ‘nieuw’ document. Termen worden nu door elkaar gehaald. De hoop wordt door een beheergroeplid uitgesproken dat men als sector meer aan actualisaties gaat werken. In de handreiking gebruiken we enkel de term ‘nieuw’ selectiebesluit, omdat er Archiefwettelijk gezien na iedere vaststelling sprake is van een nieuw selectiebesluit, hoewel de wijzigingen ten opzichte van het vorige selectiebesluit heel klein kunnen zijn.
· Ondertekening door verantwoordelijke voor informatiehuishouding of bestuurder. 

· Decentrale overheden kunnen afzonderlijk of via een koepelorganisatie een selectiebesluit opstellen. Het traject dat in deze handreiking wordt beschreven gaat uit van koepelorganisaties. We gaan kort vermelden wat decentrale overheden kunnen doen als zij een eigen selectiebesluit willen opstellen. Aangezien dat tot dusver nog nooit is gebeurd en we nog geen signalen hebben ontvangen dat dat op korte termijn gaat gebeuren wordt het traject voor afzonderlijke decentrale overheidsorganisaties niet volledig uitgeschreven in de handreiking.
· Gevolgen succesvol beroep eea over toevoegen. Toevoegen hoe de beroepsprocedure eruit ziet. Bezwaar wordt verwijderd want mensen kunnen niet in bezwaar tegen een vastgesteld selectiebesluit, enkel in beroep.
· NA is niet betrokken bij benoeming externe deskundigen van decentrale overheden.
· ‘Verslag overleg’ aparte bijlage in het geval bij koepelorganisaties is een interessant idee. Aan de tekst wordt toegevoegd dat het NA adviseert om het verslag overleg toe te voegen als bijlage aan selectiebesluiten van decentrale overheden.

Vervolg
· De stukken worden aangepast en komen nog eenmaal langs de beheergroep.
· Planning: nieuwe sessie op 15 juli over de volgende drie modules, commentaar vanuit beheergroepleden over deze modules rond 1 juli versturen aan NA.
· Dit verslag komt op KIA openbaar te staan. 
· De voorzitter vraagt of de beheergroepleden of deel willen nemen in een andere beheergroep van het cluster. 
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