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Basis van het beleidskader

Advies ‘Wat zou u zelf willen weten?” ACOI
Advies ‘Betekenisvolle Transparantie’ ROB

Onderzoek Informatiebehoeften IM|

Advies interbestuurlijke werkgroep inspanningsverplichting
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Beleidsadvies inspanningsverplichting

1.

Neeminde beleidslijn mee dat openbaarmaking op grond van de
inspanningsverplichting moet aansluiten op informatiebehoeften van de
maatschappij

Neemin de beleidslijn mee dat bij het openbaar maken van te voren moet
worden nagedacht over de maatschappelijke doelen die worden nagestreefd
Stelin de beleidslijn niet vast welke informatie en welke vorm, actief openbaar
gemaakt moet worden, maar laat dit over aan overheidsorganisaties zelf
Neeminde beleidslijn op dat de publicatietermijn aansluit op het doelvan de
openbaarmaking

Bied naast de beleidslijn praktische en inspirerende hulp bij het verwezenlijken
van ambities die overheidsinstanties hebben om betekenisvol openbaarte
maken



Beleidsduiding: betekenisvolle openbaarheid

« Waarom betekenisvolle openbaarheid?

» Wat Is betekenisvolle openbaarheid?
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» Doelen betekenisvolle openbaarheid




Uitgangspunten ‘betekenisvolle openbaarheid’

1. Informatiebehoeften in de samenleving zijn leidend.
2. Open by design als standaard

3. Doelgericht openbaar maken:

4. Vorm volgt functie.

5. Moment van openbaarmaking: tijdig en proactief.

6. Begrijpelijk en in context.

Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties



Tijdlijn nieuwbouw kerncentrales

Overzicht uitklappen

() 2026
(#) 2025
2024
2023

2022

CmCmamC

2019-2021

[ Waterschap
W Riln en ssel

A > Actueel

Direct regelen

Wat wij doen Actueel

Cijfers en (meet)gegevens

Wil je weten hoeveel regen er is gevallen? Of ben je op zoek naar de
huidige waterstanden? Bekijk of download alle (meet)gegevens.

Overzicht op dit
moment

Te droog of te nat? Bekijk de situatie op
dit moment.

Gevolgen
veranderend
klimaat

Bekijk wat de gevolgen van

klimaatverandering zijn over 50 jaar, als
we niks doen.

Hoeveelheid regen

Bekilk hoeveel regen er de afgelopen 24
uur gevallen s,

Overzicht
Waterkwaliteit

Bekijk hoe schoon het water in ons
gebiedis.

Werken |

Tijdlijn totstandkoming kabinetsreactie Woo-
invoeringstoets

Overzicht inklappen
2023-2024

23 januari 2023
Bespreking opzet van de invoeringstoets

Op 23 januari 2023 wordt de opzet van de invoeringstoets op de Wet open
overheid (Woo) besproken met de minister van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties (BZK). Ter invulling van de evaluatietoets worden
verschillende opties voorgelegd aan de minister.

+ Nota invoeringstoets Wet open overheid

* Verslag PO minister van BZK met dgDOO

Overige onderwerpe

Vernieuwing Erfpachtstelsel
(VES)

De gemeente Amsterdam heeft documenten rondom de vernieuwing van het erfpachtstelsel (VES), periode 2014-2018, actief openbaar

gemaakt.

(Grond)
waterstanden

Bekijk op een kaart hoeveel water er zit
in onze beken en sloten en in de grond.

Hoogtekaart

Het is niet overal even hoog in ons
gebied. Bekijk de hoogtekaart.

Verplichting
‘betekenisvolle openbaarheid’

De publicatie van minimaal één maatschappelijk
betekenisvol dossier per jaar door elk
bestuursorgaan, per kwartaal geactualiseerd.

Gemonitord via de JBR (Rijk), monitor
medeoverheden, waaronder die van de VNG en
In de openbaarheidsparagraaf van
bestuursorganen.



Introductie stappenplan

Overheidsorganisaties kunnen verschillende
instrumenten gebruiken om aan de slag te
gaan met de inspanningsverplichting. Het is
verstandig om deze stapsgewijs te
gebruiken. Hiervoor kunnen
overheidsorganisaties het volgende
stappenplan gebruiken. Het stappenplan is
per stap in de volgende sheets uitgewerkt.

B

Stap 1: Thema of type informatie
Vioor welk thema of

& Keuze voor thema of type informatie

|
Stap 2: Legitimiteit

Mogenwe de informatie openbaar maken?

Stap 3: Afwegingskader

Kunnen we de informatie openbaar maken?

Stap & Motievenma

Welke timing

¥ Naopenboarmaking

van openbaar maken past bij het me

aakre informatie?

interesse?

Motief

Aspect

Nee, want er is sprake van

‘Aan de slag met de inspanningsverplichting!’

Stappenplan met afwegingskader om de wettelijke afweging te maken met invulformulier

en verantwoording

— % sertorale wetgeving of
geheimhouding

— > Nog nietof deels, eerst
legitimiteitsssuies oplossen

Voorbeeld dossiers

Erfpacht

Armoedebeleid

Sociaal-demografische
datasets

Informatiepositie

samenleving versterken

Procesinformatie, bv verwer-
kingsregister, declaraties

|__ 5 MNee,niet publiceren Typische persona’s
Nog niet of deels, gerichte
— > heuzes maken of copaciteit

verhogen

Journalisten, wetenschappers,
kritische inwoners

Betrokken inwoners,
ondernemers

Bedrijven, onderzoekers,
andere overheden

Betrokken inwoners en
ondernemers

Timing

W+

Keuze voor timing

Na het besluit

Voor het besluit

Na meting, periodiek

Na het besluit

> Keurevoorvorm X
Eisen aan vorm

Processstukken, tijdlijnen,
samenhang tussen stukken

Publiekssamenvatting,
B1-taalgebruik, visuele
ondersteuning

Ruwe data

Overzichten, achterliggende
informatie

Eisen aan openbare
dossiers

Volledigheid

Begrijpelijkheid

Eisen vanuit de Who (gebruiks-
rechten, vindbaarheid etc)

Vindbaarheid, actualiteit,
betrouwbaarheid

Eisen aan

beleidsproces

Schrijven met openbaarheid in
gedachte

Mijlpalen voor
openbaarmaken

Ingeregeld publicatieproces

Schrijven met openbaarheid in
gedachte

veel 10
Actief
openbaar maken
opbrengsten
Niet actief Overweeg om actief
openbaar maken openbaar te maken
geen

veel

inspanning

o
geen


file:///H:/Downloads/stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting.pdf
https://www.open-overheid.nl/documenten/2025/06/23/rapport-en-stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting-uit-de-wet-open-overheid

Handreiking Actief openbaar maken doe je zo!

ons werk

o Verdieping achter het wudoen@

beleidskader

o Operationalisatie van
beleidskader 3.1

 Aanbevelingen voor de
uitvoering

Zorgvuldig
& Open

Praktische ondersteuning bij actieve openbaarmaking

Nieuwe versie van de handreiking Actief

» Consultatiefase openbaar maken doe je zo!



Inspiratiegalerij
Goede voorbeelden beleid 3.1
e 6 bestuursorganen vanuit

verschillende bestuurslagen, 6
voorbeelden

 Knelpunten, succesfactoren, lessons
learned.
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BespreekRpunten

‘Betekenisvolle openbaarheid’ in de uitvoering

* In hoeverre is de inspanningsverplichting toetsbaar?
— Hoe voorkom je dat het te vrijblijvend blijft?

Spanningsveld: inspanningsverplichting vs. resultaatsverplichting

« Omgaan met conflicterende informatiebehoeften
— Wat als belangen botsen?

* |s “betekenisvolle openbaarheid” met het beleidskader en de hulpmiddelen voldoende concreet om sturend te zijn?
— Of blijft het een richtinggevend maar lastig operationaliseerbaar concept?

« Voor welke onderdelen van beleidskader rondom ‘betekenisvolle openbaarheid’ hebben jullie behoefte aan aanvullende

ondersteuning?
— bijv. in de vorm van toelichting, voorbeelden of hulpmiddelen.

Stuur input op het concept ‘Betekenisvolle openbaarheid’ naar Grip op Informatie uiterlijk 18 mei.



Ministerie van Binnenlandse Zaken
en Koninkrijksrelaties

Bedankt!

Ronne de Bruin (beleidsmedewerker BZK)
Hafsa Hajji (Projectleider openbaarmaking RDDI)

Werken aan de basis. Van Nederland en ons KoninRrijk.
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