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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Basis van het beleidskader

• Advies ‘Wat zou u zelf willen weten?’ ACOI

• Advies ‘Betekenisvolle Transparantie’ ROB

• Onderzoek Informatiebehoeften IMI

• Advies interbestuurlijke werkgroep inspanningsverplichting

• KIA-consultatie



Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Beleidsduiding: betekenisvolle openbaarheid

•Waarom betekenisvolle openbaarheid?

•Wat is betekenisvolle openbaarheid?

•Doelen betekenisvolle openbaarheid



Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Uitgangspunten ‘betekenisvolle openbaarheid’

1. Informatiebehoeften in de samenleving zijn leidend.

2. Open by design als standaard

3.  Doelgericht openbaar maken:

4.  Vorm volgt functie.

5. Moment van openbaarmaking: tijdig en proactief.

6. Begrijpelijk en in context.
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Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Verplichting
‘betekenisvolle openbaarheid’

De publicatie van minimaal één maatschappelijk 
betekenisvol dossier per jaar door elk 
bestuursorgaan, per kwartaal geactualiseerd.

Gemonitord via de JBR (Rijk), monitor 
medeoverheden, waaronder die van de VNG en 
in de openbaarheidsparagraaf van 
bestuursorganen.



Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

‘Aan de slag met de inspanningsverplichting!’
Stappenplan met afwegingskader om de wettelijke afweging te maken met invulformulier
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file:///H:/Downloads/stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting.pdf
https://www.open-overheid.nl/documenten/2025/06/23/rapport-en-stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting-uit-de-wet-open-overheid


Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Handreiking Actief openbaar maken doe je zo!

• Verdieping achter het 
beleidskader

• Operationalisatie van 
beleidskader 3.1

• Aanbevelingen voor de 
uitvoering

• Consultatiefase



Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Inspiratiegalerij
 Goede voorbeelden beleid 3.1
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• 6 bestuursorganen vanuit 
verschillende bestuurslagen, 6 
voorbeelden

• Knelpunten, succesfactoren, lessons 
learned.

• Tweede invalshoek: ontvanger van 
informatie

• Afwegingskader in de praktijk Foto is eigendom van Hoogheemraadschap van Delfland 



Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties

Bespreekpunten 
‘Betekenisvolle openbaarheid’ in de uitvoering

• In hoeverre is de inspanningsverplichting toetsbaar?
→ Hoe voorkom je dat het te vrijblijvend blijft?

Spanningsveld: inspanningsverplichting vs. resultaatsverplichting

• Omgaan met conflicterende informatiebehoeften
→ Wat als belangen botsen?

• Is “betekenisvolle openbaarheid” met het beleidskader en de hulpmiddelen voldoende concreet om sturend te zijn?
→ Of blijft het een richtinggevend maar lastig operationaliseerbaar concept?

• Voor welke onderdelen van beleidskader rondom ‘betekenisvolle openbaarheid’ hebben jullie behoefte aan aanvullende 
ondersteuning?
→ bijv. in de vorm van toelichting, voorbeelden of hulpmiddelen. 

Stuur input op het concept ‘Betekenisvolle openbaarheid’ naar Grip op Informatie uiterlijk 18 mei. 
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Bedankt!
Ronne de Bruin (beleidsmedewerker BZK)
Hafsa Hajji (Projectleider openbaarmaking RDDI)
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