
Teams en afdelingen
Samen werken aan beter informatiegedrag

Individueel leren
Persoonlijk vakmanschap versterken

Meld je aan voor de nieuwsbrief

Bouw als team al doende aan beter informatiegedrag en
bewustwording, met de Woo-match, Toolkit ‘Samen slim
opslaan’ en de Kaartenset ‘Actieve openbaarmaking’.

E-learnings & microlearnings
Flexibel leren in je eigen tempo. Korte online modules
boordevol theorie en praktische kennis.

Themasessies & webinars
Interactieve sessies voor verdieping én kennisuitwisseling
op actuele vraagstukken.

Podcast
Persoonlijke verhalen en praktijkervaringen van
professionals binnen het vakgebied.

Kennisplatform
Toegang tot artikelen, handreikingen, factsheets en meer.

Strategisch advies of meedenken over:
Gedragsverandering binnen IHH
Onderwijs- en onderzoeksvraagstukken

Archiveren en beheren

Meten en verbeteren

Openbaar maken

Professionele vaardigheden

Systemen en data Waardering en selectie

Organisatiecultuur en gedragsverandering

Hulp bij onboarding en offboarding
Borging van kennis en informatie bij in- en uitstroom
van medewerkers.

Tools, games en hulpmiddelen

Organisatiebreed
Strategische steun bij veranderopgaven

LTI-koppeling
Ontsluit onze e-learnings via jullie eigen leerplatform,
inclusief inzicht in organisatie-specifieke statistieken.

Advies en sparring

Wat jouw organisatie bij ons kan halen

Voldoen aan regelgeving als de Nieuwe Archiefwet, Wet open overheid en eisen van actieve
openbaarmaking? Het Leerhuis ondersteunt decentrale overheidsorganisaties bij
professionalisering, gedragsverandering en organisatieontwikkeling op het gebied van
informatiehuishouding. 

Meer weten?
Wij denken graag mee over een passende inzet binnen jouw organisatie.
Mail leerhuis@nationaalarchief.nl of bel  06 2154 3204.

Werk je dus bij de provincie, gemeente, waterschap of een andere decentrale overheids-
organisatie? Dan heb je keuze uit een breed leeraanbod: zie de menukaart hiernaast.

We bieden gratis leeractiviteiten* voor informatieprofessionals, leidinggevenden en
ambtenaren, zoals e-learnings, toolkits en themasessies, verdeeld over 7 thema's:

Actieve openbaarmaking:
vergaderstukken van
decentrale overheden

Inleiding op DUTO

Toolkit Samen slim opslaan

De Gemeente Nijmegen heeft
op deze manier 4 Leerhuis 
e-learnings ontsloten op hun
eigen LMS.

Slim omgaan met je
email

Uitgelichte e-learnings:

* fysieke trainingen zijn (vooralsnog) alleen toegankelijk voor medewerkers binnen de Rijksoverheid.

Direct aan de slag, zonder lastige
voorbereiding. De kit bestaat uit 3
werkbladen, een beslisboom over
omgaan met weerstand, een
knelpuntenbox, de 5 geboden voor
goed opslaan en een informatie-
blad. Samen maak je een plan van
aanpak, bespreekt knelpunten én
komt tot concrete afspraken. 

Menukaart 
decentrale overheid

Leerhuis 
Informatiehuishouding

Uitgelichte toolkit:

Uitgelichte koppeling:
(mail voor meer informatie)

(neem contact op via de mail)
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https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/ontmoeten/webinars
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/ontmoeten/podcastserie
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/archiveren-en-beheren
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/meten-en-verbeteren
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/openbaar-maken
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/professionele-vaardigheden
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/systemen-en-data
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/waardering-en-selectie
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/organisatiecultuur-en-gedragsverandering
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/ontwikkelen/onboarding-van-rijksmedewerkers
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/ontwikkelen/ondersteuning-bij-offboarding
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/ontwikkelen/tools-voor-team--en-organisatieontwikkeling
mailto:leerhuis@nationaalarchief.nl
mailto:leerhuis@nationaalarchief.nl
mailto:leerhuis@nationaalarchief.nl
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/947b5000-16c1-480c-ac54-2bf62247cbb1
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/947b5000-16c1-480c-ac54-2bf62247cbb1
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/947b5000-16c1-480c-ac54-2bf62247cbb1
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/fa883b56-4293-4843-b3d1-0010db702e82
https://www.leerhuisinformatiehuishouding.nl/ontwikkelen/tools-voor-team--en-organisatieontwikkeling/toolkit-samen-slim-opslaan
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/e7dc5f64-111a-4525-8a08-bb4df1c904c2
https://mijn.leerhuisinformatiehuishouding.nl/nl/ui#/catalog/course/e7dc5f64-111a-4525-8a08-bb4df1c904c2

	Leerhuis  Informatiehuishouding
	Wat jouw organisatie bij ons kan halen
	Archiveren en beheren
	Meten en verbeteren
	Openbaar maken
	Organisatiecultuur en gedragsverandering
	Professionele vaardigheden
	Systemen en data
	Waardering en selectie
	Meld je aan voor de nieuwsbrief
	Meer weten?
	Menukaart  decentrale overheid
	Individueel leren
	E-learnings & microlearnings
	Podcast
	Kennisplatform

	Teams en afdelingen
	Tools, games en hulpmiddelen

	Organisatiebreed
	LTI-koppeling
	Advies en sparring





