
We beginnen om 10.00 

uur

11 maart 2026



Digitale sessie 

projectleiders Woo

Adriaan Hondelink – PL Grip op 

Informatie



Wat is het concept?

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders Woo

Vaste onderdelen:

• Een verhaal uit de praktijk

• Stand van zaken artikel 3.3 – actieve openbaarmaking

• Stellen van vragen



Agenda

• Welkom

• 10.05-10.15 - Toelichting uitstel verdere inwerkintreding Woo (actieve openbaarmaking) -

Jonne Schaafsma VNG (incl. Poll)

• 10.15-10.30 Toelichting Visie en Meerjarenplan VNG Digitale Informatiehuishouding -

Jonne Schaafsma – VNG

• 10.40 - 11.00 Openbaarmaking als thema bij verkiezingen en coalitievorming - Anne 

Maartje Douque en Fayyad Jahangier - ACOI

• 11.00 - 11.15 BZK en RDDI nemen jullie mee in twee producten die onlangs zijn ontwikkeld: 

de profielbeschrijving van de Woo-contactpersoon en de handreiking ZO! Ga je om met 

de antimisbruikbepaling.  Door Sarah Vlootman - Beleidsmedewerker openbaarheidbeleid

Programma Open Overheid en Hafsa Hajji Projectleider Openbaarmaking (RDDI)

• 11.15 - 11.30 Best Practice: Delen van ervaring met het opzetten, invullen en uitvoeren 

van het Woo-proces - Barbara van Zuijlen - Woo Contactpersoon bij ABG Gemeenten.

• Afsluiting



Uitstel inwerktreding

en Visie en 

meerjarenplan

11 maart 2026

Jonne Schaafsma - VNG



Verdere inwerkingtreding Woo opnieuw uitgesteld 

https://vng.nl/nieuws/verdere-inwerkingtreding-woo-opnieuw-uitgesteld
https://vng.nl/nieuws/verdere-inwerkingtreding-woo-opnieuw-uitgesteld
https://vng.nl/nieuws/verdere-inwerkingtreding-woo-opnieuw-uitgesteld


Visie en meerjarenplan

• 16 december gepubliceerd: Meer grip op informatie met nieuwe visie en 

meerjarenplan

• Visie biedt bestuurlijk richting; meerjarenplan geeft houvast aan de 

uitvoering

• 2026 in het teken van opleveren bestuurlijke leerlijn en uitvoeringsplan 

met concrete acties en voorbeelden 

https://vng.nl/nieuws/meer-grip-op-informatie-met-nieuwe-visie-en-meerjarenplan
https://vng.nl/nieuws/meer-grip-op-informatie-met-nieuwe-visie-en-meerjarenplan


Visie op informatiehuishouding

• Transparantie als norm: informatie actief en toegankelijk delen

• Processen opnieuw vormgeven: informatiebeheer vanaf het begin 

integreren

• Bewust omgaan met informatie: medewerkers centraal zetten bij in de 

inrichting van systemen en ondersteun digitaal vakmanschap



Strategisch meerjarenplan digitale 

informatiehuishouding

• Het meerjarenplan vertaalt de visie naar concrete doelen en indicatoren 

voor actieve openbaarmaking en de informatiehuishouding. Daarmee 

geeft het meerjarenplan richting aan de implementatie van de Wet open 

overheid en de Archiefwet.

• Voorbeelden: gemeenten publiceren de categorieën conform artikel 3.3 

op/via de eigen website; gemeenten maken jaarlijks één topdossier actief 

openbaar; informatieobjecten worden conform de selectielijst vernietigd; 

gemeenten hanteren MDTO als metadataschema



Meedenken over uitvoeringsplan? 

• Meld je via gripopinformatie@vng.nl of houd het VNG forum in de gaten.

mailto:gripopinformatie@vng.nl
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VOORSTELLEN | 2 MENSEN

Even
voorstellen
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Anne-Maartje Douqué 

Kenniscoördinator

Fayyad Jahangier 

Public Affairs & Woordvoerder



NAAM VAN DE INDELING

TEKST

Taken ACOI
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Adviezen aan regering en 
parlement over openbaarheid en 
informatiebeheer (inclusief 
wetsvoorstellen & Amvb’s).

Bemiddeling en advies bij klachten van 
journalisten, onderzoekers e.a. met 
beroepsmatig belang over behandeling van 
Woo-verzoek. 

Bevorderen kennis voor toepassing Woo, 
onder meer door voorlichten, opleiden, 
onderzoek en richtsnoeren. 



NAAM VAN DE INDELING

Kennisbevordering
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NAAM VAN DE INDELING

TEKST

Leerkringen ACOI

• Kennisbevordering, regionaal, met groepen van 10-15 deelnemers;

• 5 bijeenkomsten, de 1 bijeenkomst een dag, de overige 4 bijeenkomsten een dagdeel;

• Keuze uit onderwerpen uit de Samenwerkwijzer of zelf gekozen;

• Aanmelden kan via deze QR code of kijk op  KIA -> ACOI (Leerkringen - Artikel - KIA community)
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https://kiacommunity.nl/articles/18194
https://kiacommunity.nl/articles/18194
https://kiacommunity.nl/articles/18194
https://kiacommunity.nl/articles/18194
https://kiacommunity.nl/articles/18194


NAAM VAN DE INDELING

TEKST

Het belang van een transparante formatie 
na de gemeenteraadsverkiezingen

• Vertrouwen: 

Fundament voor de komende 4 jaar

• Inhoudelijke toetsing: 

Transparantie tijdens de formatie zorgt ervoor dat inwoners en de raad begrijpen waarom bepaalde keuzes worden 
gemaakt

• Draagvlak: 

Openheid over de procestappen

11 maart 2026 16



NAAM VAN DE INDELING

TEKST

• Opinie stuk: Voorzitter ACOI Ineke van Gent 

Opinie: Vertrouwelijke en transparante formatie – het kán, met goede afspraken | de Volkskrant

• Voorbeeld: informatie over kabinetsformatie

Home | Kabinetsformatie

11 maart 2026 17

Opinie: Vertrouwelijke en transparante 

formatie – het kán, met goede afspraken

https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-vertrouwelijke-en-transparante-formatie-het-kan-met-goede-afspraken~b8a2c66c/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-vertrouwelijke-en-transparante-formatie-het-kan-met-goede-afspraken~b8a2c66c/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/opinie-vertrouwelijke-en-transparante-formatie-het-kan-met-goede-afspraken~b8a2c66c/?referrer=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.kabinetsformatie2025.nl/


NAAM VAN DE INDELING

TEKST

Tips over transparantie tijdens de formatie

• Duiding over toepassing Woo tijdens het proces van verkiezingen tot aan coalitievorming voor juristen:

https://vng.nl/nieuws/factsheet-over-woo-verzoeken-bij-verkiezingen-en-formatie

• Vraag & antwoordsheet van ACOI (binnenkort gedeeld op KIA)

4 redenen waarom juist ‘openbaar, tenzij’

Belangrijke tip: “Zorg dat degene die de (in)formateur heeft aangesteld met de (in)formateur en participerende 
fracties of fractievoorzitters afspraken maakt over het formatiedossier én de openbaarmaking daarvan. Dit helpt om 
helderheid te verschaffen over de werkwijze en om maximale transparantie te bewerkstelligen waar dat mogelijk is. 
Tussentijds óf achteraf, actief óf op verzoek.”

11 maart 2026 18
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https://vng.nl/nieuws/factsheet-over-woo-verzoeken-bij-verkiezingen-en-formatie
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https://vng.nl/nieuws/factsheet-over-woo-verzoeken-bij-verkiezingen-en-formatie
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Wat willen jullie ACOI meegeven?

9 oktober 2026 19



NAAM VAN DE INDELING

ALLEEN TITEL
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www.acoi.nl/aanmelden-nieuwsbrief

ACOI 

Nieuwsbrief

Blijf op de hoogte

Inschrijven voor de nieuwsbriefInschrijven voor de nieuwsbrief

Op de hoogte
blijven?



Profielbeschrijving Woo-contactpersoon &
Handreiking Antimisbruikbepaling

RDDI en BZK

09-02-2026

Koepeloverleg 21



Proces: samen 
met de praktijk

› Praktijk centraal

› Behoeften opgehaald

› Iteratief ontwikkeld

› Draagvlak vergroot

22



Profielbeschrijving Woo-contactpersoon



Aanleiding, achtergrond en doel van het profiel

Aanleiding: 

Woo art. 4.7

Grote verschillen

Onzekerheid rol

Achtergrond

Rol vaak neventaak

Versnipperde processen

Verschillend niveau

Praktijkbehoefte

Doelstelling

Helder profiel

Kerntaken

Maatwerkruimte

Implementatiestappen



Opgeleverde 
producten:

› Profielbeschrijving en 
implementatieadvies Woo-
contactpersoon

› Advies voor leertraject Woo-
contactpersoon
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Handreiking ZO ga je om met de 
antimisbruikbepaling



Aanleiding, achtergrond en doel van het profiel

Aanleiding: 

Woo art. 4.6

Toename (vermeend) 
misbruik

Hoge bewijslast

Terughoudendheid 
toepassing

Achtergrond

Signalen uit praktijk

Invoeringstoets & adviezen 
IHH/ACOI

Onvoldoende houvast

Behoefte aan duidelijkheid

Doelstelling                          
Praktische handreiking

Afwegingskader

Richtlijnen & voorbeelden

Zorgvuldig en 
proportioneel handelen



Opgeleverde 
producten:

› Handreiking ZO ga je om 
met de antimisbruikbepaling

– Afwegingskaders

– Richtlijnen 

– Voorbeelden

34



Uitnodiging

› Gebruik in eigen organisatie

› Toets aan de praktijk 

› Deel ervaringen

› Help verspreiden



Contact

Vragen? 

Ervaringen delen via: openbaarmakingrddi@minocw.nl Dank voor het 
meedenken!

mailto:openbaarmakingrddi@minocw.nl


Delen van ervaring met het opzetten, invullen en uitvoeren van 

het Woo-proces - Barbara van Zuijlen - Woo Contactpersoon bij ABG 

Gemeenten





Data voor 2026

• Woensdag 11 maart 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Dinsdag 12 mei 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 9 juli 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 16 september 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Maandag 9 november 2026, 10.00 – 11.30 uur



Save the date

Vragen en tips: 

gripopinformatie@vng.nl​

Dank voor jullie aandacht!

9 t/m 16 april 2026: 

Dertiende week van Grip op 

Informatie

Volgende sessie projectleiders 

Woo: 12 mei 2026
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