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Verzoek

Het sjabloon Selectielijst uit de handreiking Waardering & Selectie is
gewijzigd zoals voorgesteld in een memo voor de Standaardisatieraad van
19 mei. De nieuwe versie, genaamd 2.0 Betaversie, staat sinds juni 2025
op de website van het Nationaal Archief en is in gebruik genomen. In de
memo is voorgesteld om het aangepaste sjabloon te evalueren en in de
Standaardisatieraad van november 2025 voor te leggen ter accordering.

Graag leggen wij het verzoek voor om deze accordering met een half jaar
uit te stellen naar juni 2026. De belangrijkste reden hiervoor is dat het
sjabloon het komende half jaar aangepast zal worden naar de bepalingen
uit de nieuwe Archiefwet. Tevens biedt het team Waardering en Selectie
de kans om meer gebruikerservaringen bij zorgdragers op te halen.

Kan de Standaardisatieraad hiermee instemmen?

Naast een verzoek tot het uitstellen van de accordering willen we de
Standaardisatieraad informeren over het gebruik van het nieuwe sjabloon
tot nu toe, de verbeteringen en de toekomstige aanpassingen.

Gebruik

Het team Waardering & Selectie van het Nationaal Archief heeft inmiddels
een klein half jaar met het nieuwe sjabloon gewerkt. Selectielijsten die op
het moment van de overgang naar het nieuwe sjabloon in ontwikkeling
waren, zijn zoveel mogelijk handmatig overgezet naar het nieuwe
sjabloon. Organisaties waarmee het team in het afgelopen half jaar is
gestart, maken direct gebruik van het nieuwe sjabloon.

Verbeteringen

Door de korte periode is het niet mogelijk om uit een groot aantal
ervaringen van zorgdragers te putten. Wel ervaart het team het verschil
tussen de beide sjablonen. Daaruit concluderen de medewerkers dat het
nieuwe sjabloon zowel qua inhoud als qua gebruik een grote verbetering
is.

Een paar elementen die dat punt onderschrijven:
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https://www.nationaalarchief.nl/sites/default/files/field-file/20240212%20Sjabloon%20selectielijst_0.pdf
https://www.nationaalarchief.nl/archiveren/kennisbank/handreiking-waardering-en-selectie
https://www.nationaalarchief.nl/sites/default/files/field-file/Sjabloon%20selectielijst%20versie%202.0%20b%C3%A8ta.pdf
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e Het sjabloon voor selectielijsten is een integraal onderdeel van de
Handreiking Waardering en Selectie. Tegelijkertijd moet een
selectielijst ook los van de handreiking gelezen en begrepen
kunnen worden. Bij de eerdere versie van het sjabloon was dit
onvoldoende het geval. In de nieuwe versie zijn aan het begin van
ieder hoofdstuk toelichtende teksten geplaatst die voor de lezer
duidelijk maken waar de betreffende hoofdstukken over gaan. Zo
worden de systeem- en risicoanalyse toegelicht. Ook zijn de
selectiedoelstelling en de bewaarcriteria opgenomen in de
selectielijst. Zo kan elke lezer van iedere selectielijst kennisnemen
van de grondslagen van het landelijke selectiebeleid zonder naar
een externe handreiking te moeten gaan. Ook bij de blijvend te
bewaren processen wordt verwezen naar het bijbehorende
bewaarcriterium. Daarom is het handiger die criteria op te nemen
in de selectielijst.

¢ In de opmaak was de vorige versie van het sjabloon ook
onvoldoende geschikt als losstaand document. In de nieuwe versie
van het sjabloon is een inhoudsopgave toegevoegd en een
duidelijkere hoofdstukindeling aangebracht,

e In de vorige versie van het sjabloon ontbrak iedere verwijzing naar
de AVG. De AVG speelt een belangrijke rol bij het bepalen van
waarderingen. In het nieuwe sjabloon is ruimte gecreéerd voor
zorgdragers om toe te lichten hoe met de AVG wordt omgegaan.

Toekomstige aanpassingen

De wijzigingen die in juni zijn doorgevoerd zijn dus vooral structureel van
aard geweest om de leesbaarheid en de overzichtelijkheid van het
document te verbeteren. Het team is voornemens om deze versie van het
sjabloon de komende maanden inhoudelijk aan te passen naar de
artikelen uit de nieuwe Archiefwet en bijbehorend Archiefbesluit. Hoewel
de methodiek gehandhaafd blijft, veranderen er wel op detailniveau een
aantal zaken, zoals de toepassingsperiode van een selectielijst en de
begrippen die in de wet gehanteerd worden.

In voorbereiding op de inwerkingtreding van de Archiefwet wordt ook
gewerkt aan een online selectieregister waarin selectielijsten beter
toegankelijk worden gemaakt. De ontwikkeling van het selectieregister
kan gevolgen hebben voor de vorm en inhoud van het sjabloon. Eventuele
aanpassingen aan het sjabloon ten behoeve van het register zullen bij de
actualisatie worden meegenomen en worden voorgelegd aan de
Standaardisatieraad.
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