
We beginnen om 10.00 

uur

1 december 2025



Digitale sessie 

projectleiders Woo

1 december 2025



Wat is het concept?

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders Woo

• Vaste onderdelen:

• Een verhaal uit de praktijk

• Voortgang mbt Woo-index

• Stellen van vragen 



Data voor 2026

• Donderdag 8 januari 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 11 maart 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Dinsdag 12 mei 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 9 juli 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 16 september 2026, 10.00 – 11.30 uur

• Maandag 9 november 2026, 10.00 – 11.30 uur

https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2026


Programma

• Betekenisvolle openbaarmaking
• Ronne de Bruin (BZK)

• Resultaten Hackaton open overheid
• Marc Minnee (BZK)

• Leerhuis informatiehuishouding
• Sebo Boerma (Nationaal Archief)



Betekenisvolle 

openbaarmaking



Stappenplan met afwegingskader 
tot actieve openbaarmaking 
(art. 3.1 Woo)

Ronne de Bruin
Beleidsmedewerker 
Ministerie van Binnenlandse Zaken

1 december 2025



Wet open overheid
Doel: meer actieve openbaarmaking door 
overheidsorganisaties.

Hoe?

• Inspanningsverplichting tot actieve 
openbaarmaking (art. 3.1.)

• Resultaatverplichting van de actieve 
openbaarmaking van 17 
informatiecategorieën (art. 3.3.) op de 
digitale infrastructuur (art. 3.3b)

1 december 2025 8

Voorbeeld inspanningsverplichting door BZK

https://www.digitaleoverheid.nl/nederlandse-digitaliseringsstrategie-nds/tijdlijn-nds/


Inspanningsverplichting in de Woo

Wat zegt de Woo?

3.1 Actieve openbaarmaking als inspanningsverplichting:

‘Het bestuursorgaan dat het rechtstreeks aangaat, maakt bij de uitvoering van zijn taak uit eigen 

beweging de bij het bestuursorgaan berustende informatie neergelegd in documenten voor eenieder 

openbaar, indien dit zonder onevenredige inspanning of kosten redelijkerwijs mogelijk is, behoudens 

voor zover de artikelen 5.1, eerste, tweede en vijfde lid, en 5.2 aan openbaarmaking in de weg staan of 

met de openbaarmaking geen redelijk belang wordt gediend. Deze informatie betreft in ieder geval 

informatie over het beleid, inclusief de voorbereiding, uitvoering, naleving, handhaving en evaluatie.’

1 december 2025 9



Project beleidsvorming 3.1
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Beleidsadvies inspanningsverplichting
1. Neem in de beleidslijn mee dat openbaarmaking op grond van de 

inspanningsverplichting moet aansluiten op informatiebehoeften van de 
maatschappij 

2. Neem in de beleidslijn mee dat bij het openbaar maken van te voren moet 
worden nagedacht over de maatschappelijke doelen die worden nagestreefd 

3. Stel in de beleidslijn niet vast welke informatie en welke vorm, actief openbaar 
gemaakt moet worden, maar laat dit over aan overheidsorganisaties zelf 

4. Neem in de beleidslijn op dat de publicatietermijn aansluit op het doel van de 
openbaarmaking 

5. Bied naast de beleidslijn praktische en inspirerende hulp bij het verwezenlijken 
van ambities die overheidsinstanties hebben om betekenisvol openbaar te 
maken 

https://kiacommunity.nl/thoughts/23718
https://www.open-overheid.nl/documenten/2025/02/27/onderzoek-informatiebehoeften
https://www.acoi.nl/.uc/f54286a350101d3350000931159030c4ebe2d2a9726c000/advies-over-betekenisvolle-actieve-openbaarmaking-door-de-overheid.pdf
file:///H:/Downloads/rob-advies-betekenisvol-transparant-een-bredere-kijk-op-open-overheid (1).pdf


Hulpmiddel bij ‘betekenisvolle openbaarmaking’
Stappenplan met afwegingskader

1 december 2025 11

file:///H:/Downloads/stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting.pdf
https://www.open-overheid.nl/documenten/2025/06/23/rapport-en-stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting-uit-de-wet-open-overheid


Publiekewaardemodel

• Stappenplan met afwegingskader gebaseerd op 
publiekewaardemodel Marc Moore omdat net 
zoals in artikel 3.1 Woo drie onderdelen
terugkomen: inspanning en kosten (operationeel
vermogen), belangen (publieke waarde) en de 
begrenzing van wat gepubliceerd mag worden
(legitimiteit). 

• Het publiekewaardemodel objectiveert de afweging
tussen de drie onderdelen door systematisch aan
de hand van criteria de publieke waarde, het 
benodigde operationeel vermogen en de 
legitimiteit in kaart te brengen. Dat levert een
‘score’ op en bepaalt de uitkomst van de afweging. 

1 december 2025 12
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Inloopspreekuren ‘Ervaring opdoen actieve 
openbaarmaking’

• Dinsdag 2 dec (13.00-14.00)

• Donderdag 18 dec (13:00-14:00)

• Dinsdag 13 januari (15:00-16:00)

• Donderdag 5 februari (15:00-16:00)

• Dinsdag 3 maart (15:00-16:00)

• Donderdag 26 maart (15:00-16:00

• Dinsdag 14 april (15:00-16:00)

Inschrijven via ‘Activiteiten’ op open-overheid.nl 1 december 2025 23



241 december 2025

Rapport ‘Aan de slag met de inspanningsverplichting’ is 
beschikbaar op open-overheid.nl. Zie hier.

https://www.open-overheid.nl/documenten/2025/06/23/rapport-en-stappenplan-aan-de-slag-met-de-inspanningsverplichting-uit-de-wet-open-overheid


Resultaten 
Hackaton open 
overheid



3.1 
Hackathons
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• Probleemcoördinator

• Oplossingsgenerator

• Vernieuwingsmotor

• Inspirator

• Feest voor innovators

Wat is een hackathon ?



28

• Thema: OO info voor externe 
doelgroepen

• 10 teams - 4 personen/team

• 3 Keynotes

• Pitches: 17 mei 15:00

• Terminal WOO 31-10/1-11

Terminal ZOO 16/17 mei
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• Thema: Woo-proces 
verbeteren voor ambtenaren

• 10 teams - 4 personen/team

• 2 Keynotes

• Meer repo’s op github

• https://github.com/Terminal-
WOO

Terminal WOO 31 okt/1 nov

https://github.com/Terminal-WOO
https://github.com/Terminal-WOO
https://github.com/Terminal-WOO
https://github.com/Terminal-WOO
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• Terminal ZOO: Clappform, DEUS, Joinseven

• Terminal WOO: Thoughtful Oasis, Gradient, Osage

• Opening ECP Jaarfestival

Resultaten

https://vimeo.com/1130818814?fl=ip&fe=ec
https://vimeo.com/1136432954/c168dde662?fl=ip&fe=ec
https://vimeo.com/1133914057/7a7ccbe1b0?fl=ip&fe=ec
https://www.canva.com/design/DAG3pVSuSiI/O1M2yEnichfvwFwPdoopfA/watch?utm_content=DAG3pVSuSiI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h574e9b1417
https://vimeo.com/1133227199/dda7d19dd1?fl=ip&fe=ec
https://vimeo.com/1137987473/83a59d646a?fl=ip&fe=ec
https://vimeo.com/1137987473/83a59d646a?fl=ip&fe=ec










Leerhuis 

informatie-

huishouding



Leerhuis IHH
Woo projectleiders, 1 december 2025



• Laagdrempelige, herkenbare 
en toegankelijke plek voor 
iedereen die meer wil leren 
over hoe je goed omgaat 
met overheidsinformatie

• Zowel formeel als informeel 
aanbod

• Voor alle rijksambtenaren

Wat is het 
Leerhuis IHH?

37



Voor Wie?

38

Informatiespecialist

Rijksambtenaar

Leidinggevende



Verschillende terreinen van vakgebied

39

Ruim 60 
trainingen

/e-
learnings



Trainingen & e-
learnings

› Opleidingen, workshops en 
colleges voor 
informatieprofessionals 

› E-learnings voor alle drie de 
doelgroepen

› Informatieproducten zoals 
infographics, handreikingen 
en handleidingen

› In-company 

40



Leren op de werkplek

› Aandacht voor actuele thema’s 
en ontmoeting

– Webinars

– Themasessies

› Ondersteuning leren op de 
werkplek

– Podcast over veranderende rol

– Handreiking voor leren op de 
werkplek

– Lerend netwerk leidinggevenden
IHH

– Leerexpedities
41Podcast



Woo gerelateerd 
aanbod

E-learning

› Schrijven voor openbaarheid

› Actieve Openbaarmaking voor medewerkers

› Actieve Openbaarmaking voor 
leidinggevenden

› Introductie Wet open overheid

› Nieuw: 'De Rol van de Woo-contactpersoon’

42

Training

› Omgaan met de Woo: informatieprofessionals 
in positie

Toolkit

› Woo Match

› Kaartenspel Actieve Openbaarmaking

Programma

› Woo express voor EZK/LVVN/KGG



43

Vragen?



https://www.youtube.com/watch?v=f2H2axxNF3g


https://www.youtube.com/watch?v=U2i_ILBEVus&t=5s


Afbeelding met tekst, schermopname, Website, Onlineadvertenties

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

Kennisbank Grip op 
Informatie 

https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie
https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie
https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie


Afbeelding met tekst, schermopname, Website, Onlineadvertenties

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

KIA / Grip op 

Informatie

https://kiacommunity.nl/welcome
https://kiacommunity.nl/groups/113-vng-grip-op-informatie/welcome
https://kiacommunity.nl/groups/113-vng-grip-op-informatie/welcome


Save the date

Vragen en tips: 

gripopinformatie@vng.nl​

Dank u wel voor uw aandacht!

9 t/’m 16 april 2026: 

Dertiende week van Grip op 

Informatie

Volgende sessie projectleiders 

Woo: 8 januari 2026
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