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Wie zitten er 
eigenlijk in de zaal?



Van 
wetgeving
naar
realiteit
• Van WOB naar WOO

• De projectopzet van de gemeente Groningen

⚬ Multidisciplinaire samenwerking 
⚬ Beleid en scope 

• De rol van de informatiecommissaris binnen het project



• Creatie van grip op rollen en verantwoordelijkheden 

• Centrale ondersteuning door Juridische Zaken

• Inrichten van een publicatie proces

• Positionering van de informatiecommissaris 

Governance
model



Besluitvorming
• Concerndirectie besluit
• Afstemming OR



Basis ambitieniveau
• Afweging transparantie en haalbaarheid
• De rol van informatiecommissaris binnen een basisambitie 



• Concerncontrol
• Afbakening projectgroep actieve Woo (volgende sheet)

Positionering van de rol van 
informatiecommissaris



Afbakening taken projectgroep en informatiecommissaris 

Verantwoordelijk voor: 
• Actief openbaar maken van 11 categorieën overheidsinformatie opgenomen in artikel 3.3 van de 

Woo en deze ontsluiten naar de Woo-index;

• De tools (techniek, werkinstructies, trainingen, workshops etc.) beschikbaar stellen om de 
afdelingen te faciliteren in het actief publiceren van informatie duurzaam toegankelijk maken en 
houden van documenten die een Woo publicatie-indicatie hebben;

• Bewustwordingscampagnes ten aanzien van de veranderopgave die de Woo vraagt.

Verantwoordelijk voor:
• Signaalfunctie (wat gaat goed, wat kan beter) 

• Toezicht op de uitvoering van het actief openbaarmaken 

• Aanjagen, informeren, inspireren en opleiden m.b.t. openbaarheid

• Bewustwording over het belang van openbaarheid

• Rapporteren aan cdo, college en raad

 



Eerst intern op orde brengen met steun van 

het college, vervolgens extern communiceren.

PLANNEN,
AMBITES EN 
VISIE IN 
GRONINGEN



FOCUS OP DRIE 
DOELGROEPEN 
INTERNE ORGANISATIE

BUITEN DE ORGANISATIE

BESTUUR



OVERZICHT
GLOBALE PLANNING

• Ontwikkelen rol informatiecommissaris
• Actieve Woo onder de aandacht brengen van de gehele organisatie
• Objectief en op afstand meedenken met de projectgroep
• College, burgemeester, gemeentesecretaris betrekken
• Organiseren ‘week van de transparantie’ 
• Netwerk buiten de organisatie opbouwen
• Nulmeting 

SEPTEMBER – DECEMBER 
2025



JANUARI – JULI 
2026

• Week van de transparantie
• Toewerken naar het ‘live’ gaan van de actieve Woo
• Daarbij thermometer in de organisatie steken 
• Stand van zaken naar bestuur

OVERZICHT
GLOBALE PLANNING



JULI - DECEMBER 
2026

• Evalueren hoe het gaat (evt. aan de hand van rapportages uit systemen)
• Landelijk contact leggen; eventuele verbeterpunten ook landelijk 

terugkoppelen
• Bewustwording blijft belangrijk
• Afhankelijk van hoe het loopt; wellicht ook langzaam de focus leggen op 

doelgroep 3
• Ook hier; stand van zaken aan het bestuur

OVERZICHT
GLOBALE PLANNING



• Als het goed is voldoen we nu aan onze 
vastgestelde doelen; is dat ook zo?

• Rol van informatiecommissaris evalueren

JANUARI – JULI 
2027 

OVERZICHT
GLOBALE PLANNING

DE TOEKOMST?



MAAR ER GAAT NIETS BOVEN GRONINGENAMSTERDAM UTRECHT
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