“ Mentimeter

hoe belangrijk is deze indicator?

beschikking/aangesloten op e-depot

Implementatie selectielijst

beheer op emailarchivering

peheer op tekstberichten

totaal niet belangrijk extreem belangrijk




“ Mentimeter

hoe belangrijk is deze indicator?

hebben van informatiebeheerplan

hanteert een kwaliteitssyteem

hebben van metagegevensschema

WOO0 verzoeken woraen tijdig beantwoord

totaal niet belangrijk extreem belangrijk
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“ Mentimeter

s dit een goede indicator?

Eris een openbaarheidsparagraaft opgenomen in de jaarlijkse begroting/verantwoording

Eris een actueel samenhangend overzicht van processen/applicaties/opslag van informatieobjecten

Informatieobjecten worden vernietigd conform de vastgestelde bewaartermijnen

Blijvend te bewaren informatieobjecten worden tijdig overgebracht naar een archiefdienst

8.0

totaal niet belangrijk extreem belangrijk
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“ Mentimeter

s dit een goede indicator?

Als metadataschema wordt bij overdracht MDTO gehanteera

Minimaal eens per twee jaar wordt een inspectieverslag opgesteld

De gemeente heeft een archivaris aangesteld

Gemeenten voldoen aan de wettelijke eis om categorieen te openbaren

Woo-verzoeken worden door gemeenten binnen de wet gestelde beslistermijn beantwoord

Bij Woo-verzoeken wordt contact opgenomen met de verzoeker over precisering van het verzoek

totaal niet belangrijk extreem belangrijk




i Mentimeter

\\Welke indicator(en) zie je graag terug in het nieuwe meerjarenplan?

In welke mate meer informatie VVoldoende gekwalificeerd Kennis, kunde en draagvlak Viedewerkers van

dan de verplichte categorieen personeel - zeker in het bij gemeentelijke gemeenten snappen het

organisaties informatie actief kader van de komende medewerkers over omgaan belang van

F’penbﬂ'jﬂr mﬂke”; DE’,El vande pbezuinigingen. met informatie informatiehuishouding en

inspanningsverplichting. acteren daar gezamenlijk
op

Taken, verantwoordelijkheden Digitale volwassenheid compensatie besteding: Migraties worden volgens

en bevoeganeden bestuur, van de organisatie onder-overbesteding of de migratie leidraad

management, beleid en ' |
uitvoering. (op hoofdlijnen: te perfecte uitnutting
beginnen met 'wie' is ervan en

hoe trekt dat samen op). zie

ook lage score plan in verslag

uitgevoerd (of er wordt een
migratieplan opgeleverd)




i Mentimeter

\\Welke indicator(en) zie je graag terug in het nieuwe meerjarenplan?

Informatieobjecten zijn Indicatoren: In hoeverre In welke mate gemeente business case voor actieve
voorzien van metadata om wordt transitie naar D'ﬂﬂfjiﬂgr overzicht el de wet openbaarmaking en
duurzame toegankelijkheid Common Ground ingezet bij begrijpen. Hoe goediis het te benchmark over o.a. alle

volgen wat de wetgever aan

en indien van toepassing verbetering van de * * gemeenten
NN 5 : . . : planning heeft? In welke mate is
vernietiging mogelijk te informatiehuishouding? * .
er ruimte voor uitstel en welke
maken gevolgen heeft dat?
In het Basis op orde Data governance misschien goed aandacht
informatiebeheerplan: te besteden aan
SUBrRehE e architectuur, wat onder de
motorkap zit.

beheerfunctionaliteiten




i Mentimeter

\\Welke indicator(en) zie je graag terug in het nieuwe meerjarenplan?

het inspectieverslag Actieve inzage in verwerkte Wordt effectiviteit van de Digitale en

(inclusief de persoonsgegevens wordt pbeleidsmaatregelen nformatiebewuste
verbeterpunten) wordt aangeboden voor inwoners gemeten en gemonitored volwassenheid van de
pbesproken met de L.
gemeentesecretaris organisatie

lindicatoren, betrouwbaarheid eigenaarschap, vastgesteld s de archivaris voldoende Vervanging van

van data, 2. wat vinden , breed begrepen en opgeleid? (Relevant gelet dagelijkse post
inwoners nu ervan van wat we gedragen informatiebeleid op aandacht vanuit

aan het doen zijn? of kijken we

parlement)
alleen naar ons zelf.




i Mentimeter

\\Welke indicator(en) zie je graag terug in het nieuwe meerjarenplan?

Digitale
toegankelijkheidsindex
(WCAG)

Welk effect heeft uitstel
van de wet?

Toepassing archiveren by

design bij aanbesteding,
implementatie en inrichting

VWmebv

Welke rollen/functies heb je

nodig. Tips voor
overlegvormen, zodat alle

lagen en alle disciplines
geraakt worden.

financiele compenstatie
(gerucht) is: wel ingeboekt,
echter niet besteed aan \Woo of
vooral aan IHH en niet aan
openbaarheid of andersom.

IS transparante
overheid opgenomen in

coalitieakkoord / iVisie

Duidelijke afspraken
over informatiebeheer

bij uitbesteding taken




i Mentimeter

\\Welke indicator(en) zie je graag terug in het nieuwe meerjarenplan?

business cases van Tevredenheid gemeente
meerdere gemeenten (inwoners en medewerkers)
kunnen helpen om los van over transparantie/

de verplichting werk te openbaarheid van de

maken van IHH en WOO gemeente.




