
30 januari 2025

We beginnen om 10.00 

uur



30 januari 2025

Digitale sessie voor 

projectleiders Woo



Wat is het concept?

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor 

projectleiders Woo

• Vaste onderdelen

• Een verhaal uit de praktijk

• Voortgang m.b.t. Woo-index

• Stellen van vragen 



Data voor 2025:

• Donderdag 3 april 2025,10.00 – 11.30 uur

• Maandag 19 mei 2025,10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 9 juli 2025, 10.00 – 11.30 uur

• Dinsdag 2 september 2025, 10.00 – 11.30 uur

• Maandag 1 december 2025, 10.00 - 11.30 uur



Programma

• Dossierfunctionaliteit in de Woo-index

Cees van Westrenen (Adviseur Markt en overheid, VNG)

• Praktijkverhaal

Jermaine Hoeven (Medewerker kwaliteit en gegevensbeheer,
Woo-contactpersoon, Gemeente Woensdrecht) 

• Gemeentedelers
Karin Tempelaar (communicatie-adviseur, VNG)

• Samenwerkwijzer

Nienke Hidding (Senior adviseur, ACOI) 

• Woo-index

Ties Rasing (Product manager Wet open overheid, Logius/KOOP)



Dossierfunctionaliteit in 

de Woo-index

In gesprek met leveranciers



Waar gaat het om?

Woo art. 3.3b: De openbaarmaking van de in de artikelen 3.3 en 3.3a 
genoemde documenten geschiedt elektronisch op een algemeen 
toegankelijke wijze door middel van een door Onze Minister in stand 
gehouden digitale infrastructuur. 

Woo-index vanaf 2023 met registratie:

- Woo-contactpersoon per organisatie (ROO)

- url met vindplaats actief te openbaren documenten (documentcollecties)

KOOP gebruikt harvester/sitemaps om periodiek documenten op te halen 
en te publiceren op https://overheid.nl

https://overheid.nl/


Wat vinden we daarvan?

Vanuit gebruikersperspectief is er een behoefte om relaties tussen 
documenten weer te geven.

• Bij ORI bijvoorbeeld: agenda, agendapunt, onderwerp, dossiers met 
documenten en bijlagen, besluitenlijsten, uitslagen stemmingen, etc.

• Maar ook zaakgericht werken gemeenten, zoeken op onderwerp, Woo-
dossier, etc.

Je wilt er niet op achteruit gaan. Daarom is de wens dossierfunctionaliteit 
op te nemen in de zoekfunctie van de Woo-index. En natuurlijk ook een 
API te ontwikkelen.

Is nog niet definitief, wel is ontwikkeling gestart door KOOP.



Ontwikkeling dossierfunctionaliteit en API

- Definitie dossier

- Dossiertypen: agendapunt/vergadering/Woo-dossier/zaak

- Datamodel Dossier:
- procesgerelateerd

- verplicht

- optioneel

• Type-specifiek Proces Dossier: aanmaken, documenten 
toevoegen/verwijderen, beheren dossier (wijzigen, uitbreiden, 
verwijderen)

Te volgen op: https://gitlab.com/koop/woo/dossiervorming/-
/blob/main/Specs/Metadata.md

https://gitlab.com/koop/woo/dossiervorming/-/blob/main/Specs/Metadata.md
https://gitlab.com/koop/woo/dossiervorming/-/blob/main/Specs/Metadata.md


Uitnodiging

We zijn in gesprek met leveranciers

• Denk ook mee over deze ontwikkeling! Meedenken over 
“dossierfunctionaliteit” in de Woo-index? Graag! - VNG Fora

• Laat weten als je ideeën hebt over het betrekken van gemeenten: 
cees.vanwestrenen@vng.nl

 

https://forum.vng.nl/do/question?id=5844674-7175657374696f6e
https://forum.vng.nl/do/question?id=5844674-7175657374696f6e
mailto:cees.vanwestrenen@vng.nl


Voeg een titel toeImplementatie Woo
30 januari 2025



Bespreekpunten

• Gemeente Woensdrecht
• Opstartfase
• Awareness sessies
• Woo-team
• Praktische aanpak
• De toekomst
• Vragen









Opstartfase



Awareness sessies



Woo-team



Praktische aanpak







Voor uw aandacht
j.hoeven@woensdrecht.nl











https://vng.nl/projecten/gemeentedelershttps:/vng.nl/projecten/gemeentedelers


TITELDIA

De Samenwerkwijzer

30 januari 2025



TEKST

Samenwerkwijzer: Wat is het?

• Samenwerkwijzer is één van de werkwijzers ontwikkeld door het ACOI. Deze werkwijzers 
zijn verschillende handvatten voor betere uitvoering van de Woo. 

• Komt voort uit advies: Wat kan ik voor u doen? (Reactie invoeringstoets Woo, maart 2024)

• Advies: Zet in op goed contact tussen Woo-behandelaar en Woo-verzoeker

• Advies: Geef Woo-behandelaar voldoende mandaat en middelen 

• Twee producten. 1) Flyer, verwachtingsmanagement Woo-verzoeker 2) Handvatten 
behandelaar voor goed contact. 
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TEKST

Samenwerkwijzer: Doel

• Goed en persoonlijk contact tussen Woo-verzoeker en Woo-behandelaar. 

• Gerichtere behandeling van verzoeken, meer duidelijkheid over informatiebehoefte 
verzoeker.

• Verwachtingsmanagement. Wat kan een verzoeker van het bestuursorgaan verwachten en 
andersom.

• Behandeling Woo-verzoeken vanuit een meer dienstverlenend perspectief.  

30 januari 2025Expertisesessie ACOI 30



TEKST

Planning van de Samenwerkwijzer

• 4 februari: Grip XS, sessie: De Samenwerkwijzer in ontwikkeling

• Wat staat er in de planning:

• Gesprekken met NGO’s en burger Woo-verzoekers (februari 2025)

• Regionale validatiesessies met bestuursorganen, fysiek (april 2025)

• Validatiesessies met verzoekers (april 2025)

• Publicatie van Samenwerkwijzer: begin juni 2025. 

• Aanmelden voor validatiesessie: info@acoi.nl, onder vermelding van: Validatie 
Samenwerkwijzer.

31

mailto:info@acoi.nl


Woo

KOOP | Woo



Update vanuit KOOP

• Eerste tranche Woo

• Wat kunnen organisaties 
verwachten voor aankomende 
tranches?

33

1e Tranche, 1 november 2024 2e Tranche, Q4 2025 3e Tranche, 2026 4e Tranche, 2026



[Eerste tranche]
Stand van zaken eerste tranche
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Tweede en volgende tranches

• Komende periode besluitvorming 
verwacht over meerdere 
aanlevermogelijkheden voor 
decentrale overheden (Loket, API, 
ORI en Harvester).

• Nu staat de Woo-harvester live.

• Gelet op artikel 3.3.2c: 
Vergaderstukken decentrale 
overheden, ook besluitvorming 
verwacht over API voor ORI.
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Contact

36

Dat kan door op deze link te klikken

woo@koop.overheid.nl

Inloopspreekuur 'Ervaring opdoen actieve openbaarmaking'

Inloopspreekuur 'Ervaring opdoen actieve openbaarmaking'

Kijk op de website van KOOP

open-overheid.nl

Aanmelden nieuwsbrief Woo-index? Dat kan door op deze link te klikken

Vragen Woo-index? woo@koop.overheid.nl

Meld u aan voor het inloopspreekuur BZK/KOOP Inloopspreekuur 'Ervaring 
opdoen actieve openbaarmaking' 

Meer informatie Woo-index? Kijk op de website van KOOP

Meer informatie over actieve openbaarmaking en de informatiecategorieën? 
open-overheid.nl

https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0e082e34%2D4ea4%2D4b80%2Dbedc%2D7a6d1738a2c0&db=fdce51ea%2D5b06%2D47e7%2D8bf0%2Dad0393ecc937
mailto:woo@koop.overheid.nl
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/10/10/inloopspreekuur-ervaring-opdoen-actieve-openbaarmaking
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/10/10/inloopspreekuur-ervaring-opdoen-actieve-openbaarmaking
https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index
https://www.open-overheid.nl/


Denk mee over de rol van de Woo-contactpersoon!

(Woo artikel 4.7)
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Meld je voor 31 januari aan via 

openbaarmakingrddi@minocw.nl

Zijn een of meer van de volgende punten op 
jouw van toepassing?

› Heb jij een rol als Woo-contactpersoon?

› Heb jij kennis en ideeën over de 
competenties, invulling en positionering 
van de rol van de Woo-contactpersoon?

› Werk je binnen een organisatie met een 
goed werkend beleid rondom de Woo-
contactpersoon

› Ervaring met opleiding en ontwikkeling?

Dan zoeken we jou! 

De Woo-contactpersoon speelt een 
sleutelrol in het verbeteren van de 
beschikbaarheid van overheidsinformatie. 
Daarnaast draagt deze rol bij aan goed 
contact tussen overheid en burgers.

BZK en RDDI willen samen met 
ervaringsdeskundigen de invulling en 
positionering van deze rol doorontwikkelen. 
In een werkgroep wordt input verzameld 
voor (beleids)producten ter ondersteuning 
van de Woo-contactpersoon (art. 4.7 Woo). 
We denken na over leermiddelen en stellen 
aanbevelingen op.



Werkgroep Woo-contactpersoon

38

Waar gaat het om

BZK Open Overheid en RDDI starten met een 
werkgroep Woo-contactpersoon (Woo 4.7)

Hoeveel tijd kost het

± 5 digitale bijeenkomsten à 2 uur + 
voorbereidingstijd. Gemiddeld 1 bijeenkomst per 
maand.

Tussen januari 2025 en mei 2025.

Wat gaan we doen

• Ervaring en best practices delen over de rol van 
Woo-contactpersoon.

• Input geven voor (beleids)producten en 
aanbevelingen opstellen.

• Bijdragen aan de ontwikkeling van 
leermiddelen/trainingen.

• De inhoud toetsen binnen je eigen organisatie. 

• Kritisch meelezen met (concept)versies. 

Wie zoeken we

• Woo-contactpersonen

• Adviseurs op vlak van leren en ontwikkelen

• Professionals in informatieverstrekking vanuit de 
Woo of in het contact tussen burger en overheid

• Experts op het gebied van bemiddeling

• Professionals uit verschillende 
overheidsorganisaties, zoals Rijksoverheid, 
gemeenten, provincies, waterschappen en 
uitvoeringsorganisaties.



We willen samen met 
ervaringsdeskundigen input ophalen voor 
een aanpak voor het omgaan met 
(vermeend) misbruik en oneigenlijk 
gebruik van de Woo.

Het doel is om overheidsorganisaties 
handvatten te bieden over hoe zij effectief 
kunnen handelen binnen de kaders van 
artikel 4.6 van de Woo en welke factoren 
en afwegingen daarbij belangrijk zijn.

Denk mee over de omgang met misbruik en 
oneigenlijk gebruik van de Woo! 
(Woo artikel 4.6)

39

Meld je voor 31 januari aan via 

openbaarmakingrddi@minocw.nl 

Heb jij:

› ervaring met Woo-verzoeken waarbij 
mogelijk sprake is van misbruik of 
oneigenlijk gebruik?

› creatieve ideeën of ervaring met hoe 
overheidsorganisaties hiermee om 
kunnen gaan?

› expertise in communicatie, juridische 
zaken, of informatiemanagement? 

Dan zoeken we jou! 

mailto:openbaarmakingrddi@minocw.nl


Werkgroep misbruik en oneigenlijk gebruik Woo
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Waar gaat het om

BZK Open Overheid en RDDI starten een 
werkgroep misbruik en oneigenlijk gebruik van de 
Woo (Woo 4.6) om bestuursorganen te 
ondersteunen bij vermoedens van misbruik.

Hoeveel tijd kost het

± 5 digitale bijeenkomsten à 2 uur + 
voorbereidingstijd. Gemiddeld 1 bijeenkomst per 
maand.

Tussen januari 2025 en juni 2025.

Wat gaan we doen

• Samenwerken aan een aanpak rondom misbruik 
en oneigenlijk gebruik van de Woo. 

• Ervaring en best practices delen om anderen te 
inspireren. 

• De inhoud toetsen binnen je eigen organisatie. 

• Kritisch meelezen met (concept)versies. 

Wie zoeken we

• Professionals uit verschillende 

overheidsorganisaties, zoals Rijksoverheid, 

gemeenten, provincies, waterschappen en 

uitvoeringsorganisaties.

• Expertise in Woo-behandeling, juridische zaken, 

informatiemanagement of communicatie.

• Mensen die samen constructief streven naar een 

ruimhartige, zorgvuldige uitvoering van de Woo. 



https://kiacommunity.nl/calendar_events/2976


Kennisnetwerk Informatie en archief (KIA)

https://kiacommunity.nl/groups/113-grip-op-informatie/welcome


Voor in de agenda:

• 17 t/m 28 maart 2025

KIA thema-tiendaagse ‘De 

werkplek van de toekomst’

• 27 maart t/m 3 april 2025

11e week van grip op 

informatie



Vragen en tips: 

gripopinformatie@vng.nl

    Dank u wel voor uw 

aandacht en tot 3 april 

2025!
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