
3 december 2024

We beginnen om 10.00 

uur



3 december 2024

Digitale sessie voor 

projectleiders Woo



Wat is het concept?

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor 

projectleiders Woo

• Vaste onderdelen

• Een verhaal uit de praktijk

• Voortgang mbt Woo-index

• Stellen van vragen 



Data voor 2025:

• Donderdag 30 januari 2025, 10.00 - 11.30 uur

• Donderdag 3 april 2025,10.00 – 11.30 uur

• Maandag 19 mei 2025,10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 9 juli 2025, 10.00 – 11.30 uur

• Dinsdag 2 september 2025, 10.00 – 11.30 uur

• Maandag 1 december 2025, 10.00 - 11.30 uur

https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2025


• Programma

- Praktijkverhalen

Wieneke Olthof (Adviseur Wet open overheid en Datasturing, 

gemeente Zevenaar)

Judith Harmelink (Informatiemanager & Projectleider, gemeente 

Lingewaard)

Lise Adriaensen (project ondersteuner op het gebied van digitale 

transformatie en informatiemanagement, gemeente Lingewaard)

- Woo-index

Dion Thoen (Logius)



Wet open overheid

Wieneke Olthof
Adviseur Woo en 

Datasturing

Gemeente Zevenaar



Inhoud

1. Tijdlijn Zevenaar

2. Actieve openbaarmaking:
convenanten

3. Passieve openbaarmaking:
afhandeling Woo-verzoeken

4. Informatiehuishouding:
informatiebeheerplan



1. Tijdlijn Zevenaar
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2. Actieve openbaarmaking:
     Convenanten
Aanpak / aandachtspunten:

1. Wat is een convenant?

2. Zoektocht: welke convenanten hebben we?

3. Systeeminrichting en gebruikers

4. Zaaksysteem (Decos Join)
• Controle zaken door DIV 

• Wekelijkse uitdraai zaaktype convenanten

• Controle wekelijkse besluitenlijst B&W

5. Merendeel vanuit sociaal domein (80%)



2. Actieve openbaarmaking



2. Actieve openbaarmaking

Volgende mijlpalen: (uiterlijk) maart 2025

• Agenda B&W

• Collegevoorstellen na besluitvorming

Feb 2025

Medewerkers 
trainen

Mrt 2025

Agenda B&W 
en college-
voorstellen 
online (iBabs)

1 jul? 2025

*Adviezen
*Ontwerpen 
wetten
*Jaarplannen



3. Passieve openbaarmaking

• Intern onderzoek ter verbetering van de afhandeling 
van Woo-verzoeken

• Waardevolle aandacht

• Duidelijk onderscheid kleine en grote Woo-verzoeken

• Veel doorwisseling op Woo-coördinator functie.



4. Informatiehuishouding

• Geïnspireerd door Enschede!

• Opstellen informatiebeheerplannen per team

• Verantwoordelijkheid bij teammanager beleggen

• Informatiemanagers gaan hier periodiek het gesprek 
over aan.





Digitale transformatie in 
Lingewaard

• Naam Judith Harmelink & Lise Adriaensen

• Datum: 3 december 2024





Op de consument gericht; 

organisatie(s)/logistiek erachter is niet zichtbaar voor de consument



Programma’s 

Digitale transformatie

SamenwerkingBedrijfsvoering

Basis op orde

Wettelijke taken 

Opgave
#DigitalEU

https://www.lingewaard.nl/special-begroting-2025?origin=/begroting-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/nl/policies/europes-digital-decade


MS 

Teams

Moderne 

digitale 

werkplek

Open 

overheid

Grip op 

informatie

Microsoft 

365

VIND 

processe

n

Digi-

vaardig

Capstone

Online 

academieSelf-

guid

e

Strategisc

h 

Informatie

beleid

Anoni-

misere

n

Actief 

publicere

n

Hergebrui

k 

overheid

informatie

Telefoni

e

E-mail 

archi-

verenRegelin

g e-mail

Tactisch 

Informatie

beleid

MS 

Team

s 

behe

er

Narratief

Kompas
Dienst-

verlening

Wetten 

en regels

Regelin

g 

concept

Ihkv 

Woo

Artificial

Intelligenc

e

(AI)

Bestuurlij

k besluit

Beleid 

MS 

Teams

https://digital-strategy.ec.europa.eu/nl/policies/europes-digital-decade
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➢ Enthousiaste sleutelfiguren

➢ Groter geheel kunnen zien

➢ Besluitvaardig

➢ Toegang tot financiële middelen

Inzet in 2025/2026: 

1 uur per week

❖ 2 teammanagers

❖ 1 adviseur dienstverlening

❖ 1 ‘wilde gans’

S t u u r g r o e p  v o o r  k o r t e  l i j n e n  e n  d o o r g a n g



➢ Enthousiaste voorlopers

➢ Communicatie; verhaal willen vertellen, bewustwording creëren

➢ Promotie van de kansen

➢ Begeleiding in de uitdagingen

Inzet in 2025/2026: 

1 uur per week

10 á 12 medewerkers

(1 uit elk team) 

A d o p t i e t e a m  i s  e s s e n t i e e l  v o o r  s u c c e s



Actief openbaar maken (WOO)

Processen op orde

Archiveren e-mail

Werken in MS Teams

Opruimen netwerkschijf

Enquête

Bestuurlijk besluitvorming

SelfGuide

Online academie

Moderne digitale werkplek

Bellen met MS Teams

2024 2025 2026

Uitfaseren netwerkschijf



Open 

overheid

❖Slimme volger

❖Verbeteren proces ‘bestuurlijke besluitvorming’

❖Voorbereiden Capstone

❖Alle processen in beeld

❖Samenwerking regio Nijmegen

❖Verkenning ‘marktpartijen’

❖Aansluiten bij bestaande (architectuur-)keuzes

❖Wat moet er minimaal? Wat hebben we al?

Bewustwording

Actie/doen

Ontwikkeling

Regeling 

e-mail



❖Opruimactie netwerkschijf; 3 jaar bezig

❖Informatie netwerkschijf stoppen; over naar MS Teams

❖MS Teams en Zaaksysteem; archiefwaardig

❖MS Teams inrichten met provisioning

❖Zelfde uitgangspunten Zaaksysteem en MS Teams

❖Zaaksysteem met zaaktypes en MS Teams met 

sjablonen

Grip op 

informatie

Bewustwording

Actie/doen

Ontwikkeling

Beleid 

MS 

Teams



Uitdagingen

• Digitaal fitte medewerker 

• Verschuiving van

What is in it for me What is in it for the inwoners 

• Omgaan met weerstand (veranderingsmoe)

Kansen 

• Betere dienstverlening 

• Kansen voor de medewerkers; 

oLogischere en eenduidigere werkwijze

oMinder fouten 

oTaken worden makkelijker overdraagbaarder

Bewustwording

Actie/doen

Ontwikkeling



Vragen? Of tips (graag!):

• Judith Harmelink, j.harmelink@lingewaard.nl

• Lise Adriaensen, l.adriaensen@lingewaard.nl 

mailto:j.harmelink@lingewaard.nl
mailto:l.adriaensen@lingewaard.nl


Woo-index

KOOP | Woo-index

Dion Thoen
Implementatie adviseur



Update vanuit KOOP

• Eerste tranche Woo

• Wat kunnen organisaties verwachten voor 
aankomende tranches?

29

1e Tranche, 1 november 2024 2e Tranche, ………….. 3e Tranche, ……………. 4e Tranche, ………………



30

1 Zorg voor toegang tot de Woo-index via Logius|KOOP - Woo-index 

2 Bestudeer de handreiking ‘Organisatie en werkwijze en Bereikbaarheidsgegevens’

    Organiseer de benodigde gegevens

3 Vul Woo-informatie in de Woo-index in

4 Controleer in de rapportage of u klaar bent!

Stappenplan eerste tranche

https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0d54ed99-e66f-4e6e-a864-9f5926fced88&db=fdce51ea-5b06-47e7-8bf0-ad0393ecc937


[Eerste tranche]

Zorg voor toegang tot de 

Woo-index

31
Link in chat naar aanmeldformulier 

https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0d54ed99-e66f-4e6e-a864-9f5926fced88&db=fdce51ea-5b06-47e7-8bf0-ad0393ecc937


32

Home | Open Overheid (open-overheid.nl)

[Eerste tranche]
Bestudeer de handreiking ‘Organisatie en 
werkwijze en Bereikbaarheidsgegevens’ 

https://www.open-overheid.nl/


[Eerste tranche]
Vul Woo-gegevens in de Woo-index in



[Eerste tranche]
Controleer in de rapportage of u klaar bent!

34Overzicht eerste tranche | Voor overheden | KOOP Kennis- en 
exploitatiecentrum officiële overheidspublicaties

https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index/rapportage-eerste-tranche
https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index/rapportage-eerste-tranche


[Eerste tranche]
Stand van zaken eerste tranche

35



Tweede en volgende tranches

• In december besluitvorming verwacht over 
meerdere aansluitmogelijkheden voor 
decentrale overheden.

• Nu Woo-harvester verplicht maar mogelijk 
ook aanlevering via API en/of 
aanleverloket.

• Gelet op artikel 3.3.2c: Vergaderstukken 
decentrale overheden, ook besluitvorming 
verwacht over API voor ORI.

36



Contact

37

Dat kan door op deze link te klikken

plooi@koop.overheid.nl

Inloopspreekuur 'Ervaring opdoen actieve openbaarmaking'

Inloopspreekuur 'Ervaring opdoen actieve openbaarmaking'

Kijk op de website van KOOP

open-overheid.nl

Aanmelden nieuwsbrief Woo-index? Dat kan door op deze link te klikken

Vragen Woo-index? plooi@koop.overheid.nl

Meld u aan voor het inloopspreekuur BZK/KOOP Inloopspreekuur 'Ervaring 
opdoen actieve openbaarmaking' 

Meer informatie Woo-index? Kijk op de website van KOOP

Meer informatie over actieve openbaarmaking en de informatiecategorieën? 
open-overheid.nl

https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0e082e34%2D4ea4%2D4b80%2Dbedc%2D7a6d1738a2c0&db=fdce51ea%2D5b06%2D47e7%2D8bf0%2Dad0393ecc937
mailto:plooi@koop.overheid.nl
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/10/10/inloopspreekuur-ervaring-opdoen-actieve-openbaarmaking
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/10/10/inloopspreekuur-ervaring-opdoen-actieve-openbaarmaking
https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index
https://www.open-overheid.nl/


• Kennisnetwerk Informatie en 

archief (KIA)

https://kiacommunity.nl/groups/113-grip-op-informatie/welcome


• Voor in de agenda:

• 30 januari t/m 4 februari 2025

• Week van Grip XS

• 27 maart t/m 3 april 2025

• 11e week van grip op 

informatie



Vragen en tips: 

gripopinformatie@vng.nl

Dank u wel voor uw 

aandacht!
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