We beginnen om 10.00
uur

3 december 2024



Digitale sessie voor
projectleiders Woo

3 december 2024



Realisatie

Wat is het concept?

» Tweemaandelijkse bijeenkomst voor
projectleiders Woo

* Vaste onderdelen
* Een verhaal uit de praktijk
* VVoortgang mbt Woo-index
« Stellen van vragen



isati

- Donderdag 30 januari 2025, 10.00 - 11.30 uur
- Donderdag 3 april 2025,10.00 — 11.30 uur

- Maandag 19 mei 2025,10.00 — 11.30 uur

- Woensdag 9 juli 2025, 10.00 — 11.30 uur

- Dinsdag 2 september 2025, 10.00 — 11.30 uur
- Maandag 1 december 2025, 10.00 - 11.30 uur


https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2025

* Programma

- Praktijkverhalen

Wieneke Olthof (Adviseur Wet open overheid en Datasturing,
gemeente Zevenaar)

Judith Harmelink (Informatiemanager & Projectleider, gemeente
Lingewaard)

Lise Adriaensen (project ondersteuner op het gebied van digitale
transformatie en informatiemanagement, gemeente Lingewaard)

- Woo-index
Dion Thoen (Logius)



K 4

Wet open overheid
Wieneke Olthof

Adviseur Woo en

Datasturing

Gemeente Zevenaar




Inhoud %/ﬁ

1. Tijdlijn Zevenaar

2. Actieve openbaarmaking:
convenanten

3. Passieve openbaarmaking:
afhandeling Woo-verzoeken

4. Informatiehuishouding:
informatiebeheerplan




1. Tiydlijn Zevenaar

1 mei 2022

E-formulier
Woo-
verzoeken

Woo-
contactper-
sonen

juni 2022

Plan van
aanpak Woo
vastgesteld

okt 2022

Ambitie-
niveau Woo
vastgesteld

“Basis en waar
mogelijk

meer”

mei 2023

Livegang
anonimi-
serings-
software
(DataMask)

jan 2024

Convenanten
online

sep 2024

Klacht-
oordelen
(technisch)

nov 2024

We voldoen
aan de eerste
tranche

P

ZEVENAAR




2. Actieve openbaarmaking: 7//%

ZEVEN

Convenanten

Aanpak / aandachtspunten:

1. Watis een convenant?

2. Zoektocht: welke convenanten hebben we?
3. Systeeminrichting en gebruikers
4

. Zaaksysteem (Decos Join)
 Controle zaken door DIV
* Wekelijkse uitdraai zaaktype convenanten
* Controle wekelijkse besluitenlijst B&W

5. Merendeel vanuit sociaal domein (80%)




2. Actieve openbaarmaking %/ﬁ
P i

ZEVENAAR
Dashboard Vergaderingen Overzichten- Wieiswie~ Vraagbaak Contact

Ubevinde zich Home | Overzichten | Comvenanten AAA

‘Terug naar ovel

Convenanten

Filters

Startdat
atum Startdatum §  Titel 4 Periode 4 Einddatum %
Vanaf
— 25-11-2024 samenwerkingsovereenkomst Gemeente Zevenaar - Buurtgezinnen 2025 Bepaalde tijd 31-12-3025
[ YYYY_MM-DD J
20-11-2024 Samenwerkingsovereenkomst regio programma 80 jaar Vrijheid - Achterhoek en Liemers. Bepaalde tijd ~ 31-12-2025
Datum tot en met
[ YYYY-MM-DD j 18-06-2024  Samenwerkingsovereenkomst voor de overname van openbare laadpalen in Gelderland en Bepaaldetijd  30-06-2032
Veenendaal
Titel . o ) .,
22-05-2024  Dienstverleningsovereenkomst uitvoering Liemerse Economische Visie 2024-2026 Bepaalde tijd ~ 31-12-2026
[ ] 22-04-2024 O 15t Maatschappelijle Begeleiding Viuchtel k Gemeente Zevenaar Bepaaldetijd  31-12-2024
Periode 01-03-2024  Samenwerkingsovereenkomst Zevenaar Buurtgezinnen 2024 Bepaaldetijd ~ 31-12-2024
[ v] 15-02-2024  Dienstverleningsovereenkomst Toezicht en Handhaving Kinderopvang 2024 Bepaaldetijd  31-12-2024
Einddatum 07-02-2024  Dienstverleningsovereenkomst Anti-discriminatievoorziening Vizier 2024 Onbepaalde
tijd
Vanaf
[ VWYY_MM-OD J 23-01-2024 Overeenkomst dierenopvang gemeente zevenaar - stichting dierentehuis Arnhem E?r:jbepaalde
tij
Datum tot en met
[ 18-01-2024 amenwerkings nst (SOK) 1ings- en middenspanningsnetten tussen gemeente  Onbepaalde
YYYY-Mi-DD J - N
Zevenaar en Liander tijd
Wis 01-01-2024  Convenant Buurtbemiddeling 2024-2026 Bepaaldetijd  31-12-2026
31-12-2023 Dienstverleningsovereenkomst Combinatiefuncties - cultuurcoach Onbepaalde
tijd
26-06-2023  Intentieverklaring essentiéle functies de zeven Gelderse jeugdregio's Onbepaalde
tijd
20-04-2023  Convenant minnelijke schuldhulpverlening Lokale Overheid (NVVK) Onbepaalde

tijd




2. Actieve openbaarmaking

Volgende mijlpalen: (uiterlijk) maart 2025
* Agenda B&W
* Collegevoorstellen na besluitvorming

Feb 2025 Mrt 2025 1 jul? 2025

Medewerkers ~ Agenda B&W *Adviezen

trainen en college- *Ontwerpen
voorstellen wetten

online (iBabs) *Jaarplannen

K 4

ZEVEN




K 4

3. Passieve openbaarmaking

* Intern onderzoek ter verbetering van de afthandeling
van Woo-verzoeken
* Waardevolle aandacht
* Duidelijk onderscheid kleine en grote Woo-verzoeken
* Veel doorwisseling op Woo-codrdinator functie.




4. Informatiehuishouding %/ﬁ

* Geinspireerd door Enschede!

* Opstellen informatiebeheerplannen per team

* Verantwoordelijkheid bij teammanager beleggen

* Informatiemanagers gaan hier periodiek het gesprek
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gemeen

te lingewaard

Digitale transformatie In
Lingewaard

« Naam Judith Harmelink & Lise Adriaensen
» Datum: 3 december 2024

www.lingewaard.nl
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Digitale transformatie in

gemeente (P lingewaard

De winkel van
bezorgd wanneer,
het jou uitkomt -

Op de consument gericht;
organisatie(s)/logistiek erachter is niet zichtbaar voor de consument



Digitale transformatie in

JERCEhS 'lingewaard

=N
Cutting-edge
technologies
for people

#DigitalEU

Wettelijke taken Programma’s

Digitale transformatie

Bedrijfsvoering Samenwerking

Basis op orde



https://www.lingewaard.nl/special-begroting-2025?origin=/begroting-2025
https://digital-strategy.ec.europa.eu/nl/policies/europes-digital-decade

Digitale transformatie in

gemeente

lingewaard
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https://digital-strategy.ec.europa.eu/nl/policies/europes-digital-decade

Digitale transformatie in

gemeente

o,
v lingewaard

Adoptieteam

Transparante & veilige overheid
Informatie eenvoudig vindbaar

Bewustwording

~ Actief

- Bestuurli
k be:

Basis op orde

Bellen

Processe
n Archive
opo ne-

21¢ eeuw skills

Ontwikkeling




Digitale transformatie in

-
gemeente lingewaard

» Enthousiaste sleutelfiguren
» Groter geheel kunnen zien

> Besluitvaardig

» Toegang tot financiéle middelen

Inzet in 2025/2026:
1 uur per week

RS

% 2 teammanagers
» 1 adviseur dienstverlening
* 1 ‘wilde gans’

>

D)

D)

e

Stuurgroep voor korte lijmen en doorgang



Digitale transformatie in

gemeente (P lingewaard

» Enthousiaste voorlopers
» Communicatie; verhaal willen vertellen, bewustwording creéren
» Promotie van de kansen

> Begeleiding in de uitdagingen

Inzet in 2025/2026:
1 uur per week

10 & 12 medewerkers
(1 uit elk team)

Adoptieteam is essentieel voor succes



Digitale transformatie in

gemeente

N
v lingewaard

2024 2025 2026

Actief openbaar maken (WOO)

Bestuurlijk besluitvorming

Opruimen netwerkschijf Uitfaseren netwerkschijf

Processen op orde

Archiveren e-mail -

Werken in MS Teams

Bellen met MS Teams

SelfGuide

Online academie

Moderne digitale werkplek



Digitale transformatie in

SEmES e lingewaard

s Slimme volger

4 s*Verbeteren proces ‘bestuurlijke besluitvorming’
~ %Voorbereiden Capstone

s»Alle processen in beeld

s Samenwerking regio Nijmegen

s»Verkenning ‘marktpartijen’

s Aansluiten bij bestaande (architectuur-)keuzes

s*Wat moet er minimaal? Wat hebben we al?/

\C!

Bewustwording

%

Ontwikkeling



Digitale transformatie in

SRS N ¢ lingewaard

s Opruimactie netwerkschijf; 3 jaar bezig

gt s*Informatie netwerkschijf stoppen; over naar MS Teams
" +»MS Teams en Zaaksysteem; archiefwaardig

*+MS Teams inrichten met provisioning

s»Zelfde uitgangspunten Zaaksysteem en MS Teams

s»Zaaksysteem met zaaktypes en MS Teams met
sjablonen

Bewustwording >€lE

S

Ontwikkeling



Digitale transformatie in

N
v lingewaard

gemeente

Uitdagingen
* Digitaal fitte medewerker

 Verschuiving van

Whatis in it for me —— Whatis in it for the inwoners

* Omgaan met weerstand (veranderingsmoe)

Kansen Bewustwording

* Betere dienstverlening _—_—— '
Ontwikkelin

+ Kansen voor de medewerkers; . s v

o Logischere en eenduidigere werkwijze

o Minder fouten Actie/doen
o Taken worden makkelijker overdraagbaarder '




Digitale transformatie in

gemeente

N
v lingewaard

Vragen? Of tips (graag!):

« Judith Harmelink, |.harmelink@lingewaard.nl

e Lise Adriaensen, |l.adriaensen@lingewaard.nl



mailto:j.harmelink@lingewaard.nl
mailto:l.adriaensen@lingewaard.nl
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verhaidormEIEs

d.l v

. Home / WeorindeX
(Qverzichtvan Woo-documnentent en -informatie van
Overhevdsﬂvganiﬁaues.
rect naar
wincies > Regionzle samenueridngsoreanet >
> Ageqrschiappen

rerschappen

Woo-index

KOOP | Woo-index

Dion Thoen
Implementatie adviseur



Logius

(A=A S

; 1¢ Tranche, 1 november 2024

2¢ Tranche, .....c......

Update vanuit KOOP

» Eerste tranche Woo

« Wat kunnen organisaties verwachten voor
aankomende tranches?

3¢ Tranche, ...ccooevveeee.. 4e Tranche, .....coeewenn.

29



Stappenplan eerste tranche

1 Zorg voor toegang tot de Woo-index via Logius|KOOP - Woo-index

2 Bestudeer de handreiking ‘Organisatie en werkwijze en Bereikbaarheidsgegevens’

Organiseer de benodigde gegevens

3 Vul Woo-informatie in de Woo-index in

4 Controleer in de rapportage of u klaar bent!

30


https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0d54ed99-e66f-4e6e-a864-9f5926fced88&db=fdce51ea-5b06-47e7-8bf0-ad0393ecc937

Logius | kooP

Woo-index

[Eerste tranche]

Zorg voor toegang tot de

Woo-index

U kunt zich hier aanmelden als nieuwe redacteur van de Woo-index. Hierme accepteert u de Fair Use Policy. Uw e-mailadres kan gebruikt worden voor verdere communicatie over de Woo-index.

Organisatie (volledig uitg conform schrijfwijze in ROO)

Organisatienaam

Gegevens redacteur Woo-index

Achternaam

E-mailadres

Functie volgens visitekaart

Telefoonnummer

Tussenvoegsel(s)

Voornamen
Privacy proclaimer: Kennis- en Officiele (KOOP) gebruikt uw lleen voor het U ze heeft
met ht il

Versturen aanmelding

Op onze website leest u in de privacyverklaring hoe wij omgaan

Link in chat naar aanmeldformulier

31



https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0d54ed99-e66f-4e6e-a864-9f5926fced88&db=fdce51ea-5b06-47e7-8bf0-ad0393ecc937

[Eerste tranche]
Bestudeer de handreiking ‘Organisatie en
werkwijze en Bereikbaarheidsgegevens’

Home | Open Overheid (open-overheid.nl)

Handreiking Organisatie en werkwijze en
Bereikbaarheidsgegevens

Over Open Overheid Praktijkvoorbeelden Hulp nodig?

De werkdefinities van de informatiecategorieén Organisatie en werkwijze
(categorie 1d) en Bereikbaarheidsgegevens (1e) zijn op 17 juli 2023
vastgesteld in de stuurgroep PLOOI. Beide categorieén zullen na
verplichtstelling via het Register van Overheidsorganisaties (ROO)
openbaar gemaakt worden.

Download in Nederlands: ‘'Handreiking voor het openbaar maken
van de Woo-informatiecategorieén Organisatie en werkwijze en
Bereikbaarheidsgegevens'

PDF document | 20 pagina’s | 642 kB

Richtlijn | 26-02-2024

Logius | kooP 32


https://www.open-overheid.nl/

[Eerste tranche]

Vul Woo-gegevens in de Woo-index in

> Algemeen

> Afspraak

> Classificaties

> Adressen

> Contactgegevens

> Functies en medewerkers
> Geografie

> Raad

> Identificatiecodes

> Organogram

> systeeminformatie

> T00I

Register Internetdomeinen Overheid
> Domeinen

> Domeinnaamregistraties

‘Woo-index

> Woo-informatie
> Woo-index
> Woo-contactpersoon

> Woo-verzoek

[ & Algemeen bewerken

@ Afschermen voorimport ‘ # Publiceren

Organisatie verwijderen

@Deze organisatie heeft de status concept. Dit betekent dat de gegevens niet getoond worden op overheid.nl en niet in de dagelijkse export terecht komen. Vul de gegevens aan en als er voldoende gegevens zijn verzameld, kies

voor publiceren.

@ Organisatiebeschrijviny

Gemeente fictief

Organisatiebeschrijving

Organisatiebeschrijving

Link naar uitgebreide organisatiebeschrijving




[Eerste tranche]
Controleer in de rapportage of u klaar bent!

'oo-index geregistreerde informatie per 04-09-202

pportage test opzet DT v.

» Organogram » Adressen [ ? Contactgegevens > Contacigegevens » Contactgegevens |} Adressen > Afspraak > Adressen | > Woo-verzoek |» weeconaasersen| 3 \WOO-CONTACTPErsoon
Waar in handreiking informatiecategorieén 1d en 1e? -> 11 21 21 2.1 21 21 2.1 21 21 21 2.1

Organisatienaam Voldoet Postadres Telefoon- Internetpagin Bezoek-adres Adres voor Digitaal Telefoon-

bestuursorga [alleen ROO- nummer avan van indienen Woo- indienen Woo- nummer Woo-

an aan 1d en Organisatietyy, redacteur] algemeen organisatie  organisatie verzoek verzoek contact-

le? [alleen ROO- [alleen ROO- [alleen ROO- persoon

i redacteur] | n redacteur] redacteur] i w2 i n n n

GGD Drenthe ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Erfgoedcentrum Achterhoek en Liemers ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Ombudsman Metropool Amsterdam ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Samenwerkingsverband Collectief Vervoei ONWAAR [Regionaal sa X X
Dienst Dommelvallei ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X X X X X
Regionaal Sociaal Werkvoorzieningschap A ONWAAR |Regionaal sa X X X X X
Vuilafvoerbedrijf Duin- en Bollenstreek ONWAAR |Regionaal sa X X X X X
Sallcon ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Werk-/Leerbedrijf NoardEast Fryslan ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X X
Openbaar lichaam Gesubsidieerde Arbeid  ONWAAR |Regionaal sa X X X X X
Werkvoorzieningschap Usselmeergroep ONWAAR |Regionaal sa X X X X X
Gelders Archief ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X X X
Samenwerkingsverband afvalstoffenverwi  ONWAAR |Regionaal sa X X X X X
Amstelland en Meerlanden Werkorganisat ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Veiligheidsregio Amsterdam-Amstelland = ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Samenwerking A2-gemeenten ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X X X X
Heesch West ONWAAR |Regionaal sa X X X X
Matuur- en Recreatieschap Lingegebied ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
GR Bleizo ONWAAR |Regionaal sa X X X X X X
Bedrijvenschap Hoefweg ONWAAR |Regionaal sa X X X X
Blink ONWAAR |Regionaal sa X X X X
Toezichthoudend orgaan openbaar primair ONWAAR [Regionaal sa X X X X
Gemeenschappelijke regeling Cure ONWAAR [Regionaal sa X X X X X X

Logius | kooP

Overzicht eerste tranche | Voor overheden | KOOP Kennis- en -,

exploitatiecentrum officiéle overheidspublicaties



https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index/rapportage-eerste-tranche
https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index/rapportage-eerste-tranche

[Eerste tranche]
Stand van zaken eerste tranche

94%

48%

63%

48%

100%

100%

100%

16%

Op 19/0p 26{0p 03{0p 10417-9-222-5-2(29-9-207-10-31 3-10-20-10-27-10-24-11- 7-11-34-11- 024
Totaal |Aantal |Aantal (Aantal (Aantal |Aantal [Aantal [Aantal (Aantal |Aantal |Aantal |Aantal |Aantal Aantal |Aantal

T R aantal |voldoe |voldoe |voldoe (voldoe |veldoe |voldoe |woldoe |voldoe |voldoe |voldoe (voldoe |woldoe voldoe |voldos
Gemeenten 342 23| 36| 47| 50 91 92| 103| 127| 176| 206| 246| 287| 310| 320| 320 320
Gemeenschappelijke regelingen
! 344 3 6] 11 19| 29| 34| 38 48 a7 68 90| 124| 147| 163| 163| 165
RS0O’'s)
Agentschappen 27 0 0 0 0 0 1 1 2 4 7 9 15 17 17 17 17
ZBO’s 89 0 1 1 2 6 7 8 12 18 26 27 34 35 41 41 43
Ministeries 15 1 1 1 1 1 1 1 8 9 12 14 15 15 15 15 15
Provincies 12 1 1 3 6] 11 11 11 12 11 12 12 12 12 12 12 12
Waterschappen 21 5 7 91 12 14| 14| 14 16 16 18 21 20 21 21 21 21
Overig

i o . 136 0 0 0 0 1 3 3 4 3 11 13 19 20 20 20 22
(adviescollege's/inspecties)
Totaal 986| 33| 52| 72| 90| 153 163| 179 228 296 360 432| 536 577 609| 608 615

62%

12-2024

35



Tweede en volgende tranches

« In december besluitvorming verwacht over
meerdere aansluitmogelijkheden voor
decentrale overheden.

* Nu Woo-harvester verplicht maar mogelijk
ook aanlevering via API en/of
aanleverloket.

» Gelet op artikel 3.3.2c: Vergaderstukken
decentrale overheden, ook besluitvorming
verwacht over API voor ORI.

Logius | kooP

36



Contact

Logius | kooP

Aanmelden nieuwsbrief Woo-index? Dat kan door op deze link te klikken

Vragen Woo-index? plooi@koop.overheid.nl

Meld u aan voor het inloopspreekuur BZK/KOOP Inloopspreekuur 'Ervaring
opdoen actieve openbaarmaking'

Meer informatie Woo-index? Kijk op de website van KOOP

Meer informatie over actieve openbaarmaking en de informatiecategorieén?
open-overheid.nl

37


https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0e082e34%2D4ea4%2D4b80%2Dbedc%2D7a6d1738a2c0&db=fdce51ea%2D5b06%2D47e7%2D8bf0%2Dad0393ecc937
mailto:plooi@koop.overheid.nl
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/10/10/inloopspreekuur-ervaring-opdoen-actieve-openbaarmaking
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/10/10/inloopspreekuur-ervaring-opdoen-actieve-openbaarmaking
https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/woo-index
https://www.open-overheid.nl/

VNG

Realisatie

* Kennisnetwerk Informatie en
archief (KIA)

epsbeheerder

® ) Wijzig widgers

VNG | Grip op Informatie Het programma Grip op informatie richt zich Tiende week van Grip op Inf

op drie thema's.

Informatiehuishouding op orde en duurzame
VNG ) Grip op Informatie wegankeiljeid - Archlefwet

Het programma Gri
gemeenten om kansen te benutten die de
informatiesamenleving met zich meebrengt

e helpt Actief openbaar maken - Wet open overheid

Overheidsinformatie beschikbaar als open data -
Wet hergebruik overheidsinformatie

Team Grip op Informatie Juridische Q&A Wet Open Overheld (Woe)

Vragen aan het team? Neem direct contact
Monitoring implementatie Woo

op met een van ons of mail naar
gripopinformatie@vng.nl.

'a Desires Groeneveld Bloemhof
Do1z3adEs Stand van zaken implementatie Woo bij
provincies, waterschappen, gemeenten en
p Eunice Vink gemeenschappelijke regelingen
\ 068161614
Jeraen Jonkers Eerste informatiecategorieén vanaf 1
0614016061 november 2024 verplicht openbaar (nieuws

open overheid 10-6-2024)



https://kiacommunity.nl/groups/113-grip-op-informatie/welcome

(YNo)

Realisatie

Voor in de agenda:

30 januari t/m 4 februari 2025
Week van Grip XS

27 maart t/m 3 april 2025

11e week van grip op
informatie

- b () https;//forum.vng.nl/do/startpage?id=1917872-737461727470616765

) -

VNG Fora / Grip op informatie / Startpagina

Welkom bij het Forum Grip op informatie

Om gemeenten te ondersteunen bij de invoering van onder
Wet hergebruik overheidsgegevens is de VNG het programr

Heb je een vraag aan collega's, heb je een deelbaar docume
Weken van Grip en Summerschool

Omdat we de webinars en bijbehorende bijlagen voor een z
deze te vinden op KIA.

Grip op informatie
£ Je bent groepsbeheerder

Digitale Woo projectleider overleggen
Wilt u deelnemen aan de overleggen? Dan kunt u zich aanm

{ar Startpagina
Nieuws
2 Deelnemers

@ Contact

Nieuwsartikelen

Woo - 1 november 2024 m
We hebben twee lijsten gemaa
regelingen die nog niet voldog
meeste gemeen... Lees verder

@ Woo - modelbrieven en m...

> O woo
[ Archiefwet

Eunice Vink 23 oktober €13 &
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