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Realisatie

Digitale sessie
Voor projectlelders
Woo

14 november 2024



Het programma in vogelviucht

Donderdag 7 novemnmber 2024 L A 8 & 4 ¥
1000 -16.30 Grip op Informatie tijdens het Uibvoeringscongres

Maandag 11 november 2024 L LA
10,00 - 1M.00 Webinar MDTO: een standaard voor metadata

Maandag 11 november 2024 aee
1230 -13.30 Webinar Aansluiting op da Woo-index met ‘site-maps’ met
gemeante Stein en provincie Zesland

Maandag 11 november 2024 L 2
1430 - 1530 Webinar Aansluiting op de Woo-index met ‘site-maps’ met
Waterschap Zuiderzeeland en gemeente Almere

Dinsdag 12 november 2024 aee
09.00 - 10,00 Webinar De niewwe Archiefwet: inzicht in de voortgang’

Dinsdag 12 november 2024 L R
100 - 12.00 Webinar Imserkingtreding open datarichtlijn, en nu?

Dinsdag 12 november 2024 asew
1400 =15.00 Webinar E-mailarchivenng op basis van capstone methodiek:
woorbeeld van implementatie vanuit de techniek

Doelgroapan
L @ L
Agviseur informatie- Senior Inforrmatie- Bestuurder
beheer, Manager behearder Archivars
® ® L
Junior inforrmatie ICT-rmanager Jurist

“Volhouden met webinars, het blijft inspirerend”

Luobas r & week Grnp op Informatie

Woensdag 13 novemnber 2024 soeee
1100 =12.00  Woarkshop tips woor Outlook

Woensdag 13 november 2024 L L3
1300 = 1400 Winnaars Od Kwaliteitsawards 2024 presentatie door de winnaars

Woensdag 13 november 2024 acees

1500 = 1600  Webinar Transparantieprijs 2024: Gemeente Hoekscha Waard
lichit haar aanpak tos

Donderdag 14 november 2024 *eed

0900 -1230 Regio Rotterdam: Wao-match

Donderdag 14 november 2024 ase
0200 =100 Regio Rotterdam 'Woo: Discussieer met anderen ower hoe opean
en transparant u wilt zijn

Donderdag 14 november 2024 L L 1
1400 =1530  Digitale en fysieke bijeenkomst projectleiders Woo

Save the date 11e week van Grip ep Informatie
27 maart tot en met 4 april 2025

“lk volg regelmatig verschillende webinars. Ze voegen voor mij
persoonlijk waarde toe, vooral wanneer ik kan zien hoe andere

gemeenten bepaalde thema's hebben aangepakt.”

Quote: Negendsa Grip op Informatie




Wat Is het concept?

- Tweemaandelijkse bijeenkomst
voor projectleiders Woo

- Vaste onderdelen
- Een verhaal uit de praktik
- Voortgang mbt Woo index
- Stellen van vragen




Data voor 2024
Dinsdag 3 december 2024, 10.00 — 11.30 uur

Data voor 2025:

- Donderdag 30 januari 2025, 10.00 - 11.30 uur
- Donderdag 3 april 2025,10.00 — 11.30 uur

- Maandag 19 mei 2025,10.00 — 11.30 uur

- Woensdag 9 juli 2025, 10.00 — 11.30 uur

- Dinsdag 2 september 2025, 10.00 — 11.30 uur
- Maandag 1 december 2025, 10.00 - 11.30 uur




Programma

Praktijkverhalen

- Brigit de Klerk (Programmamanager Rotterdam
Transparant) en Marco Klerks (recordsmanager) bij
Gemeente Rotterdam

ealisatie



Programma

Benno van Tilburg (Gemeente Stichtse Vecht,
Gemeente Alkmaar)

Jeroen Camijn (Gemeente Zeist, Gemeente Haarlem)
Maarten Koningsveld (Gemeente Zundert, Gemeente
Alphen aan den Rijn, Gemeente Kaag en Braassem,
Gemeente Nissewaard)

Mitchell Thomassen (Clustercoordinator
openbaarheidsbeleid bij Ministerie van BZK)



Programma Rotterdam Transparant

De Wet open overheid (Woo) verplicht overheidsorganisaties informatie uit eigen beweging te publiceren en daarmee voor iedereen
toegankelijk te maken. Door open en transparant te zijn, wordt maatschappelijk draagvlak gecreéerd. Het draagt bij aan de werking van de

.'?f::;r:;:‘nt democratie. Het programma Rotterdam Transparant ondersteunt de organisatie bij de invoering van de Woo.

Wat Resultaten

december 2026
Art. 3.3 ) ; Programmalijn Programmalijn e e Medewerkers denken en
Actieve openbaarmaking: H . . . Processen werken
Techniek Organisatie en Beleid "Openbaar, tenzij..”
11 informatiecategorieén
; Verantwoort;ielijk voor Verantwoordelijk voor Verantwoordelijk voor het in beeld
1. Wet en regelgeving aans|uiting op beleid rond publicatie. brengen van relevante processen. Meer informatie is openbaar
2. Organisatiegegevens publicatieplatform. gemaakt.
3. Raadsstukken
4. Bestuursstukken lii
5. Stukken adviescolleges programmatijn Informatie is makkelijker
6. Convenanten Medewerkers & Leidinggevenden vindbaar voor inwoners en
7. Jaarplannen en -verslagen anderen.
8. Woo-verzoeken/-besluiten Verantwoordelijk voor het vergroten van het bewustzijn van de Woo.
9. Onderzoeken
10. Beschikkingen Identificeren van Minder Woo-verzoeken.
11. Klachtoordelen Toetsen van de Toetsen van het rocessen met
ontwikkelde tools bepaalde beleid ’:Noo RIeent

Art. 3.1

Inspanningsverplichting:

Cluster Woo — Verbindingsteams

Verplichting om informatie
openbaar te maken die niet

onder de elf categorieén Dir. Veilig SO SB W&I BCO MO DV
valt / / / / / / /
Art. 4.7 Woo-team heeft regie Pilots actieve . ,

Woo - contactpersoon op binnengekomen Stuurgroep openbaarmaking
Woo-verzoeken en afhandeling H
Art. 4.1
Passieve openbaarmaking Belangrijke voorwaarde:
Woo - verzoeken . . . . - . . o o o
Voor het openbaar maken van informatie moet de informatiehuishouding op orde zijn. Dat wil zeggen informatie moet Programma Rotterdam Transparant

Vindbaar, Volledig, Veilig en Volgens wet- en regelgeving zijn opgeslagen. \slee;:ii:n?szrzou




Programma
Rotterdam
Iransparant
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Wordt dit weer
zo’n betonblok?

Inwoner

Zoeken ze nog
een uitbater?

Ondernemer

Wie betaalt dit
allemaal?

Journalist

Wat is de correlatie
tussen parkeerbeleid en
leegstand?
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Interne Externe
functionaliteit functionaliteit
(voor ambtenaren) (voor burgers)

Interfaces en
processen

APl’s en
gegevens

Input | Output
(Woo-index)

———— e ———————

(bronsystemen)



Interne Externe
functionaliteit functionaliteit
(voor ambtenaren) (voor burgers)

Interfaces en
processen

APl’s en
gegevens

Input | Output
(Woo-index)
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(bronsystemen)



Afstemming
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Doorlooptijd:

Circa 3 jaar

®




Het vereenvoudigde ontwerp (korte termijn)
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4 componenten

Intern Extern

Uploaden @ E E O\ Zoeken o,
Beheren / <@ Raadplegen
S,

., B8 &
o EER

Opslag documenten Zoekmachine Waar staan jullie nu?

en metadata
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* Geleerde lessen in de praktijk:
* Jeroen Camijn
* Benno van Tilburg
* Maarten Koningsveld

* Inzoomen:
* Eigenaarschap
* Informatiehuishouding op orde

* Veel wetten regels: uitdaging of kans?
Inhoud

Wat we vandaag met jullie willen bespreken

|1 V]

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg (VNG ) Grip op Informatie 24



* Technish projectleider Woo
Amsterdam

* Adviseur Woo Haarlem

* Kwartiermaker Woo Zeist

* Adpviseur t.b.v. Leermiddelen omtrent
de Woo RDDi

Detachering en Advies

Jeroen Camijn

Woo kwartiermaker Zeist Senior Woo adviseur Haarlem

~\ Archiphos

?

Archivering legacy data en
E-mail.

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg (VNG) arip op Informatie




Doelarchitectuur - proces openbaarmaken

,_ Woo-categorieén Woo-categorieén Plus-variant
Uitvoering analoog voor
functies & rollen SVIS- & Chat

Viakafdeling Viakafdeling Viakafdeling
| | ]
o | |
Procesinrichting Y Y L)
Bedrifsprocessen
Cregren Creéren Cregren
| | I
Interactie / v L /L
Websites & apps \) Verseon N@lumz E MS-Outiook
Document beheer Documenten Emalls ontvangen
| & versturen
\ | / \ | y
Verhinding | l
Uitwisseling gegevens : :
_______ ] —— 1
I . I
| | I
I I I
| H I
I I I
Services ' |
; : ) : MS - Power Automate
Toegang ot gegevens geaulomaliseerd | geautomaliseerd I Wautomated cloud fow
documenten I documenten | . ,
exporteren : exporteren : geautomatiseerd Emails
] | exporteren in EML format
v |/

MS-Exchange
Emalls

‘E_Q

Pre-depot
Emails

APl

e e s e e s e e e . .

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg

Vakafdeling

)Mb Power Automate
automated cloud flow

- mefadateren
- converteren naar PDF/A

Kanaal bestanden
ter controle

Kanaal bestanden
{er anonimisering

Kanaal ontvangst
bestanden

Vakafdeling

1

((»E review @ handmatig

! +\Woo-team i tWoo-feam ! Woo-tam
I
|
I B B B
Publiceren Anonimiseren Controleren
| o }
|
v Y I |
5 ; \ .

MS-Teams @ DataMask MS Teams
Beheer Publicatie Anonimiseren |+ Beheer Publicatie
Documenten ‘ : . Documenten
_I—/ A\ 7_/' : '\_'_/
|
|

/MS Power Automate
automated cloud flow

- controle

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I e
I - Waarmerken
I

I

I

I

I

L

Woo-team
MS-Teams

replicatie |

jm e

r Publicatie I /- PLOOI .l

ke ) }
~ e /J \\ . ad
Kanaal bestanden Open Haarlem Landelik
naar publicatie cloud platiorm

( VNG , Grip op Informatie
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Benno vanTilburg

Historicus, manager/directeur musea, maritiem specialist, RCE/OCW; sinds 2018 ZZP’er

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg

* Projectleider ontsluiten Archieven&Collecties,
Stadsarchief Amsterdam, 2018-2021

* Teamleider Openbaarheid (van Wob naar Woo), 2021-
2022, gemeente Amsterdam

* Projectleider fusie Gooise archieven tot Archief Gooi
en Vechtstreek, 2022-2024

* Projectleider implementatie Woo, 2023 tot heden,
gemeente Alkmaar

* Projectleider implementatie Woo, September 2023
tot heden, gemeente Stichtse Vecht

* Projectleider implementatie Woo, januari-oktober
2024, Omgevingsdienst IJmond

( VNG , Grip op Informatie




Hoofddoel Transparante dienstverlening

Fasering
Woo-verzoeken
Bestuursstukken Convenanten
Organisatiegegevens Klachten Onderzoeken
Informatiecategorie Raadsstukken Wet- en regelgeving Beschikkingen

Adviezen
Jaarplannen-enverslagen

Planning implementatie Woo Alkmaar 2022-2027

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg — i i
VNG ) Grip op Informatie 28
14 november 2024

Start Open.Alkmaar.nl




Sterktepunten Zwaktepunten

* Samenwerken overschrijdende * ICT te veel in the lead
afdelingen; Woo team met diverse

competentie medewerkers * Systemen niet compatibel

* Medewerkers zien belang niet in
van transparantie

e Medewerkers niet in staat om met
systemen te werken

Bedreigingen Ve

« Geen budget beschikbaar 2 + Publiek eist openheid en

e Geen prioriteit ivm komende transparantie
ravijnjaren

* Geen aandacht vanuit college/raad

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie



Woo-implementaties:

Alphen aan den \tijn t\ il
Kaag en Braassem

Maarten Koningsveld

* 1979

e Politicologie
& pr—

zGEMEENTE GEMEENTE
<

ZUNDERT NISSEWAARD

* Voorheen: ambtenaar, lobbyist,
projectleider

* Nu: kwartiermaker, strategisch adviseur,
programma/projectmanagement, spreker

* Sinds 2014 als ZZP-er voor vooral overheden Woo-betrokkenheid:
* 2 boeken over digitalisering en overheid \qr/ A R
4 r\\ '-. -
MO @s; Nyjmegen gemeente N
Alvoor Bestuurders WERKORGANISATIE  MM™]
in de Publieke Sector | gemeente G E N N E p
o, e Druten Wijchen :.: Heumen - -
S emeente Mook en Middelaar
GEMEENTE Berg en Dal \/J
—_— —y GEMEENTE b BEUNINGEN

gemeente Dlnke"and *A N\Vi w
T~ a

N ' 4
raC h GEMEENTE VELSEN
; Tubbergen -v’

nu de overheid nog

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie




Sterktepunten Zwaktepunten
Aanpak met ‘Olifant in plakjes’ * Sponsorschap in praktijk moeilijk
Opdrachtgeverschap op directieniveau * [HH niet op orde
Veel competente collega’s * Waan van de dag wint

Werkdefinities landelijk * Geen duidelijke deadline harde plicht

Bedreigingen Kansen

* Personeelsverloop Activistische Raad
* Uitstel [ onduidelijkheid harde plicht Al-Verordening

* Legacy-issues en contractbeheer Archiefinspecties

Werk-met-werk-combineren

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie



Projectorganisatie
Stuurgroep Implementatie Woo

(opdrachtgever-sponsor) Kernteam

(Multidisciplinair)
Sterktepunten Ondersteun +

agendeert

Aanpak met ‘Olifant in plakjes’ m

Opdrachtgeverschap op directieniveau

Convenanten

Woo-verzoeken s Raadsstukken

(Q1-22023) : (Q2-42023) (Q3-42023)
V ee I com p et en t e co I I e g a ) S U e R Bereg'::::;::'ds' Hl Wet-/regelgeving Bestuursstukken
' verbanden (01.22023) : (Q1-22024) (Q1-22024)
. o, o .o g Training schijven i = .
We rkd efl ni t 1es l an d (S I l] k Hl Gommunicatia Joor MiCtkenvolsons Coll Jaarplannen/- Adviezen advies-
: onenbasrheid Woo : verslagen (2024) colleges (2024)
H H Onderzoeken Klachten
(2025) (2025)

Beschikkingen

Afgerond Actueel (2025) Toekomstig

w& Rijksoverheid
o=

Beslishulp convenanten

Convenanten
niet-juridische definitie

Kenmerk 1
afspraken

Kenmerk 2
partijen

Kenmerk 3
doel

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie 32




Onduidelijkheid rond systemen/applicaties

Nr.)tuBiz"“ XX I I nC Zwaktepunten
* Sponsorschap in praktijk moeilijk

G‘S” rO-' * IHH niet op orde
Corsa m.l * Waan van de dag wint

iburgerzaken ’

222 * Geen duidelijke deadline harde plicht
-'-' IBABS xential. %

A EURONEXT COMPANY

Kortom: onduidelijkheid rond eigenaarschap

Onduidelijkheid rond contracten (duur/wie belist?)

ABCDEFGHI
JKLMNOPQR

STUVWXYZI1
234567890

Onduidelijkheid rond sjablonen (formats/templates)

Gevolg: waan van de dag overspoelt alles...

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie



OmQEV

U
> Woo-informatiecategorieén =
OVERHET GEBR &&WQ iyt veriees’ O
DSIN FORMmq\ estun® O
gering eleht’ (WHO) —
m
Wet ‘:;:: Wet elektronische publicaties (Wep)
(Wm

I Py

Bedreigingen
* Personeelsverloop
» Uitstel harde plicht

* Legacy-issues en contractbeheer

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie




2016 ’ 2017 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023

2023

Legenda | Toelichting

Gemeente scoort op 5 of 6 toezichtgebieden groen

Oranje | Gemeente scoort op 3 of 4 toezichtgebieden groen

Datum laatste wijziging 31 december 2023

Gemeente scoort op 1 of 2 toezichtgebieden groen

@ UNACCEPTABLE RISK
Kansen
& HIGH RISK Activistische Raad

Al-Verordening

@ LIMITED RISK Archiefinspecties

(Al systems with speciic
transparency cbligations)

Werk-met-werk-combineren

MINIMAL RISK

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie 35




* Geleerde lessen in de praktijk:
* Maarten Koningsveld
* Jeroen Camijn
* Benno van Tilburg

* Inzoomen:
* Eigenaarschap
* Informatiehuishouding op orde

* Veel wetten regels: uitdaging of kans?
Inhoud

Wat we vandaag met jullie bespreken

|1 V]

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie 36



IHH is nergens op orde
* Veel verschillende systemen
* Veel koppelingen

* Medewerkers training moe

' nformaﬁe : » Systemen zijn er voor medewerkers, niet andersom
. ¢ Spraakverwarring met IT
IS Van waarde

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ‘ VNG ’ Grip op Informatie




Eigenaarschap

Niet beperkt tot proces-eigenaarschap of
systeem-eigenaarschap!

Steeds:

* Strategisch (bevoegd tot besluit)
* Tactisch (beheerder)
 Operationeel (uitvoer)

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg

Samenwerk
partners

Data/
Informatie

Systemen

/

Applicaties

Wetten /
regels

Budgetten

Proces-
sen

Mensen
(uren/
prioriteiten

)

Sjablonen

‘ VNG ’ Grip op Informatie




Veel samenhang tussen wetten en regels IHH

* Wet kenbaarheid publiekrechtelijke beperkingen (Wkpb) - sinds 1 januari 2021
* Wet elektronische Publicaties (WEP) — sinds 1 juli 2021

 Single Digitale Gateway - sinds december 2022

* Wet open overheid (Wo0) - vanaf 1 mei 2022 (passieve openbaarmaking)

* Wet digitale overheid (Wdo) - sinds 1juli 2022
* Tijdelijk besluit digitale toegankelijkheid overheid (BDTO) - sinds 2018/2021
* elDAS -sinds april 2024

Omgevingswet — sinds 1 januari 2024

Wet open overheid (Woo0) - sinds 1 november 2024 (1¢ tranche actieve openbaarmaking - gefaseerde
inwerkingtreding overige categorieén)

Wet Modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv) — waarschijnlijk 1 januari 2025

Wet hergebruik overheidsinformatie (Who) - 2025?

Wijziging Archiefwet — waarschijnlijk 1 januari 2026 (?)

* Al-Verordening - 1 februari 2025 /1 augustus 2026 (gefaseerde inwerkingtreding)

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg ( VNG ) Grip op Informatie




O

gemeente

creéren

Informatie-
objecten:

1.Wet- en regelgeving

2.0rganisatiegegevens
3.Raadsstukken

' 4.Bestuursstukken

5.Adviescolleges
6.Convenanten
7.Jaarplannen
8.Woo-verzoeken
9.0nderzoeken
10.Beschikkingen
11 Klachten

p

INFORMATIESTROOM

{é} = geautomatiseerd
C;E = handmatig

toegankelijk

——P>| email

(%) maken

meta
dateren

redigeren

)

——P> chat

vrijgeven

audio & video

— ‘E}
transcript

opslag te
publiceren
documenten

retour voor
verbetering

anonimiseren

converteren

+ PDF/A-4 format

header

controleren

v gemetadateerd
v gelakt
v toegankelijk

vrijgeven

opslag te
waarmerken
documenten

naar archief

Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilburg

+ metadata in PDF-

v geformatteerd
« gemetadateerd

_publiceren

ingestie

indexeren

zoeken opﬂ\ O
ublicate
pkanaal > @
% _

overige 1N
kanalen O
+DiWoo

2 officielebekend
makingen.nl

downloaden

opslag
gepubliceerde
documenten

VNG ) Grip op Informatie

v toegankelijk
v betrouwbaar




o0
& ;:» ‘,‘ 9§@.g- A\
W S R e
Lessen uit Woo-implementaties — Maarten Koningsveld, Jeroen Camijn, Benno van Tilbur

VNG

Grip op Informatie

41



jﬁ‘%%, Rijksoverheid
3

m—

14 november 2024

Wet open overheid

Stand van zaken
november 2024

Werk :
Oe;eggan “ Mitchell Thomassen

Overheid Clustercoordinator Openbaarheidsbeleid BZK




Inhoud

Een korte terugblik: Wat is er de afgelopen jaren allemaal gebeurd?
Huidige stand van zaken: Hoe staan we er nu voor?

Vooruitblik: Wat zijn de belangrijkste stappen de komende periode?

Vragen?



Tijdlijn Wet open overheid

14 novem ber 2024



1 mel 2022: inwerkingtreding Woo

* De Wet open overheid (Woo) vervangt de Wet openbaarheid van
bestuur.
* Een aantal belangrijke veranderingen:
» Het recht op overheidsinformatie wordt wettelijk verankerd.

» Van openbaarmaking op verzoek naar steeds meer actieve openbaarmaking
(17 verplichte informatiecategorieén).

» De Woo is op meer organen van toepassing, waaronder de Eerste en Tweede
Kamer, de Raad van State en (Nationale) ombudsman(nen)

» Alle bestuursorganen wijzen een Woo-contactpersoon aan en nemen een
openbaarheidsparagraaf op in hun begroting en jaarverslag.

»Er wordt een nieuw adviescollege ingesteld: het Adviescollege openbaarheid
en informatiehuishouding.



Mel 2022 — heden: implementatie en uitvoering Woo

* De afgelopen twee jaar is door bestuursorganen hard gewerkt aan de
implementatie en het verbeteren van de uitvoering van de Woo.

a— NIEUWS VAN DE DAG T3

o E n n i et ZO n d e r re S u Ita at : M OVERHEID HET LUKT MINISTERIES MEESTAL NIET OM

WOO-VRAGEN BINNEN DE WETTELIJKE TERMIJN TE BEANTWOORDEN

» Het thema open overheid en transparantie krijgt steeds meer
aandacht, zowel binnen als buiten overheidsorganisaties
(cultuur).

» Steeds meer informatie wordt (actief) openbaar gemaakt.

» Afhandelingsprocessen van Woo-verzoeken worden steeds ’WILT U DIE =
meer efficiént én responsiever. INFORMATIE NOG'-”

» Er zijn veel mooie initiatieven om de samenleving meer inzicht
te geven in het handelen van de overheid.

* Tegelijkertijd zijn er ook nog uitdagingen.
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December 2023: Woo-invoeringstoets

* In december 2023 werd de invoeringstoets op de Wet open overheid
opgeleverd.

* Met deze invoeringstoets zijn knelpunten en best practices die
gebruikers en uitvoerders van de Woo ondervinden geinventariseerd.

* Belangrijkste conclusies Woo-invoeringstoets:
1. Er zijn duidelijke stappen gezet om het Woo-proces te verbeteren.
2. Tegelijkertijd voeren overheidsorganisaties de Woo nog niet goed uit.
3. Tot slot leidt de Woo tot een grote uitvoeringslast bij overheidsorganisaties.



Huidige stand van zaken

r
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Huidige stand van zaken

1. Eind juni 2024: kabinetsreactie op de Woo-invoeringstoets

2. 1 november 2024: inwerkingtreding tranche 1 actieve
openbaarmaking informatiecategorieén



Juni 2024 Kabinetsreactie Woo-invoeringstoets

* Eind juni werd de kabinetsreactie op de Woo-invoeringstoets
opgeleverd.

* Een evenwichtig pakket aan maatregelen om zowel de uitvoering als de
uitvoerbaarheid van de Woo te verbeteren:

1.

S S

Efficiéntere, navolgbare en responsieve afhandelingsprocessen
Beleid rondom omvangrijke verzoeken en misbruik van de Woo
Meer én beter contact met Woo-verzoekers

Verbeteren informatiebeheer

Meer actieve openbaarmaking

Betere monitoring, sturing en rapportage



1 november 2024: inwerkingtreding tranche 1

* Op 1 november is de verplichting om de eerste 5 informatiecategorieén
actief openbaar te maken in werking getreden.
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Voortgang tranche 1

Type bestuursorgaan

Totaal aantal
in overzicht

Aantal voldoen

aan verplichting

1 november

%

Gemeenten 342 310 91%
Gemeenschappelijke regelingen (RSO’s) 344 147 43%
Agentschappen 27 17 63%
ZBO’s 89 35 39%
Ministeries 15 15 100%
Provincies 12 12 100%
Waterschappen 21 21 100%
Overig (adviescollege's/inspecties) 136 20 15%
Totaal 986 577 59%

Overzicht eerste tranche WOO-index | Instructie | KOOP Kennis- en

exploitatiecentrum officiéle overheidspublicaties (koopoverheid.nl)
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https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/documenten/instructies/2024/09/10/rapportage-eerste-tranche
https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/documenten/instructies/2024/09/10/rapportage-eerste-tranche

Vooruitblik

Optimistisch: snoeien wat de afgelopen jaren gezaaid is.

1. Transparantie in regeerprogramma

2. Inspanningsverplichting actieve openbaarmaking

3. Actieve openbaarmaking informatiecategorieén

4. Openbaarmaking op verzoek (Woo-verzoeken)



Transparantie in regeerprogramma

Meer actieve openbaarmaking en snellere beantwoording van Woo-verzoeken.

Informatiebehoefte en goed contact centraal (Woo-contactpersonen —en
behandelaren).

Bij grote Woo-verzoeken worden, om snelheid te borgen, voortaan eerst de meest
relevante documenten openbaar gemaakt.

Een onderzoek naar de uitvoeringslasten, kosten en de (benodigde) capaciteit voor de
afhandeling van Woo-verzoeken.

Beleid rondom misbruik en oneigenlijk gebruik van de Woo.

Eind 2025 wordt gestart met de wetsevaluatie van de Woo.



Inspanningsverplichting actieve openbaarmaking

 Meer informatie proactief openbaar, bijvoorbeeld dossiers waar
veel publieke belangstelling voor is:
» Gemeente Amsterdam: erfpacht of preventief fouilleren
» BZK: totstandkoming kabinetsreactie Woo-invoeringstoets

* Wat staat er op de planning:
» Afwegingskader actief openbaar, tenzij...
» Advies van het Adviescollege openbaarheid en informatiehuishouding
» Beleidslijn
» Actualisatie handreiking Actief openbaar maken doe je zo!

14 november 2024


https://open.amsterdam/
https://www.open-overheid.nl/over-open-overheid/tijdlijn-totstandkoming-kabinetsreactie-woo-invoeringstoets
https://www.informatiehuishouding.nl/documenten/publicaties/2024/10/22/handreiking-openbaar-maken-doe-je-zo---conceptversie

Actieve openbaarmaking tranche 2 t/m 4

* In interbestuurlijke werkgroepen zijn voor alle informatiecategorieén
werkdefinities en hulpmiddelen uitgewerkt.

* Eind juni is een indicatieve verdeling tranches en planning bekendgemaakt:

Eerste tranche Tweade tranche Derde tranche Vierde tranche
Actief openbaar per: Actief openbaar per: Actief openbaar per: Actief openbaar per:
1 november 2024 medic 2025 (Rijk)* tweede helft 2025 (Rijk)? 2026 (Rijk)*

1a (eerste lid , onderdeel a): 1c (eerste lid, onderde=l c): 2a (lid 2, onderdeel a): 2k (tweede lid,
Wetten en algemesn Ontwerpen van wet- en regelgeving met  Bij vertegenwoordigende onderdeel k):
verbindende voorschriften adviesaanvraag organen ingekomen stukken  Beschikkingen
1b (eerste lid, onderdesl b):  2c (tweeads lid, onderdesl c): 2h (tweads lid, onderdael h}:

Owverige besluiten van Vergaderstukken decentrale overheden Subsidieverplichtingen anders

algemene strekking dan met beschikking

2b (tweede lid, onderdeel b): 2d (tweede lid, onderdesl d): Agenda’s en 2f (tweede lid, onderdesl f):

Vergaderstukksn Staten- besluiten bestuurscolleges Convenanten

Generaal

1d (eerste lid, onderdeel d):  2® (tweede lid, onderdesl &): Adviezen 2j (tweede lid, onderdasl i):

Informatie over organisatie Onderzoeksrapportan

en werkwijze

1t (serste lid, onderdeel &):  2g (tweads lid, ondardsel g): Jaarplannen 2| (tweede lid, onderdesl 1):
Bereikbaarheidsgegevens en jaarverslagen klachtoordelen

2i (tweede lid, onderdeel i}): Woo-
verzoeken en -besluiten
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https://www.open-overheid.nl/onderwerpen/actieve-openbaarmaking/informatiecategorieen-en-werkdefinities
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/06/20/tranches-actieve-openbaarmaking

Actieve openbaarmaking tranche 2 t/m 4

* De daadwerkelijke Elanning voor medeoverheden wordt de komende
periode gezamenlijk nader uitgewerkt:

» De planning hangt samen met de routes voor aanlevering (uitvoerbaarheid)
» Naar verwachting in december meer duidelijkheid

* De ambitie is om tranche 2 van de ministeriéle regeling eind Q1 2025 in
consultatie te brengen, ruim voordat de verplichting in werking treedt.

* Ga vooral aan de slag binnen je eigen organisatie!

» Maak gebruik van de handreiking Actief openbaar maken doe je zo! van RDDI
en van de Woo-match van de VNG.

» Opmerkingen en/of vragen? Laat het dan vooral aan BZK weten, door
deelname aan een inloopspreekuur.



https://www.informatiehuishouding.nl/documenten/publicaties/2024/10/22/handreiking-openbaar-maken-doe-je-zo---conceptversie
https://www.open-overheid.nl/actueel/activiteiten/2024/11/21/inloopspreekuur-actieve-openbaarmaking

Openbaarmaking op verzoek

* Algemene maatregel van bestuur (AMvB): nadere regels over Woo-processen en
contact met verzoekers

> Medio 2025 in consultatie

* ACOI werkt aan een modelprocesbeschrijving: de samenwerkwijzer

* Onderzoek naar de uitvoeringslasten, kosten en benodigde capaciteit
afhandeling Woo-verzoeken

* Beleid en hulpmiddelen rondom misbruik, omvangrijke verzoeken en contact
met verzoekers.

» Uitgewerkt in interbestuurlijke werkgroepen (conform aanpak uitwerken 3.3 van de Woo)

* Eind 2025: start wetsevaluatie Wet open overheid


https://www.acoi.nl/publicaties/publicatie/2nupzssg/samenwerkwijzer-model-voor-een-openbare-leidraad

¥ Rijksoverheid
P53
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Vragen?

Later nog vragen, suggesties en/of opmerkingen?

Mail dan vooral naar:
Mitchell. Thomassen2@minbzk.nl

Werken aan een
Open
Overheid

I ’;“ﬂ
! 5’ ///h”“j



mailto:Mitchell.Thomassen2@minbzk.nl

Werken aan een
Open
Overheid



VNG

Grip op informatie:. Kenniscommunity Informatie en Archief

Grip op Informatie Entree Tijdlijn Agenda Admin

VNG | Grip op Informatie Het programma Grip op informatie richt zich

op drie thema's.

. . Informatiehuishouding op orde en duurzame
VN G Gri P op Informatie toegankelijkheid - Archiefwet

. . Webinars 2024 vind u hier
Het programma Grip op Informatie helpt Actief openbaar maken - Wet open overheid

Webinars 2023 vind u hier

Kennisdossier Wet open overheid inclusief
Digitale sessie projectleiders Woo

gemeenten om kansen te benutten die de
informatiesamenleving met zich meebrengt.

Team Grip op Informatie

Vragen aan het team? Neem direct contact

Overheidsinformatie beschikbaar als open data -
Wet hergebruik overheidsinformatie

Juridische Q&A Wet Open Overheid (Woo)

Monitoring implementatie Woo

op met een van ons of mail naar

gripopinformatie@vng.nl.

. . Nieuws Woo
y Desiree Groeneveld Bloemhof
‘ 0612344885

Stand van zaken implementatie Woo bij

@

Kennisbank Grip op Informatie ‘! .

provincies, waterschappen, gemeenten en
Eunice Vink gemeenschappelijke regelingen
068161614 12 sep

0614016061 november 2024 verplicht openbaar (nieuws Agenda Grip op Informatie g

open overheid 10-6-2024)

3 Jeroen Jonkers Eerste informatiecategorieén vanaf 1

28 inn



https://kiacommunity.nl/groups/113-grip-op-informatie/welcome

(VNG) Op de hoogte blijlven? Bezoek de digitale sessie
Woo projectleiders!

) -

VNG Fora / Grip op informatie /| Woo /[ Digitale sessie projectleiders Woo - Opname en documenten

Digitale sessie projectleiders Woo - Opname
en documenten

In deze map zullen de documenten en opnames worden gedeeld van de VNG digitale sessies projectleiders Woo.

(J 19 Items Weergave

Grip op informatie

@ Startpagina O [:] 20240911 Digitale sessie projectleiders Woo - opname en document

Nieuws

M MM AaAmaAma= =t 0 s _an_ta____ uas



https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2025
https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2025

(VNG)
Voor In de agenda:

- 30 januari t/m 6 februari 2025
Week van Grip XS

- 27 maart t/m 3 april 2025
11¢ week van grip op informatie




D

Vragen en tips:
gripopinformatie@vng.nl

Evaluatie wordt nagezonden =z

Dank u wel voor uw
aandacht! .
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