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Het programma in vogelviucht

Donderdag 7 novemnmber 2024 L A 8 & 4 ¥
1000 -16.30 Grip op Informatie tijdens het Uibvoeringscongres

Maandag 11 november 2024 L LA
10,00 - 1M.00 Webinar MDTO: een standaard voor metadata

Maandag 11 november 2024 aee
1230 -13.30 Webinar Aansluiting op da Woo-index met ‘site-maps’ met
gemeante Stein en provincie Zesland

Maandag 11 november 2024 L 2
1430 - 1530 Webinar Aansluiting op de Woo-index met ‘site-maps’ met
Waterschap Zuiderzeeland en gemeente Almere

Dinsdag 12 november 2024 aee
09.00 - 10,00 Webinar De niewwe Archiefwet: inzicht in de voortgang’

Dinsdag 12 november 2024 L R
100 - 12.00 Webinar Imserkingtreding open datarichtlijn, en nu?

Dinsdag 12 november 2024 asew
1400 =15.00 Webinar E-mailarchivenng op basis van capstone methodiek:
woorbeeld van implementatie vanuit de techniek

Doelgroapan
L @ L
Agviseur informatie- Senior Inforrmatie- Bestuurder
beheer, Manager behearder Archivars
® ® L
Junior inforrmatie ICT-rmanager Jurist

“Volhouden met webinars, het blijft inspirerend”

Luobas r & week Grnp op Informatie

Woensdag 13 novemnber 2024 soeee
1100 =12.00  Woarkshop tips woor Outlook

Woensdag 13 november 2024 L L3
1300 = 1400 Winnaars Od Kwaliteitsawards 2024 presentatie door de winnaars

Woensdag 13 november 2024 acees

1500 = 1600  Webinar Transparantieprijs 2024: Gemeente Hoekscha Waard
lichit haar aanpak tos

Donderdag 14 november 2024 *eed

0900 -1230 Regio Rotterdam: Wao-match

Donderdag 14 november 2024 ase
0200 =100 Regio Rotterdam 'Woo: Discussieer met anderen ower hoe opean
en transparant u wilt zijn

Donderdag 14 november 2024 L L 1
1400 =1530  Digitale en fysieke bijeenkomst projectleiders Woo

Save the date 11e week van Grip ep Informatie
27 maart tot en met 4 april 2025

“lk volg regelmatig verschillende webinars. Ze voegen voor mij
persoonlijk waarde toe, vooral wanneer ik kan zien hoe andere

gemeenten bepaalde thema's hebben aangepakt.”

Quote: Negendsa Grip op Informatie




(o)
Sprekers

- Nicole Fielmieg en Marieke Krutzer -
Adviseur informatiebeheer, Veiligheids en
gezondheidsregio Gelderland-Midden
(VGGM)

- Benji Huinder (Projectleider) en Maaike
van Driel (Beleidsmedewerker
archiefbeheer) - De Nederlandse Bank




Informatiebeheer organiseren > omdenken VeeM

Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland -Midden

+ Wijzijn de:

Gelderland-
@@éi, @ﬂz’c ME’ Midden
Ambulancezor
* Gﬂld(‘v\alvdfmﬂdx‘% BRANDWEER % nrxcren

Initiéle gedachten informatie- en archiefbeheer

Informatie- en archiefbeheer onvoldoende in beeld in een
organisatie die enorm gegroeid is én in ontwikkeling is
van adhoc werken naar proces en procedure gericht
werken
—  Deze organisatieontwikkeling zal ook nog wel een
paar jaar duren

Gelderland-Midden Gelderland-Midden Gelderland-Midden

En de Stichting Publieke Gezondheid

Duurzaam toegankelijk in Gelderland-Midden en staan klaar voor de ruim 690.000 inwoners uit 15 gemeenten.

Betrouwbare
informatie

Onvoldoende fte om informatie- en archiefbeheer
“traditioneel™ te gaan inrichten
- Erkomt ook in de nabije foekomst niet voldoende
fte bij om “fraditioneel” informatie- en archiefbeheer
in te gaan inrichten.

+ Wij werken met:
+ 2300 personen in dienst
+ 750 vrijwilligers
+ 1,5 fte informatiebeheer

Geen toekomstbestendig ingericht DMS en ook geen
zaaksysteem

-  Ergaat in degabije toekomst 0ok Zeker geen
of Zaaksysteem komen

damentele gedachten informatie- en archiefbeheer : / 0ﬁ /‘1

Geen toekomstbestendig DMS en ook geen zaaksysteem
- Er wordt wel grotendeels digitaal gewerkt in de organisatie
binnen eigen applicaties (taak specifieke applicaties TSA)
en binnen het MS 365 platform, waarbinnen ook
informatiebeheerfunctionaliteiten ingericht kunnen worden

Onvoldoende fte om informatie- en archiefbeheer “traditioneel” te gaan

inrichten
—  We zetten de collega’s in die er al zijn!
—  We zorgen dat we op strategisch en tactisch niveau blijven,
uitvoering gebeurt daar waar men ook met de informatie
werkt. Dit scheelt veel fte bij informatiebeheer.

Informatie- en archiefbeheer onvoldoende in beeld in een organisatie die
enorm gegroeid is én in ontwikkeling is van adhoc werken naar proces en
procedure gericht werken

— Inde TSA’s werkt men onbewust al vaak procesgericht

Hoe zorgen we dat de juiste
functionaliteiten uitgevraagd
worden:

BRONEISENPORTFOLIO

Hoe zorgen we dat de uitgevraagde
passende functionaliteiten ook
ingericht worden:

Afsprakendocument Duurzaam
Toegankelijke Informatie (ADTI)



Wat denken jullie hierover?

Zou deze werkwijze bij jullie organisatie ook helpend kunnen zijn?

Ak,

Veiligheids- en Gezondheidsregio G e-l d e _r-l an d.' Mi d den
A


https://www.mentimeter.com/app/presentation/n/al4cahidg4uqth9r5yzpyg2mcdd9anpb/edit?question=m8mkf4b7tjqb

Geleerde lessen

Door de toegevoegde waarde centraal te stellen
kunnen wij anders organiseren

Door de focus te hebben op samenhang kunnen we
samen sterker zijn (samenwerking architecten)

Ak,

T i
)4 Gelderland-Midden 13-11-2024



Meegeven

Zorg dat je leuk werk hebt in een prettige omgeving

ledereen is je medestander, conflicterende lessen
zijn er (meestal) niet

Ak,

- "'”9""4 Gelderland-Midden
A

13-11-2024
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Wat heeft de
award ons
gebracht?

Erkenning
 |ntern
 Extern

Ak,

Vefligheids- en Gezondheidsregio 4 Gelderland-Midden
A

13-11-2024
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| DNB UNRESTRICTED |

De nieuwe selectielijst van De
Nederlandsche Bank

Winnaar van de Od Kwaliteitsaward 2024

Nederlandsche

EUROSYSTEEM

Maaike van Driel & Benji Huinder



| DNB UNRESTRICTED |

Inhoud Aanpak

Procesarchitectuur als raamwerk

BenjilHIGIRESy Opstellen bewaartermijnen

Voordelen & uitdagingen

Praktische Tips

DeNederlandscheBank
M



| DNB UNRESTRICTED |

De aanpak

Organisatiescherna DNB per 1 oktober 2024

*Voortraject met een organieke insteek

*Gebruik van procesarchitectuur SEEES

Overzicht, inzicht en uniformiteit ECEE ===

21 waardeketens (end-to-end-processen)

t

L

%
Getrapt ontwerp met meerdere niveaus l

Procesarchitectuur level 1

1. Maatschappi) tot strategie

Sturende processen: processen die
2. Strategie tot planning r kaders stellen aan de (kem)processen
en deze (mede) vormgeven

3. Planning tot control 4, Planning tot verandering 5. Planning tot communicatie

6A. Beleidsadvies opstellen en beleidsbeinvioeding

ol
I

14. Afwikkelbaar maken en zo nodig afwikkelen van fin. instellingen

15. Maken van financieel economische datasets & statistieken

16. Externe vraag tot antwoord

Ondersteunende processen:

L processen die de nodige resources.
leveren voor het uitvoeren van de
(kem)processen

17. Inkoopbehoefte 18, Werving tot 19. Planning tot 20. Informatie tot 21. Interne vraag
tot einde contract vertrek onderhoud rapportage tot antwoord

DeNederlandscheBank

EUROSYSTEEM




| DNB UNRESTRICTED |

Opstellen van bewaartermijnen

#1

Om ons

werk te

kunnen
doen

#3
V Om terug te
#2 kunnen kijken
Om naar het
verantwoor verleden —
ding af te Stap 1: ap 3:
kunnen Projecttegm NEELG ‘ Stap 2: Controle door

leggen voorstellen
bewaartermijnen

Gesprek met juristen, privacy
procesexpert(s) officer en
archiefspecialisten

DeNederlandscheBank

EUROSYSTEEM



| DNB UNRESTRICTED |

Voordelen van de aanpak

* |dentificatie van procesverantwoordelijken

* Organisatiebreed draagvlak

* Intensieve dialoog met vertegenwoordigers van processen

* Vergemakkelijking van implementatie

* Integraal aanpak over divisie- en domeingrenzen heen (1 categorie
voor beleid)

* Overzicht, inzicht en uniformiteit

DeNederlandscheBank




| DNB UNRESTRICTED |

Uitdagingen

Expliciet noemen naam en Governance

toenaam afdelingen

procesarchitectuur/Beheersregels

Nederlandsche

EUROSYSTEEM



| DNB UNRESTRICTED |

Praktische
tips

Aansluiten bij lopende
initiatieven (buiten
informatiehuishouding)

Duidelijke
verantwoordelijkheden
benoemen

Tijdens het opstellen
van beleid (selectielijst)
al nadenken over
implementatie

DeNederlandscheBank

EUROSYSTEEM




| DNB UNRESTRICTED |

Conclusie en toekomst

» Een begrijpbare en (ﬁ?;fﬂ:l??ﬂff@?ﬁﬂﬁ:“
herkenbare aanpak leidt tot

breed gedragen resultaat

 Trots op de Od
Kwaliteitsaward

 Focus op implementatie

DeNederlandscheBank

EEEEEEEEEEE



(VNG)
Od Kwaliteitsawards 2025

v

Od Kwaliteitsawards 2025
Informatiehuishouding

|

De nominatie- en aanmeldronde voor de Od Kwaliteitsawards 2025 is geopend!



https://kwaliteitsaward.od-online.nl/2025/?_gl=1*1owyv3o*_ga*MjEyNjYzMjIzNC4xNzExNjkyNTI1*_ga_F33W9RFRK5*MTczMTQyNDY2MS41Mi4xLjE3MzE0MjQ2ODAuMC4wLjA.

VNG

Grip op informatie:. Kenniscommunity Informatie en Archief

Grip op Informatie Entree Tijdlijn Agenda Admin

VNG | Grip op Informatie Het programma Grip op informatie richt zich

op drie thema's.

. . Informatiehuishouding op orde en duurzame
VN G Gri P op Informatie toegankelijkheid - Archiefwet

. . Webinars 2024 vind u hier
Het programma Grip op Informatie helpt Actief openbaar maken - Wet open overheid

Webinars 2023 vind u hier

Kennisdossier Wet open overheid inclusief
Digitale sessie projectleiders Woo

gemeenten om kansen te benutten die de
informatiesamenleving met zich meebrengt.

Team Grip op Informatie

Vragen aan het team? Neem direct contact

Overheidsinformatie beschikbaar als open data -
Wet hergebruik overheidsinformatie

Juridische Q&A Wet Open Overheid (Woo)

Monitoring implementatie Woo

op met een van ons of mail naar

gripopinformatie@vng.nl.

. . Nieuws Woo
y Desiree Groeneveld Bloemhof
‘ 0612344885

Stand van zaken implementatie Woo bij

@

Kennisbank Grip op Informatie ‘! .

provincies, waterschappen, gemeenten en
Eunice Vink gemeenschappelijke regelingen
068161614 12 sep

0614016061 november 2024 verplicht openbaar (nieuws Agenda Grip op Informatie g

open overheid 10-6-2024)

3 Jeroen Jonkers Eerste informatiecategorieén vanaf 1

28 inn



https://kiacommunity.nl/groups/113-grip-op-informatie/welcome

GO Opleidingen Visie - Eva Heijblom over transparante overheid 0d Kwaliteitsawards- VGGM

Informatie- en archiefbeheer
bij de bron (inclusief
borging)

/
' 0 [l T=t=
( ==1] Bl -
l ol g S
Archief & post biv Informatie- en archiefbeheer
Analoog werken Gedigitaliseerd werken Digitaal werken

6/26 GO Opleidingen Visie - Eva Heijblom over transparante overheid 0d Kwaliteitsawards- VGGM

o | ] |

o ]
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Nicole Fielmieg is

In juni won de Veiligheids- en C
Kwaliteitsaward in de categorie Dece
Fielmieg laat zien waarom de ve

0d Kwaliteitsawards - DNB 0d Kwaliteitsawards- Rijkswat:



https://magazines.od-online.nl/od-editie-39/od-kwaliteitsawards-vggm
https://magazines.od-online.nl/od-editie-39/od-kwaliteitsawards-dnb

(VNG) Op de hoogte blijlven? Bezoek de digitale sessie
Woo projectleiders!

) -

VNG Fora / Grip op informatie /| Woo /[ Digitale sessie projectleiders Woo - Opname en documenten

Digitale sessie projectleiders Woo - Opname
en documenten

In deze map zullen de documenten en opnames worden gedeeld van de VNG digitale sessies projectleiders Woo.

(J 19 Items Weergave

Grip op informatie

@ Startpagina O [:] 20240911 Digitale sessie projectleiders Woo - opname en document

Nieuws

M MM AaAmaAma= =t 0 s _an_ta____ uas



https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2025
https://formulieren.vngrealisatie.nl/GOI_projectleiders_Woo_2025

(VNG)
Voor In de agenda:

- 30 januari t/m 6 februari 2025
Week van Grip XS

- 27 maart t/m 3 april 2025
11¢ week van grip op informatie




D

Vragen en tips:
gripopinformatie@vng.nl

Evaluatie wordt nagezonden =z

Dank u wel voor uw
aandacht! .
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