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De negende week van 
Grip op Informatie
11 tot en met 18 april 2024

#wvgrip



Programma



'Hoe kunnen leermiddelen bijdragen 

aan meer kennis over open overheid, 

archivarissen en digitalisering?'

11 april 2024

#wvgrip



Sprekers

• Ronald van den Hoogen en Janet Yuen - Manager 

en Adviseur en werkzaam bij de RijksAcademie voor 

Digitalisering en Informatisering Overheid (RADIO)

• Stefanie de Groot - Projectleider implementatie Woo / 

Liasons officer bij de gemeente Rotterdam

• Hans Berende - Vrijgevestigd archivaris vertelt hoe de 

regio Twente omgaat met de functie archivaris



Leren over 
digitalisering 

VNG Grip op Informatie 
webinar 11 april 2024
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Even voorstellen
Ronald van den Hoogen   Janet Yuen
manager RADIO    adviseur Leren & Ontwikkelen 
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Introductie
Waar staat RADIO voor?

11 april 2024 10

• sinds 2017

• unieke academie: geen docenten, 
geen cursussen, geen lesgebouw

• heel succesvol, hoe kan dat?





Uitslag mentimeter



70:20:10 model
In welke context leer je het meest?
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70% – in en tijdens het werk 20% – in sociale 
interacties

10% - in 
cursus en 
zelfstudie



Groepsleren
Leren in teamverband
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• leren van elkaar

• leren met elkaar

• leren in de context van het werk

• alles op maat



RADIO | BETA-model
Voor maatwerk leergangen
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Basiskennis Ervaringen Toepassing Actie



Maatwerk
Leren wat je nodig hebt
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• Leergang passend bij jouw 
behoefte

• Kennisdeling binnen de overheid

• In co-creatie met opdrachtgever



RADIO leeraanbod (1)
Van e-learnings, toolkits, podcasts, webinars tot en met serious games

17



RADIO leeraanbod (2)
Van microlearnings tot en met campagnes als Maand van de Digitale Fitheid
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https://www.it-academieoverheid.nl/actueel/radiogoodiebag

https://www.it-academieoverheid.nl/actueel/radiogoodiebag
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De Woo, wat verandert 
er voor mij

Stefanie de Groot 
Projectleider Medewerkers en Leidinggevenden Programma Rotterdam Transparant



Programma Rotterdam Transparant

Programma
Programma 

Rotterdam Transparant

Programmalijnen 

Organisatie en Beleid          
Medewerkers en 
leidinggevenden                 

Techniek                                             Processen                             

Expertgroep Verbindingsteams Projectteam Informatieadviseur
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Doel programma: De invoering van de Woo te ondersteunen en daarmee bij te dragen aan het vergroten van de transparantie van de gemeente, 
hetgeen de dienstverlening aan de inwoners ten goede komt.



Verandermethode

Awareness
Bewustwording

Desire
Wens

Knowledge
Kennis

Ability
Vaardig

Reinforcement
Versterken
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Awareness

Verbindingsteams

Video’s van 
ambassadeurs

Woovember

E-learning en 
trainingen 

Woo - Game

- Creëer bewustzijn. 

- Communiceer de voordelen.

- Identificeer en communiceer de 
risico’s. 
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Awareness

trainingen 

Woo - Game

Verbindingsteams

Video’s van 
ambassadeurs

Woovember

E-learning en 
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Desire

Goede 
voorbeeld geven

Eén op één dialoog

Negatieve ervaring
omdenken naar wens

Vlog of blog 

Voorbeelden 
uit de praktijk

- Gevoel van urgentie.

- Betrek belanghebbenden.

- Whats in it for me benadrukken.
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Knowledge

Ervaringen delen

- Kennis over de Woo vergroten. 

- Duidelijke communicatiekanalen.

Rond de tafel 
gesprekken

Kosteloze trainingen

FAQ

Woo inloopspreekuur
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Ability

- Praktische ervaring bieden.

- Stapsgewijze begeleiding en 
ondersteuning.

- Technologische hulpmiddelen.

- Wees zelf het voorbeeld.

Woo inloopspreekuur

Deskundigen 
in huis hebben 

Knoppen
training
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Ability Deskundigen 
in huis hebben 

Knoppen
training

Woo inloopspreekuur

Woo inloopspreekuur

- Praktische ervaring bieden.

- Stapsgewijze begeleiding en 
ondersteuning.

- Technologische hulpmiddelen.

- Wees zelf het voorbeeld.



Ability

Deskundigen 
in huis hebben 

training

Woo inloopspreekuur

Knoppen
training

- Praktische ervaring bieden.

- Stapsgewijze begeleiding en 
ondersteuning.

- Technologische hulpmiddelen.

- Wees zelf het voorbeeld.



Reinforcement
- Beloningssystemen.

- Monitor de voortgang.

Successen 
vieren

Wat ging 
goed, wat 
kan beter

Transparantie
Award

Successen 
delen

Performance
board

Wat ging 

board
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Reinforcement

Wat ging 
goed, wat 
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Performance
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Successen 
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MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG

01

04 05 06 07 08

Woo-Game

11 12 13 14 15

Symposium

18 19 20 21 22

Beren op de weg 
sessie

Aan de slag met de 
Woo

25 26 27 28 29

Studio spaak Film Lantarenvenster

Woovember
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Verbindingsteams
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- Ieder cluster één team

- Voorbereiding voor daadwerkelijke implementatie binnen dat cluster

- Spil tussen Rotterdam Transparant en het cluster

- Samenstelling kan per fase veranderen
 



Bedankt voor je aandacht!

Stefanie de Groot
Projectleider Medewerkers en Leidinggevenden Programma Rotterdam Transparant

06 28630787 | s.degroot4@rotterdam.nl



Regionale leerkring 
archivarissen Twente

Webinar VNG Grip op informatie

11 april 2024

Hans Berende



In- en aanleiding

Concept Archiefwet 2021 voor Nederland (en dus ook Twente)
• Elke overheid een archivaris
• Geen archiefdiploma vereist, wel competent

Belangrijk: VNG Uitvoeringstoets Archiefwet 2021:
• Minimum fte archivaris per gemeente en GR
• Competent nauwelijks nader beschreven



Leidraad

AVG > FG

BIO > CISO

AW > Archivaris
  >> invulling zoeken en vinden



Elementen

• Profiel archivaris

• Beroepsprofielen KVAN (i.o.)
• Digitaal erfgoed

▪ Zichtbaar
▪ Bruikbaar
▪ Houdbaar

• Digitaal informatiebeheer
• Toezicht en advies

• Opleidingsplan en invulling

Veel overlap



Beroepsprofielen KVAN

• Basiskennis (voor alle profielen hetzelfde):
o Archivistiek
o Digitale preservering
o Informatietechnologie
o Maatschappelijk verantwoord handelen
o Governance en projectmanagement

• Vaardigheden (analyseren, samenwerken, adviseren, 
toepassen, communiceren)

• Specifieke kennis (varieert per beroepsprofiel)



Profiel basis-archivaris

• HBO-niveau, stevige persoonlijkheid, strategisch

• Duurzame toegankelijkheid

• Extern en intern gericht (ook te zien in diverse rollen)

• Rollen: analist, beheerder, helper, adviseur, toezichthouder



Competente archivaris

• Profiel archivaris als basis 

• Invulling via combinatie beroepsprofielen  en bestaand 
opleidingsaanbod (we starten geen school)

• Uren koppelen aan opleiding: 680
• toetsing weegt zwaarder (factor 1,2 bij behalen)

• Competenties kun je aantonen en verwerven

• Ruimte voor specialisatie: verplichte en vrije onderdelen.



Competente archivaris

Onderdeel Uren Toelichting Vrijstelling 

mogelijk?
Basis 180 Gelijke basis voor iedereen. Nee

Beperkte 

keus

300 Alle onderdelen moeten behandeld 

worden, met een keus in 

minimum/maximum uren.

Bij toetsing geldt: factor 1,2

Ja, 

maar: 

minstens 100 

uur extra, als 

verdieping. 
Vrije keus 200 Keus uit onderdelen, met minimum/ 

maximum aantal uren per onderdeel.

Bij toetsing geldt: factor 1,2

• SANA
• Leren preserveren
• Actieve deelname
• Verslag/rapportage

• Wet- en regelgeving
• Toezicht/ advies
• Kwaliteitszorg
• Metadata
• Waardering / selectie
• E-depot
• Casuïstiek: ethische 

code, openbaarheid, 
privacy

Diverse opties, zoals:
• Toezicht
• Inventariseren
• Metadering 
• DUTO
• Green IT
• ICT
• DEN-academie
• ……



Netwerk
Twentse
Kracht

Twentse
School

Samenvattend

• Uitgaan van:
• Twente: vastgesteld profiel archivaris
• Beroepsprofiel KVAN: competenties: uren toekennen
• Bestaand opleidingsaanbod

• Twentse archivaris (in opleiding):
• Competenties halen en aantonen (portfolio)
• Onderling in Twente inzetbaar



Forum.vng.nl



Micro e-learnings doen? https://leerplatform.it-academieoverheid.nl/



Tiende week van Grip op Informatie:

7 tot en met 14 november 2024

Save the date!!
 

 



• Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

• Evaluatie wordt nagezonden

• Dank u wel voor uw aandacht!
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