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Sprekers

• Erik Hollander (Consultant bij LicenseQ)

• Bob Tersteeg (Selling Consultant bij VNG Realisatie)



Agenda

• De uitgangspunten

• Wat is er bereikt

• Wat wordt er anders

• Vervolgstappen



De uitgangspunten

Prijs Solidariteit Flexibiliteit & 
Optimalisatie

Simplificeren van 
het framework

Azure toevoegen
aan het 
framework

Delen van kennis
binnen Gemeenteland



Wat is er bereikt

Prijssolidariteit

Alle gemeenten krijgen dezelfde
condities

Jaarlijkse flexibiliteit

De jaarlijkse afname-verplichting
is verdwenen

Betere condities

Betere prijscondities voor M365 

E5 & Azure diensten

Hybride

Hybrid Server & 
Cloud Enrollment

Delen

Vrijheid tot delen van 
contractuele en technische
Microsoft kennis tussen
Gemeenten



Wat wordt er anders

Afname-
verplichting

Deze zal in zijn geheel verdwijnen. Vanaf heden biedt het framework jaarlijkse flexibiliteit

Prijsstelling
Afhankelijk van de situatie en de grootte van de Gemeente zijn er positieve en negatieve ontwikkelingen. Solidariteit voor alle gemeenten is 
hierbij het uitgangspunt geweest.

Kleinere
gemeenten
betalen minder

Kleine gemeenten gaan minder betalen. Grotere gemeenten naar verhouding meer.  

Prijs-
transparantie

VNG heeft adviesprijzen uitonderhandelt. De Microsoft LSP’s krijgen hier aan de hand van het type product nog een fee vanuit Microsoft 

Looptijd Maximale enrollment duur 5 jaar. Einddatum voor alle enrollments is gelijk

Hybrid SCE Hybrid Server & Cloud enrollment



Wat wordt er anders

Afname-
verplichting

Prijsstelling

Kleinere
gemeenten
betalen minder

Prijs-
transparantie

Looptijd

Hybrid SCE

Afnameverplichting

• In het vorige framework was een afnameverplichting van toepassing

• Deze is het nieuwe framework in zijn geheel verdwenen

• Wat is het grote voordeel hiervan? Profileren en licentieoptimalisatie!

• Voorbeeld: van M365 E5 naar E3 is nu mogelijk in jaar 2 van de overeenkomst mogelijk!



Wat wordt er anders

Afname-
verplichting

Kleinere
gemeenten
betalen minder

Prijs-
transparantie

Looptijd

Hybrid SCE

Prijsstelling

Expirerende Microsoft Kortingen

#Gebruikers

van M365 E3/E5
Kortingen

250-999 2%

1.000-1.999 4%

2.000-3.999 6%

4.000-7.999 8%

8.000-14.999 10%

>15.000 12%

Microsoft 365 Korting Nieuw

Type subscription
Kortingen 

Jaar 1

Kortingen 

Jaar 2

Kortingen 

Jaar 3

Kortingen 

Jaar 4

Kortingen 

Jaar 5

M365 E3

M365 E5 Security

M365 E5 Compliance

M365 E5

M365 F5 Sec + Com

Informatie mbt kortingen zijn via deze link te 
vinden: 
https://forum.vng.nl/do/folder?id=4095220-
666f6c646572

https://forum.vng.nl/do/folder?id=4095220-666f6c646572
https://forum.vng.nl/do/folder?id=4095220-666f6c646572


Wat wordt er anders

Afname-
verplichting

Looptijd

Hybrid SCE

Prijsstelling

Kleinere
gemeenten
betalen minder

Prijs-
transparantie

Enkele highlights:

• Binnen het framework nu gelijkwaardige prijzen onder alle deelnemende organisaties
• Het nieuwe framework is gericht op meer gelijkheid en solidariteit

• De afgelopen jaren hebben de grotere deelnemende gemeenten hogere kortingen gekregen. 
• In het nieuwe framework: In plaats van een netto prijs naar grootte van de deelnemende organisatie, 

een netto prijs per gemeente ambtenaar
• Microsoft heeft enkele prijswijzigingen doorgevoerd de afgelopen jaren, daardoor kan de uiteindelijke netto 

prijs nu / de komende jaren iets hoger of lager zijn dan de prijs van de afgelopen jaren.
• Prijsprotectie tot 31-12-2027

• Azure Commitment  korting (meer info: https://forum.vng.nl/do/folder?id=4095220-666f6c646572)



Wat wordt er anders

Afname-
verplichting

Hybrid SCE

Prijsstelling

Kleinere
gemeenten
betalen minder

Prijs-
transparantie

Looptijd

Looptijd

• Alle enrollments lopen 31-12-2027 af

• Maximale looptijd van 5 jaar (minus 4 maanden op dit moment)

• Voor 1-12-2027 zullen er nieuwe voorwaarden moeten worden onderhandelt 



Wat wordt er anders

Afname-
verplichting

Prijsstelling

Kleinere
gemeenten
betalen minder

Prijs-
transparantie

Looptijd

Hybrid SCE

Hybrid Server & Cloud Enrollment

• Nieuwe concessie die Microsoft “in good faith”’ zal toekennen, wat houdt dit in een notendop in?
• L+SA & SA only op server componenten kunnen worden doorgezet als jaarlijkse subscripties. Wat zijn hier de 

voordelen van?
• Er zit een enorme waarde potentieel hierin, met name als er sprake is van Azure adoptie
• Als hier interesse in, organiseren wij graag een workshop voor om hier verder inhoudelijk op in te zoomen 



Vervolgstappen

Consumptie
analyse

Hybrid 
SCE

Bezint
eer gij
begint

• Cloud Diensten Analyse door een aantoonbaar onafhankelijke partij; Het 
betreft complexe materie en Microsoft partners kijken erna met een andere
blik naar optimalisatie

• Maak een correcte analyse van hetgeen er nou echt gebruikt wordt binnen
de Gemeente. Deze analyse zal veelal tot kostenbesparing leiden.

• Azure / Hybrid SCE workshop

Cloud 
Competence 

center
• Samen met Microsoft wordt er gewerkt aan een Cloud competence center
• Informatie gemeenten onderling delen, implementatie en licensering



Contact

Bob Tersteeg

Selling Consultant

Gemeentelijke Telecommunicatie (GT)

bob.tersteeg@vng.nl

06-130 68 771



Grip op informatie

https://vng.nl/projecten/grip-op-informatie



Summerschool
juli en augustus 2023

Achtste week van Grip op Informatie:
9 tot met 16 november 2023

Save the date!!



• Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

• Evaluatie wordt nagezonden

• Dank u wel voor uw aandacht!
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