
We beginnen om 
10.00 uur



Digitale sessie voor 
projectleiders Woo

10 november 2022



Wat is het concept?

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders 
Woo

• Vaste onderdelen

- Een verhaal uit de praktijk

- Voortgang mbt PLOOI

- Stellen van vragen 



• Data voor 2023:

• Donderdag 2 februari 2023: 10.00 – 11.30 uur

• Maandag 17 april 2023: 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 8 juni 2023: 10.00 – 11.30 uur

• Dinsdag 29 augustus 2023: 10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 18 oktober 2023: 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 7 december 2023: 10.00 – 11.30 uur



Programma

• Opening 

• Verhalen uit de praktijk:

Corrie Steenbergen

(Projectleider Woo, gemeente Almelo)

Linda Ursem (Projectleider Woo) + Tuba Sahar (juridisch 
medewerker, gemeente Koggenland)



Programma

• Stand van zaken mbt PLOOI/BZK

Arne Otte (Programmamanager PLOOI bij het ministerie 
van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties)



Wet open overheid tot en met 

de openbaarheidsparagraaf

Corrie Steenbergen

GRIP VNG Projectleiders Woo

10 november 2022



Agenda

Even voorstellen
Wat eraan vooraf ging
Verdieping en onderzoek
Startdocument Concernproject
Mindmap – implementatie Woo
Collegenota en Raadsbrief, 26-4-2022
Openbaarheidsparagraaf en bijlagen
Wat volgt

10 november 2022

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m 

Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP



Even voorstellen

Corrie Steenbergen

Concernprojectleider Implementatie 

Woo, vanaf 1-1-2022

Bedrijfseconoom

Hoofd concernzaken is opdrachtgever

10 november 2022

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m 

Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP Corrie Steenbergen en Jennifer Helder



➢ Memo CMT, ‘Proces, taken en rollen Wob-

verzoeken’ 19-4-2021

➢ Afstudeerstage HBO-recht, onderzoek naar de 

omgang met privacy en overige uitzonderingen 

voor openbaarmaking met de komst van de Woo, 

Jennifer Helder

➢ Impactanalyse, inclusief voorstel aanpak, zoek 

projectleider

➢ Ingangsdatum definitief EK 5-10-2021 op 1-5-2022

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP10

Wat eraan vooraf ging 2021



➢Vanaf januari 2022 benaderd als concernprojectleider Woo

➢Verdiept in Woo, ook totstandkoming en behandeling EK en TK

➢Kennismaking met 4 teamleden en opdrachtgever

➢Contact 31-01-2022 met commissie Besluit Begroting en Verantwoording (BBV), om 

verplichte Openbaarheidsparagraaf Woo art. 3.5, geen ontwikkeling door cie BBV

➢Communicatie zowel via Nieuwsbrief, als Nieuwsnet en Kennisnet, presentaties/training 

in huis en in Twente en uitwisseling met collega’s, in Twente en via VNG

➢Samenwerken met Enschede, Hengelo, Twente en landelijk VNG, iBestuur

➢Opleiding georganiseerd digitaal in company bij Cornelis van der Sluis. Enschede en 

Hengelo sloten aan 25-2-2022. Ook Modellenboek Woo-verzoek aangeschaft

➢Afgestudeerd werd Jennifer Helder, vanaf 10-3-2022 als trainee projectsecretaris

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP11

Woo implementatie, verdieping en onderzoek



drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP12

Startdocument concernproject Woo implementatie

➢ Projectleider, opdrachtgever, DT vastgesteld 9-3-2022

➢ Concernproject | Aanleiding | Probleemstelling | Doel

➢ Resultaat: contactpersoon (1-5); werkwijze Woo-verzoek 

(4-11); monitoring via openbaarheidsparagraaf over 2022

➢ Afbakening | Vervolg

➢ Planning: concept openbaarheidsparagraaf 1-7-2022

➢ Middelen: Euro’s gereserveerd. Team, bedrijfseconoom, 

juridisch medewerker, concernjurist Wob/Woo, archief 

adviseur, strategisch informatieadviseur (ca. 1,5 fte). 

➢ Risico’s en bronverwijzing
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➢Collegenota 26-4-2022 vastgesteld

o Kennisnemen van de Impactanalyse

o Vaststellen ambitieniveau ‘basis’

o Aanwijzen contactpersoon, voor het bestuursorgaan college en burgemeester en 

zichtbaar via website met organisatiegegevens

o Opstellen plan van aanpak Woo

o Ontwikkel Paragraaf openbaarheid ter monitoring vanaf programmabegroting 

2023

o Raad informeren via Raadsbrief

✓Raad wijst via WGC contactpersoon aan

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP14

Besluitvorming voor 1 mei 2021



Aangezien de commissie BBV geen voorzet gaf, 

zelf § ontwikkeld op basis van:

➢algemeen voorschrift commissie BBV over de 

paragrafen in PenC documenten

➢Meerjarenplanning VNG (Amvb) 22 april 2022 

met TK brief fasering 8 juli 2022

➢afgeleid uit andere paragrafen in de begroting 

van de gemeente

➢n.b. 3 oktober 2022 bericht de cie BBV, 

Openbaarheidsparagraaf in de begroting 2023 

is vereist evenals verantwoording in 2022  

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP15

Openbaarheidsparagraaf begroting 2023, hoe dan?



Opbouw Paragraaf Wet open overheid (openbaarheidsparagraaf)

➢Samenvatting, puntsgewijs en via Mindmap

➢Wat willen we bereiken?

➢Wat gaan we doen in 2023?

➢ Actief openbaar maken, met tabel, openbaar maken uit eigen beweging per 

categorie

➢ Openbaar maken op verzoek, met tabel passieve openbaarmaking

➢Wat mag het kosten?

➢ Structureel

➢ Incidenteel

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP16

Openbaarheidsparagraaf begroting 2023, wat?



1. Openbaar maken uit eigen beweging, per informatiecategorie 

| al openbaar via eigen website | website ORI | planning PLOOI

2. Informatiehuishouding op orde, toelichting. Tabel eis aan IHH 

| in meerjarig perspectief. Eisen zoals e-depot, emailarchivering, 

kwaliteitssysteem informatiebeheer

De organisatorische eisen. Tabel met eis aan organisatie | in 

meerjarig perspectief. Eisen zoals, projectplan, projectleider en 

aangesloten op PLOOI per verplichte categorie nu 2023

3. Overzicht informatiewetten, bron VNG realisatie, 14 juni 2022 

pag. 30

drs C.M. Steenbergen, Woo dat zit zo t/m Openbaarheidsparagraaf VNG - GRIP17

Openbaarheidsparagraaf Bijlagen 2023



Wat volgt:

Verantwoording via 

Openbaarheidsparagraaf 

over 2022

Vragen?
Of via c.steenbergen@almelo.nl

Zie gemeente Almelo/organisatie en 

bestuur/gemeenteraad/8-11-2022 en 

10-11-2022



WOO… WHAT’S HAPPENING

IN KOGGENLAND?

Wet Open Overheid

1
De Woo biedt

de mogelijkheid 

informatie

op te vragen 

bij de overheid

2
De Woo verplicht 

gemeenten

documenten in 11

informatiecategorieën 

actief openbaar 

te maken



Linda Ursem

Project- en programmamanager 

van gemeente Koggenland  

l.ursem@koggenland.nl

Zakelijk tekenaar van TEKEN IDEE

Tuba Sahar

Juridisch adviseur

bij gemeente Koggenland

t.sahar@koggenland.nl

Wie zijn wij?

mailto:l.ursem@koggenland.nl
mailto:t.sahar@koggenland.nl


• Hoe pakken wij de Woo aan

▪ Wat hebben we gedaan

▪ Wat zijn we nu aan het doen

▪ Wat gaan we doen

• Onze ervaringen

Wat gaan 
we vertellen?



✓ Projectopdracht Woo implementatieplan

✓ Woo contactfunctionaris

Wat hebben we gedaan

Hoe pakken wij de Woo aan



€

✓ Ambitieniveau vastgesteld: ‘basis’ met een pilot op 
3 dossiers op ambitieniveau ‘medium’

✓ Verplichtingen geïnventariseerd uit de Woo

✓ Woo budget geregeld

✓ Enthousiast projectteam

Wat hebben we gedaan

Hoe pakken wij de Woo aan



Inventarisaties via

✓ Infographic & enquête voor medewerkers

✓ koggenland.nl & raad.koggenland.nl & overheid.nl 

✓ Categoriesessies

✓ Teamsessies

Wat hebben we gedaan

Hoe pakken wij de Woo aan

Veel collega’s die 
meedenken!

https://www.koggenland.nl/
https://www.raad.koggenland.nl/
http://www.overheid.nl/


Infographic voor medewerkers



Communicatie & bewustwording via

✓ Communicatieplan

✓ Zakelijke tekeningen

✓ Presentaties aan bestuur, management, 
medewerkers, enz

✓ “Wegwijs in de Woo” op intranet

Wat hebben we gedaan

Hoe pakken wij de Woo aan

Woo laten landen

WOO SPREEKUUR



Groep “Wegwijs in de Woo” 
op intranet

voor meer 
Woo tekeningen 

http://www.tekenidee.nl/watiswoo

http://www.tekenidee.nl/watiswoo
http://www.tekenidee.nl/watiswoo


Per categorie: opname, tekening, uitleg 
stroomschema en antwoorden van VNG

TIP: stroomschema’s van andere categorieën staan ook op het VNG forum

https://forum.vng.nl/do/document?id=3821737-646f63756d656e74


Wat zijn we nu aan het doen

Hoe pakken wij de Woo aan

INVENTARISATIE & VERDIEPING

1

IMPACTANALYSE & STRATEGIE EN BELEID

2

IMPLEMENTATIEPLAN

3

+ Keuze van 
anonimiseringsoftware

Samen met
Gemeente Opmeer 
& SED gemeenten

+
totaalimpact & impact per categorie



Voorbeeld impactanalyse

• Planning
• Processen
• Systemen
• Organisatie
• Beleid



Voorbereiding op 

Woo

implementatie

Wat gaan we doen

Hoe pakken wij de Woo aan

• Woo implementatieplan

• Raad informeren

• Aansluiting PLOOI

• Anonimisering software

Implementeren

Blijven communiceren

Leren van eerste 4 categorieën 

Landelijke fasering



Onze ervaringen
Wat ging goed?

• Enthousiast en zeer meewerkend 

projectteam!

• Expertises binnen ons projectteam

✓ Webredactie

✓ Griffie

✓ Sjablonen & DMS beheer

✓ Informatiemanagement

✓ Communicatie

✓ Juristen

• Collega’s denken en doen mee

• Informatie vanuit VNG

• Landelijke reacties op ons 

stroomschema via VNG forum

• Ook al hadden we niet overal 

antwoord op: we gingen door!

• Ondanks het nieuwe terrein hebben 

we ons er goed doorheen geslagen!



Wat vonden we lastig? Wat zijn andere opties?

Vanuit einddocumenten inventariseren Per team alle processen inzichtelijk maken (incl. 
proceseigenaar), waardoor alle documenten
gemakkelijk gelabeld kunnen worden. 

Onze ervaringen
Wat was lastig?

Al met al zijn wij erg trots op ons project!

WOO SPREEKUUR

?

Juridische teksten omzetten naar 
begrijpelijke uitleg voor collega’s

Duidelijke, landelijke uitleg over de Woo & de 
categorieën op B1 niveau

Hoeveelheid communicatie: wat is te 
weinig en teveel?

Sowieso persoonlijke ontmoetingen via bijv. 
teamoverleggen

Informatie (zoals handreiking en 
antwoorden) van VNG richt zich op 
theorie.

Informatie van VNG over de Woo meer gericht op 
de praktijk

Bepalen of een document onder een 1 van 
de Woo-categorieën valt

Landelijke stroomschema’s op basis van 
inventarisaties uit de praktijk

Lage opkomst bij spreekuren Persoonlijke ontmoetingen via teamoverleggen



VRAGEN

Linda Ursem

l.ursem@koggenland.nl

info@tekenidee.nl

Tuba Sahar

t.sahar@koggenland.nl

Bedankt voor 
jullie aandacht!Alles is welkom 

Oplossingen, 
slimme suggesties, 

tip & trucs, enz

mailto:l.ursem@koggenland.nl
mailto:info@tekenidee.nl
mailto:t.sahar@koggenland.nl


• Arne Otte
(Programmamanager 
PLOOI bij het ministerie 
van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties)



https://kia.pleio.nl/gripopinformatie

https://kia.pleio.nl/gripopinformatie


Podcast Grip op informatie



Forum.vng.nl



Grip op informatie

https://vng.nl/projecten/grip-op-informatie



Tip voor gebruik: https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie



Zevende week van Grip 
op Informatie:

13 tot met 20 april 2023

Save the date!!



• Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

• Evaluatie wordt nagezonden

• Dank u wel voor uw aandacht!


