
We beginnen om 
13.00 uur

o.a. met menti.com
Code: 6858402



Digitale sessie voor 
projectleiders Woo

30 mei 2022



• Digitale sessies worden opgenomen en zijn achteraf terug te zien

https://www.youtube.com/watch?v=UPxQAeR5swU&list=PLTeTOYjjvK0J4oF9ZQpzxs0zJHE_Qdfmg&index=1


Toelichting op komende digitale sessies

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders 
Woo

• Vaste onderdelen

- Voortgang mbt PLOOI

- Een verhaal uit de praktijk

- Stellen van vragen 



Programma

• Opening 

• Verhalen uit de praktijk

• Gemeente Súdwest-Fryslân – Zelda de Vries

• Gemeente Zaanstad – Yolanda van Baak en Justine 
Schlatmann

• Stand van zaken mbt PLOOI/BZK

• Dion Thoen (implementatie-adviseur KOOP)

• Marcel van der Graag (accounthouder decentrale 
overheden bij het ministerie van BZK) 



Nav vorige sessie – 7 april





VNG ledenbrief mbt Woo (16 mei 2022)



29 april: gezamenlijke brief van BZK en koepels

Verstuurd aan o.a.

• 344 gemeenten

• 417 gemeenschappelijke regelingen



• Menti.com

• Code: 6858402



Een eerste indruk

Wet open overheid

Diverse gemeenten vragen me met regelmaat 
of we een lijst van beschikkingen hebben die 
op grond van de Woo wél openbaar moeten 
worden gemaakt.



Good artists copy,
great artists steal.

Pablo Picasso

Deze presentatie hebben we met permissie van de 
buren (DFM, Wim van der Tempel) overgenomen, 
ingekort en aangepast.



WOO-wet open overheid

Het doel van deze wet is om overheden transparanter
te maken, om zo het belang van openbaarheid van 

publieke informatie voor de democratische 
rechtsstaat, de burger, het bestuur en economische  

ontwikkeling beter te dienen.  



Agenda

• Opening

• Terugblik

• De opzet

• PLOOI

• WOO onderzoek Rotterdam

• Afronding



Opening

Het doel van deze sessie is 

bewust te maken 

dat we met zen ALLEN 

een flinke klus te klaren hebben 

die JAREN duurt.



Terugblik (1)

2012 Indiening wetsvoorstel (Snels en Van Weyenberg)

2016 Tweede Kamer akkoord

Impactanalyse

Eerste Kamer houdt voorstel aan 

Verder onderzoek: enorme kosten



Terugblik (2)

2017 Regeerakkoord: nieuw leven in een aangepast voorstel

2019 Wetsvoorstel opnieuw ingediend, Iedereen nu op één lijn

2020 Behandeling eerste kamer

2021 Ingangsdatum naar 01-07-2021



Terugblik (3)

Onderhandelingsresultaat aanpassing WOO: 

• Registerverplichting uit de WOO wordt geschrapt;

• Gefaseerde invoering; 

• Concrete lijst van actief openbaar te maken documenten. 



De opzet (1)

Hoofdstukken
1. Rechten 
2. Algemene bepalingen 
3. Openbaarmaking uit eigen beweging 
4. Openbaarmaking op verzoek 
5. Uitzonderingen 
6. Digitale informatiehuishouding 
7. De informatiecommissaris
8. Overige bepalingen 
9. Wijziging van andere wetten 
10. Slotbepalingen 
Bijlage: uitgezonderde regelingen



De opzet (2)

Het gaat om de volgende elf categorieën:
1. Wet- en regelgeving;
2. Organisatiegegevens;
3. Raadsstukken;
4. Bestuursstukken;
5. Stukken van adviescolleges;
6. Convenanten;
7. Jaarplannen en -verslagen;
8. Wob/WOO-verzoeken;
9. Onderzoeken;
10. Beschikkingen;
11. Klachten.



De opzet (3)

Daarnaast:

Een inspanningsverplichting voor bestuursorganen om bij de 
uitvoering van hun taak uit eigen beweging documenten 
openbaar te maken. 

Daarbij gaat het in ieder geval om informatie over het beleid, 
inclusief de voorbereiding, uitvoering, naleving, handhaving 
en evaluatie. 

Uitgezonderd zijn situaties waarbij dit niet redelijkerwijs 
mogelijk is zonder evenredige inspanning of kosten of wanneer 
met openbaarmaking geen redelijk belang wordt gediend.



PLOOI(1)

• Programma MOOI (BZK) opdracht invulling geven aan WOO 

• KOOP rapport Actief Openbaar -> voorstel PLOOI

• Een centrale verwijsvoorziening is kosten effectief



PLOOI(2)

Aanleiding

• Agenda Digitale Overheid: één transparante overheid

• Wet open overheid: systematisch openbaar maken van 
belangrijke categorieën overheidsdocumenten

• Openbaarheid = beschikbaarheid + vindbaarheid

• Huidige aanbod van overheidsinformatie is 
incompleet, versnipperd, en gezochte informatie 
daardoor niet altijd vindbaar

• Informatie niet altijd duurzaam toegankelijk



PLOOI(3)

Wat is PLOOI? (PLOOI = platform openbare overheidsinformatie) 

• Centrale verwijsindex op overheid.nl 

• Openbare overheidsinformatie (documenten)

• Unieke identificatie 

• Uniforme metadatering t.b.v. integraal zoeken en gebruik facetten 

• Duurzame documentopslag (centraal/decentraal) 

• Aanlevering via (generiek) koppelvlak (push/pull) of handmatig via 
aanleverloket 

• Monitoring aanlevering per organisatie 

• Monitoring gebruik verwijsindex



WOO onderzoek Rotterdam(1)

WOO onderzoek gemeente Rotterdam

• 11 verplichte categorieën 

• Inspanningsverplichting 

• WOB -> WOO-verzoeken 

• Contactfunctionaris 

• PLOOI (?)



WOO onderzoek Rotterdam(2)

DE WOO STAAT NIET ALLEEN 

• De (gewijzigde) Archiefwet 1995 

• De Algemene Verordening Gegevensbescherming

• Wet elektronische publicatie algemene bekendmakingen en 
mededelingen

• Tijdelijk besluit digitale toegankelijkheid overheid 



WOO onderzoek Rotterdam(3)



WOO onderzoek Rotterdam(4)

• WAT WILLEN “WE”? 
– Wat wil de Raad

– het College

– het management 

– de ambtenarij 

• Alleen de WOO of ook andere (nieuwe) wetgeving 
aanpakken? 

• Hebben we het alleen over documenten of ook over data? 

• Voldoen aan de wet of een (echt) transparante gemeente? 



WOO onderzoek Rotterdam(5)



WOO onderzoek Rotterdam(6)

ORGANISATIE EN BELEID T.B.V. EEN OPENOVERHEID

• Stel beleid op!

• Breng inzicht in de verplichtingen tot transparantie.

• Zet een ambitie neer.

• Beleg verantWOOrdelijkheden.

• Richt kwaliteitsmanagement in (Plan-Do-Check-Act).



WOO onderzoek Rotterdam(7)

Ook aandacht voor:
- Sturende processen
- Ondersteunende processen



WOO onderzoek Rotterdam(8)



WOO onderzoek Rotterdam(9)



WOO onderzoek Rotterdam(10)

AANPAK VOORBEREIDING (STAPPENPLAN)

1. Weet wat moet!

2. Bespreek wat je wilt!

3. Weet wat nodig is!

4. Weet wat je al kan!

5. Bepaal je realistische ambitie!

6. Schrijf een implementatieplan!



WOO onderzoek Rotterdam(11)

Programma of project?

• Te groot
• Te langdurig
• Raakt alle processen



Afronding

Wie maakt zich bij ons druk?



Ooh! Daar komt de Woo!
Een korte kennismaking met de Wet Open Overheid



Titel van presentatie38

Wie zijn wij?

Yolanda van Baak
Strategisch adviseur bedrijfsvoering en control

Justine Schlatmann
Sr. Adviseur procesmanagement



Ooh! Daar komt de Woo!39

Zaanstad Open!

https://sharepoint.zaanstad.nl/Projecten/ZaanstadOpen/Documenten/Programmaplaat%20Zaanstad%20open%20geanonimiseerd.pdf


Ooh! Daar komt de Woo!40

Informatiehuishouding op orde

https://sharepoint.zaanstad.nl/Projecten/ZaanstadOpen/Documenten/Roadmap%20Informatiebeheer%20op%20orde.pdf


- Wob-verzoeken worden Woo-verzoeken

- Control-organisatie (3-lijnen-model)

- Procesbeheer

- Woo contactpersoon

- Gesprek met de Raad over het ambitieniveau = naar aanleiding van 

rekenkamerbrief openbaar maken van overheidsinformatie.

- Bewustwording!

Ooh! Daar komt de Woo!41

Aandachtspunten organisatie

Wob

Woo



Ooh! Daar komt de Woo!42

Vragen?



Voortgang 
implementatie 
PLOOI

t.b.v. Projectleiders PLOOI, 
d.d. 30 mei 2022

30 mei 2022 | Marcel van der Gaag 43



Stappen tot nu toe

Eerder besproken: 

• invoering Woo per 1/5/2022: 
• direct alles passief

• actief gefaseerd per categorie verdeeld over de komende jaren

• Verplicht gebruik PLOOI



CIO oordeel januari 2022

• herbezinning richting

• opstellen no-regret acties

• verbeteren governance

• opstellen implementatiestrategie met partners

• architectuurdiscussie 

• zoektechnologie samen vaststellen



Wat hebben we gedaan

• Gedaan: Oprichting stuurgroep met alle stakeholders (maart)

• Gedaan: een gezamenlijk startbesluit nemen: starten met de 
gefaseerde actieve openbaarmaking Woo (stuurgroepbesluit april). 
Openbaarmaking per categorie, dus niet per organisatie/bestuurslaag

• Gedaan: Voortgangsbericht aan de 1e en 2e Kamer en de 
overheidsorganen (brieven 29 april).



Wat zijn we nu aan het doen?

• Momenteel: de implementatiestrategie wordt samen met de 
stakeholders uitgewerkt en vastgesteld (stuurgroep juni).

• Volgt: uitwerken uitgangspunten architectuurdiscussie met de 
stakeholders

• Volgt: nader onderzoek aannames bij de zoektechnologie



• Uitvoeringstoets (businesscase) aansluitvarianten: onderzoek juni/juli, 
Daarna besluitvorming in stuurgroep

• Vaststellen eerste categorieën actieve openbaarmaking (stuurgroep juni)

VOORSTEL (mogelijk afwijking):
5: Bereikbaarheidsgegevens + wijze informatieverzoek. 
8: Vergaderstukken vertegenwoordigende lichamen van decentrale 
overheden (oa ORI)
11: Convenanten.

Wat gaan we doen?



• Openen aanleverloket PLOOI voor deze categorieën (nog geen 
verplichting)

• KOOP gaat ondertussen door met invoegen van 
bestaande openbare collecties in PLOOI:

1: Wetten en AVV’s
2: Overige besluiten van algemene strekking
7: Vergaderstukken van de Staten Generaal

• Heeft geen implicaties voor aanleverende organisaties: documenten worden al aangeleverd en 
zijn al openbaar, maar heeft wel voordelen voor de burger: centrale vindbaarheid.

Wat gaan we doen? 



Wat gaan we doen?

• Betrekken leveranciers bij ontwikkelen aansluiting op PLOOI
Doel: leveranciers actief benaderen om ze te informeren over de 
wijze waarop zij hun systemen geschikt kunnen maken voor een 
technische koppeling met PLOOI (verwacht: na de zomer)



• Data voor 2022:

• Dinsdag 19 juli: 10.00 – 11.30 uur

• Woensdag 14 september: 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 10 november:  10.00 – 11.30 uur



https://kia.pleio.nl/gripopinformatie

https://kia.pleio.nl/gripopinformatie


Forum.vng.nl



Summerschool Grip op informatie
juli/augutus 2022

Zesde week van Grip 
op Informatie:

3 tot met 10 november 2022



• Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

• Dank u wel voor uw aandacht!


