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Welkom!

Microfoon uit

Geen presentatie? Large 
gallery view

Vragen over techniek of 
inhoud in de chat...

...of handje omhoog als ‘t 
niet kan wachten
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Wat hoop je uit deze workshops te halen? (link)

https://jamboard.google.com/d/1IqmZUA56tFOIruQChyhukvvR05FYhlOu29CCc9wVi6Y/viewer
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Check-in
● Break-out (groepjes van 3)
● Neem 30 seconden om een object te pakken dat voor jou van betekenis
● Bespreek ieders object in 5 minuten
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Energizer en oogster
1 energizer: 
help de groep halverwege deze sessie in max. 4 minuten energie te krijgen.

1 oogster
geef aan het einde van de sessie terug aan de groep wat je hebt ervaren (geen 
samenvatting, maar terugkijken door jouw ogen.
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Geen vragen, maar journaling
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Journaling
● Camera en microfoon uit.
● Pak pen en papier.
● Je schrijft voor jezelf antwoorden op drie vragen op.
● Je krijgt 1 minuut per vraag.
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PAUZE (met denkvraag)
Welke les zou je het liefste de komende maand al gaan ontwikkelen? Ga met dat in 
het achterhoofd het stuk na de pauze in.
En bereid je voor op de energizer :).



Vijf tips voor het maken van 
aantrekkelijke en bruikbare 
digilessen
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Korte 
introtekst

Link

https://www.annefrank.org/nl/educatie/product/161/extra-discriminatie-voortgezet-onderwijs/
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Vak
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Leerniveau
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Kosten
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Tijdsduur
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Onderdelen
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Tip 1: val bij de leraar met de deur in huis

Voorbereiding
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Tip 2: creëer interactie en afwisseling

Link

https://www.lessonup.com/nl/lesson/MF6r86PP33woB3Neg/EdMSkHRwnJvoXsiqJ
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Tip 2: creëer interactie en afwisseling

Link

https://www.archives.gov/education/lessons/worksheets
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Tip 3: werk vooral visueel, niet tekstueel
● Een foto zegt meer dan 1000 woorden. Afbeeldingen zijn een krachtig medium: 

met infographics brengt u snel en visueel informatie over. Abstracte kunst prikkelt 
en kan gebruikt worden om leerlingen te laten nadenken over de emoties die 
kunst oproept en waarom. Iconografie in oude schilderijen bevat symbolische 
betekenissen die leerlingen kunnen analyseren.

● Show, don’t tell. Maak met foto’s inzichtelijk hoe digilessen en beeldend materiaal 
eruitzien op het digibord of hoe ze gebruikt kunnen worden in de klas.�

● Bied visueel materiaal aan van hoge kwaliteit. Afbeeldingen en video’s moeten 
van goede kwaliteit te zijn. Een stelregel hiervoor is: minimaal 2000 pixels op de 
lange zijde. Dan ziet het er ook mooi uit op een digibord met een hoge resolutie.

● Maak expliciete verbindingen. Media moeten dicht bij elkaar staan. Beschrijft een 
tekst een bepaalde foto? Plaats die foto dan zo dicht mogelijk bij de tekst. Vertelt 
een voice-over in een video iets over een afbeelding? Toon die afbeelding dan 
gelijktijdig. Ook moet het beeld echt een verbinding hebben met de (gesproken) 
tekst.



20

Tip 3: werk vooral visueel, niet tekstueel

Taiwanese Junior High School Students Sleeping in School (2007). Maker: enixii.
Bron: Wikimedia Commons. Rechten: CC BY 2.0.

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Taiwanese_Junior_High_School_Students_Sleeping_in_School_2007-10-09.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/deed.en
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Tip 3: werk vooral visueel, niet tekstueel

Link

http://doemproject.ap.be/
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Tip 4: gebruik overzichtelijke vormgeving

Digitale Scheurkalender Burgerschap (Kunstgebouw / Erfgoedhuis Zuid-Holland, ww = burgerschap)

Digitale Scheurkalender ‘Echt Eindhoven’ (CultuurStation et al,  ww = eindhoven)
Link

https://www.digitalescheurkalender.com/#/
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Tip 5: sluit aan bij de belevingswereld van de leerling

Link

https://expeditie-vrijheid.nl/
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Tip 5: sluit aan bij de belevingswereld van de leerling
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Tip 5: sluit aan bij de belevingswereld van de leerling

Link

https://www.lessonup.com/nl/lesson/vtidKujGYFJL7GWFR/hgj3dW7n96pn2Tiqr
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Werkvorm: Troika-advies - doel
Doel
Op een dynamische manier en in korte tijd bruikbare adviezen van collega’s ophalen.

Rollen (in drie- of viertallen)
1 casusinbrenger
2-3 adviseurs
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Werkvorm: Troika-advies - proces
Stap 1 (2 min): kies in je groepje 1 ‘worsteling’ (casus). Deze casusinbrenger van 
deze casus gaat advies ontvangen.

Stap 2 (5 min): Adviseurs verhelderen de casus. Stel vragen aan de casusinbrenger. 
Maar: nog geen oplossingen!

Stap 3 (7 min): Casusinbrenger zet camera uit. Adviseurs gaan in gesprek over 
oplossingen. Na exact 7 min. doet casusinbrenger camera weer aan.

Stap 4 (3 min): Casusinbrenger geeft terug wat bruikbaar is en waar hij/zij blij van 
wordt.
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Landing
● Wat hebben we vandaag gedaan?
● Terugkoppeling.



Meer informatie:
● Stappenplan digitaal erfgoed voor het onderwijs
● Digitale gastlessen organiseren

https://www.den.nl/aan-de-slag/digitale-cultuureducatie/digitaal-erfgoed-in-onderwijs
https://www.den.nl/actueel/artikelen/737/gastlessen-organiseren-zo-doe-je-dat-digitaal

