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https://jamboard.google.com/d/1IqmZUA56tFOIruQChyhukvvR05FYhlOu29CCc9wVi6Y/viewer

Check-in

o Break-out (groepjes van 3)
e Neem 30 seconden om een object te pakken dat voor jou van betekenis
o Bespreek ieders object in 5 minuten
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Energizer en oogster

1 enerqizer:
help de groep halverwege deze sessie in max. 4 minuten energie te krijgen.

1 oogster
geef aan het einde van de sessie terug aan de groep wat je hebt ervaren (geen
samenvatting, maar terugkijken door jouw ogen. I
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Geen vragen, maar journaling
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Journaling

Camera en microfoon uit.

Pak pen en papier.

Je schrijft voor jezelf antwoorden op drie vragen op.
Je krijgt 1 minuut per vraag.




PAUZE (met denkvraag)

Welke les zou je het liefste de komende maand al gaan ontwikkelen? Ga met dat in
het achterhoofd het stuk na de pauze in.

En bereid je voor op de energizer :).




Vijf tips voor het maken van
aantrekkelijke en bruikbare
digilessen
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Tip 1: val bij de leraar met de deur In huis

anne frank STiChtiﬂg Museum Anne Frank Educatie Thema's Over ons Shop NL Q

EXTRA Discriminatie |
Voortgezet onderwijs

Extra bij Anne Frank videodagboek aflevering 1 Mijn mooiste cadeau

w,;:iwr tg s}zsj‘r:iv naerwijs KO rte

Toen de nazi's in 1940 Nederland bezetten, werden Joden gediscrimineerd, vervolgd |ntrotekst
en uiteindelijk vermoord. Deze video vertelt het verhaal van de uitsluiting waar de
familie Frank mee te maken kreeg. Hoe ging dit in zijn werk en wat waren de

gevolgen?

8% vmbo, havo/vwo @© 30 minuten

(© Cratis &3 werkblad, video, handleiding
- Contact

.
-} RN
~ O


https://www.annefrank.org/nl/educatie/product/161/extra-discriminatie-voortgezet-onderwijs/
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Tip 1: val bij de leraar met de deur In huis
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en uiteindelijk vermoord. Deze video vertelt het verhaal van de uitsluiting waar de

familie Frank mee te maken kreeg. Hoe ging dit in zijn werk en wat waren de
gevolgen?

8% vmbo, havo/vwo 30 minuten
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- Contact
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Tip 1: val bij de leraar met de deur In huis

anne frank STiChtiﬂg Museum Anne Frank Educatie Thema's Over ons Shop NL Q
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familie Frank mee te maken kreeg. Hoe ging dit in zijn werk en wat waren de

SR Onderdelen
8% vmbo, havo/vwo @© 30 minuten
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- Contact

15



TIPS BlJ LESGEVEN OP AFSTAND

Van tevoren

werkblad toe en geef hen duidelijke
instructies wat je van hen verwacht.
Werk je allemaal op hetzelfde tijdstip aan
de opdrachten? Welke opdrachten maak
je alleen en welke in groepsverband?
Hode en via welk platform werk je samen?
Hoeveel tijd heb je per opdracht? Hoe
wil je dat zij na afloop het werkblad inle-
veren? Hoe communiceer je de antwoor-
den (te vinden in de DHL) op de opdrach-
ten na afloop?

Opdracht1en 2 (duur £ 15 min)

De eerste twee opdrachten zijn individu-
eel te maken, leerlingen kunnen zelfstan-
dig het filmpje kijken en de antwoorden
op het werkblad invullen.

Indien technisch mogelijk kun je ervoor
kiezen gezamenlijk te starten en het
filmpje met elkaar te bekijken.

Opdracht 3 (duur £ 15 min)
Opdracht 3 is bedoeld als groepsop-
dracht. Je kunt twee dingen doen:

Tip 1: val bij de leraar met de deur In huis

1 Je laat je leerling individueel aan de
opdracht werken. De bevindingen
bespreek je plenair, mits dit technisch
mogelijk is.

2 Je laat hen in groepsverband werken.
Bedenk in dit geval van tevoren hoée je

erlingen in groepsverband (twee of

in de klas te bespreken. Hierbij €

tal suggesties:

1 Laat leerlingen individueel aan deze
opdracht werken. Leerlingen denken
na over de denkvraag en vullen hun
antwoord online in.

2 Laat hen vervolgens een kort bericht/
viog/blog maken over de denkvraag.
Ze kunnen hiervoor gebruik maken van
voorbeelden uit de media of misschien
hebben ze zelf wel iets meegemaakt
wat ze willen delen of waren getuige
van een discriminerende opmerking.

3 Start een gesprek over de denkvraag

online: Wat is discriminatie en is het

altijd makkelijk te herkennen?

» Zie discriminati i I

Voorbereiding
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Tip 2: creeer interactie en afwisselin

ae w Yy InNOEHQ@ e & =

C ® © & https://www.lessonup.com/nl/lesson/MF6r86PP33woB3Neg

Zoeken

<

Sabi Suriname - Ontdek d
VO

i
JENIOR )

[\ /

) ONTDEK DE WERELD
ACHTER
Y DE DINGEN
L ‘ -
“) /25 volgende

Slide 1: Tekstslide

Anton de Kom

oude kolonie

Divers

WAT WEET JE VAN
SURINAME?

slavernij

Introductie
Deze les hoort bij de tentoonstelling Sabi Suriname in Tropenmuse|

ter voorbereiding aan je bezoek met jouw klas. Deze les geeft ook i
koloniale geschiedenis.

Paramaribo

o o o 0 1leerling geluid devices in de klas

Zuid-Amerika l onafhankelijk .
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https://www.lessonup.com/nl/lesson/MF6r86PP33woB3Neg/EdMSkHRwnJvoXsiqJ

Tip 2: creeer interactie en afwisseling

Analyze a Written Document ;,) ng’g%(g !
Meet the document. Tr :

Are there any special markings on the

Try to make sense of it.
Is it handwritten or typed? What is the main idea of the document?
document? Circle all that apply.
a / Q Q sot
M jwy /r\/ o—
STAMP POSTMARK HANPWRITTEN Write down any words that you don’t know. List two quotes (words from the document)
NOTE Then look up the definitions. that help support the main idea.
P :
OFFICIAL SpecipL OTHER e Why do you think this document was written?
SEAL LE TTERKEAD
Observe its parts.
Who wrote this document?

What is the date of the document? ‘% )
? O
Q
]
0

Who read or received this document?

Use it as historical evidence.

Where do you think you could find out more information about e
the persons who wrote or received this document?
T2
‘\@ % Where do you think you could find out more information about this event?
NATIONAL
ARCHIVES

Materials created by the National Archives and Records Administration are in the public domain.



https://www.archives.gov/education/lessons/worksheets

Tip 3: werk vooral visueel, niet tekstueel

o Een foto zegt meer dan 1000 woorden. Afbeeldingen zijn een krachtig medium:
met infographics brengt u snel en visueel informatie over. Abstracte kunst prikkelt
en kan gebruikt worden om leerlingen te laten nadenken over de emoties die
kunst oproept en waarom. Iconografie in oude schilderijen bevat symbolische
betekenissen die leerlingen kunnen analyseren.
e Show, don't tell. Maak met foto’s inzichtelijk hoe digilessen en beeldend materiaal
eruitzien op het digibord of hoe ze gebruikt kunnen worden in de klas.[! >
o Bied visueel materiaal aan van hoge kwaliteit. Afbeeldingen en video’s moeten
van goede kwaliteit te zijn. Een stelregel hiervoor is: minimaal 2000 pixels op de
lange zijde. Dan ziet het er ook mooi uit op een digibord met een hoge resolutie. >
o Maak expliciete verbindingen. Media moeten dicht bij elkaar staan. Beschrijft een .

tekst een bepaalde foto? Plaats die foto dan zo dicht mogelijk bij de tekst. Vertelt
een voice-over in een video iets over een afbeelding? Toon die afbeelding dan
gelijktijdig. Ook moet het beeld echt een verbinding hebben met de (gesproken)
tekst.

<
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Tip 3: werk vooral visueel, niet tekstueel

i i

N

Taiwanese Junior High School Students Sleeping in School (2007). Maker: enixii.
Bron: Wikimedia Commons. Rechten: CC BY 2.0.
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https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Taiwanese_Junior_High_School_Students_Sleeping_in_School_2007-10-09.jpg
https://creativecommons.org/licenses/by/2.0/deed.en

B Creéer visuele hiérarchie

e
—~O——

B Wees consistent =m
EEN

B Waak over leeshaarheid

® Gebruik beeld =

4

® Hou het eenvoudig

Tip 3: werk vooral visueel, niet tekstueel

DOEMI

Designprincipes Online Educatief Materiaal @

Gouden tips
voor lesmateriaal

r
S
=


http://doemproject.ap.be/

Tip 4: gebruik overzichtelijke vormgeving

RNNEEgEENENET!

L vrijheid van TR L
| moratne y memngsuntmg gellikhEId

Digitale Scheurkalender Burgerschap (Kunstgebouw / Erfgoedhuis Zuid-Holland, ww = burgerschap)

solldanteltd :
-8 VY 4
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ANDERS KIJKEN NATUUR EN HEELAL DE STRAAT UITVINDERS

Digitale Scheurkalender ‘Echt Eindhoven’ (CultuurStation et al, ww = eindhoven)
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https://www.digitalescheurkalender.com/#/

Tip 5: sluit aan bij de belevingswereld van de leerling

HOLOCAUST

Rijen vol mannen, vrouwen en kinderen. Ze sjokken
door de modder, zonder te weten wat hun te wachten
staat. Ze hebben een lange reis in een donkere, koude
treinwagon achter de rug. Niemand vertell ze waar

ze heen gaan. Ze hebben honger en zijn uitgeput.
“Mach weiter!” roepen mannen in uniform. In de verte
is een terrein te zien, omgeven door hoge hekken

mel prikkeldraad en een grote poort. ‘Arbeid macht
frei’ staat er op de poort, maar dat was een leugen:

dezelfde dag vermoord.

WERKKAMPEN EN

Auschwilz was geen werkmaar een vernietigingskamp.
De meeste mensen die hier aankwamen werden nog

VERNIETIGINGSKAMPEN

De bevolkingsgroepen die de nazi's
discrimineerden en arresteerden, kwamen
meestal in concentratiekampen terecht.
Dit waren werkkampen, waarin gevange-
nen werden gedwongen om veel te zwaar
werk te doen. Ze kregen er niet voor
betaald, werden slecht behandeld en
hadden honger. Ook in Overijssel waren
zulke werkkampen. In sommige concen-
tratiekampen ging het er nég erger aan toe.

Daar werd je meteen vermoord als je aan-
kwam. Die kampen lagen vooral in Duits-
land en Polen. Het jarenlange vermoorden
van joodse mensen, wat vooral gebeurde
via deze kampen, wordt de Holocaust

genoemd. Hitler wilde zijn land helemaal

vrij hebben van deze bevolkingsgroepen.
Om zijn ideeén zijn uiteindelijk miljoenen
mensen vermoord, omdat zij volgens hem
niet goed genoeg waren.

Hartha Aussen, Beald: Historisoh Centrum Ovorgssel.

NAAM: Hertha Aussen

GEBOORTEDATUM: 24 meito26
OVERLIJDENSDATUM: 17 september 1943
OVERLIJDENSPLAATS: concentratiekamp Auschwitz

IS BEKEND OM: de brieven die ze tidens de oorlog schreef. Hertha was een
meisje uit Wijhe dat regelmatig brieven stuurde naar haar vriendin Netty
uit Gorssel. Daarin vertelde ze over haar leven tijdens de oorlog. Toen

het gezin van Hertha op transport naar Auschwitz werd gesteld, gooide
Hertha nog een briefkaart uit de trein. Dat was de laatste briefkaart die ze
stuurde; kort daarna werd het gezin in Auschwitz vermoord.

P —

D0THOO0 3d LIN NIIF0EOVA

NAAM: Etty Hillosum
mm 18 januari 1914

OVERLIJDENSDATUM-
rond 30 november 1943

OVER s
LIJDENSPLAATS: concentratiekamp Auschwitz

IS BEKEND OM: haar dagboeken en brieven, waarin
ze a:chreef hoeveel ze van het leven hield ondanks alle
narigheid in de oorlog. En hoe ze probeerde om andere
me.nsen niet te haten maar ze lief te hebben, zelfs de
Duitsers. Etty was gen Joodse vrouw uit Deventer.
\\A/Ioor haar werk was ze vaak in concentratiekamp ;
) :;t:?:r; :v:ar Ze zag hoe joodse mensen behandeld
‘ ilde ze niet onderduiken: ze vond dat zij
het"zdfde moest meemaken als haar eigen volk. Uitein-

delijk is ook Etty OPgepakt en in Auschwitz vermoord

Etty Hillosum, Boeld: Etty Milesum Centrum.

.
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https://expeditie-vrijheid.nl/

Tip 5: sluit aan bij de belevingswereld van de leerling
1 o ———— DISCRIMINATIE————

- DISCRIMINATIE e+ ANTISENITISME

ARTIKEL T

VAN DE NEDERLANDSE GRONDWET

GELIJKE

toegestaan.

BEHANDELING EN DISCRIMINATIEVERBOD.

Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen
gelijk behandeld. Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging,
politieke gezindheid, ras, geslacht of op welke grond dan ook, is niet

DISCRIMINEREN BETEKENT ONDERSCHEID MAKEN
TUSSEN MENSEN. Soms mag dat: kinderen mogen goedkoper
met de trein reizen dan volwassenen. Maar meestal mag
onderscheid maken tussen mensen niet.

Je mag bijvoorbeeld niet:

- Kinderen op basis van hun huidskleur in groepen verdelen.

- Katholieke kinderen verbieden naar de schooldisco te komen.
- Meisjes verbieden mee te doen met de gymles.

- ledereen met bruine ogen een makkelijkere toets geven.

DAT IS NAMELIJK NIET EERLIJK.

DISCRIMINATIE OP AFKOMST, OP BASIS VAN WAAR
JE FAMILIE VANDAAN KOMT, HEET RACISME. Racisme
hangt vaak samen met vooroordelen: het idee dat de ene
groep beter of slechter is dan de andere groep.

Racisme is verboden in Nederland.

EEN VORM VAN RACISME IS ANTISEMITISME.
Antisemitisme betekent haat tegen joodse mensen. Hierbij
spelen vooroordelen over joodse mensen een grote rol.
Ook antisemitisme is verboden in Nederland.

ONDERSCHEID MAKEN TUSSEN MENSEN

Kijk nog eens terug naar de infoblokjes van deze les. Welke voorbeelden van discriminatie, racisme
en antisemitisme vind je hier?

DISCRIMINATIE RACISME ANTISEMITISME

2. Heb jij in je leven weleens meegemaakt 3. Heb jij weleens meegemaakt dat je een
dat je je gediscrimineerd voelde? vooroordeel over iemand anders had, dat
niet bleek te kloppen? Hoe ging dat dan?

Is er in de volgende situaties sprake van discriminatie, racisme of antisemitisme? Of niet? LN

De huis-aan-huis-krant zoekt bezorgers tot 18 jaar.

Een ijssalon zoekt knappe mannen voor in de bediening.

Een Turkse voetbalvereniging in Nederland zoekt een Turkse coach voor de jeugdteams.

Een gemeente zoekt een burgemeester met christelijke achtergrond.

Een zwembad is op maandagavond alleen voor vrouwen geopend.

Als tijdens een wedstrijd een voetbalspeler uit Ghana gewisseld wordt, klinken
oerwoudgeluiden.

Bij een artikel over een politicus wordt vermeld dat hij joods is.

Bij een veroordeelde crimineel wordt genoemd uit welk land zij afkomstig is.

In een spotprent wordt de situatie in de Gazastrook vergeleken met de Holocaust.

Mensen protesteren tegen de aanwezigheid van een woonwagenkamp in hun buurt.

Een schoolgebouw is niet toegankelijk voor mensen in een rolstoel. 2 4



Tip 5: sluit aan bij de belevingswereld van de leerling

MeetUp Meierijstad - les 1

Hoe gaan we dat doen?

Zelf onderzoek doen naar bronnen en ons eigen verhaal maken
- Eerst plaats in regio bepalen
- Dan bronnen erover analyseren
- Afsluiten met fietstocht / filmpje / (moord)spel

o vorige 12/22 volgende o

Slide 12: Tekstslide



https://www.lessonup.com/nl/lesson/vtidKujGYFJL7GWFR/hgj3dW7n96pn2Tiqr

Werkvorm: Troika-advies - doel

Doel
Op een dynamische manier en in korte tijd bruikbare adviezen van collega’s ophalen.

Rollen (in drie- of viertallen)
1 casusinbrenger
2-3 adviseurs

26



Werkvorm: Troika-advies - proces

Stap 1 (2 min): kies in je groepje 1 ‘worsteling’ (casus). Deze casusinbrenger van
deze casus gaat advies ontvangen.

Stap 2 (5 min): Adviseurs verhelderen de casus. Stel vragen aan de casusinbrenger.
Maar: nog geen oplossingen!

Stap 3 (7 min): Casusinbrenger zet camera uit. Adviseurs gaan in gesprek over »
oplossingen. Na exact 7 min. doet casusinbrenger camera weer aan.

Stap 4 (3 min): Casusinbrenger geeft terug wat bruikbaar is en waar hij/zij blij van

>
- R

<
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Landing

o Wat hebben we vandaag gedaan?
o Terugkoppeling.

44.&]
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Kennisnet B G Z%nm N
L digitqal e Kennisinstituut

cultuur & digitalisering

7%/“& erfgoed
Meer informatie:

e Stappenplan digitaal erfaoed voor het onderwijs
e Digitale gastlessen organiseren

Laat ict werken voor het onderwijs



https://www.den.nl/aan-de-slag/digitale-cultuureducatie/digitaal-erfgoed-in-onderwijs
https://www.den.nl/actueel/artikelen/737/gastlessen-organiseren-zo-doe-je-dat-digitaal

