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RESULTATEN 
 
Start 
• Inventarisering van wat er al is 
• Onderzoek naar wat er nog moet komen 
 
Uitwerking 
• Studiereizen 
• Expertise van derden (lerarenopleiding, wetenschap) 
• Richtlijnen voor educatie en expo’s ontwikkelen (rubrics) 
• Voorbeelden van werkvormen ontwikkelen  
• Trainingen (ook vrijwilligers) over b.v. didactiek, inclusiviteit 
• Bij elkaar kijken om van elkaar te leren 



 

 

recente 
ontwikkelingen 



Verkenning deskundigheidsbevordering professionals en 
vrijwilligers in erfgoedsector 
 
2 okt. 2019 Utrecht 
 
 

Reden: Opdracht Ministerie van OC&W vanwege beleid Erfgoed Telt (2018-2021) 
 



 

 

€ 325 miljoen om erfgoed: 
 

• voor de huidige generatie en toekomstige 
generaties behouden 
 

• in de leefomgeving van mensen positioneren 
 

• in de maatschappij onder de aandacht brengen 
 
 





Nadrukkelijk aandacht voor vrijwilligers 
 
 

• subsidieregeling om kennisbevordering en samenwerking 
van erfgoedvrijwilligers te stimuleren 
 

• E-learning 
 



 

 



 

 

Probleem analyse 
 
 

• Inhoudelijk: wat voor deskundigheidsbevordering? 
 

• Doelgroepen: voor wie? 
 

• Vraag: motivatie voor scholing? 
 

• Bereik: hoe bereik je doelgroepen? 
 



 

 
Aanjagers 
bijeenkomst 
 
10 okt. BHIC 
 

 



 

16 dec. 2019 
Brainstorm Toegang tot Data 
 

 

2020 
Presentaties mbt publieksfunctie 
 



 

 



 

 





 

 

conclusie 



 

 

Professionaliseringstrajecten 
 
 

• Samenwerken om tot kwalitatief goede educatie 

en exposities te komen 

• Gezamenlijk belang 

• Financiering mogelijk 

 
 



 

 

voorstel 



 

 

Oprichting werkgroep KEP 
 
 

Doel: 

inventariseren of zo’n traject iets voor ons is 

(gesprekken aangaan met diverse partijen) 

 
 

 



 

 

Oprichting werkgroep KEP 
 
 
 

Wie wil lid worden  . . . . ? 

 
 

 


