
We beginnen om 
10.00 uur



Digitale sessie voor 
projectleiders Woo

19 juli 2022



Wat is het concept?

• Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders 
Woo

• Vaste onderdelen

- Een verhaal uit de praktijk

- Voortgang mbt PLOOI

- Stellen van vragen 



• Data voor 2022:

• Woensdag 14 september: 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 10 november:  10.00 – 11.30 uur



Programma

• Opening 

• Verhalen uit de praktijk

• Gemeente Amersfoort – Bart Hekkert

• BAR-gemeenten - Walter van den Berg 

• Vraag:

• Paul Kieboom (Gemeente Schouwen-Duiveland)



Programma

• Stand van zaken mbt PLOOI/BZK
• Implementatiestrategie PLOOI

• Dion Thoen (implementatie-adviseur KOOP)

• Publieksfolder Wet open overheid



Aanpak implementatie Wet Open Overheid
bij de gemeente Amersfoort
Bart Hekkert
19 juli 2022



Inhoud

• Impactanalyse: hoe dan? + resultaten

• Bestuurlijk traject

• Het vervolg



Impactanalyse: hoe dan?



Impactanalyse: resultaten (een greep uit)
• . Processen:

• Aanvragen/verzoeken/informatievragen komen niet op eenduidige wijze binnen

• Verwerken van aanvragen/verzoeken vereist veel handmatige werk –

summier geautomatiseerd

• Geen afspraken actieve openbaarmaking met onze externe partners

• 2. Organisatie:

• Rollen / taken / verantwoordelijkheden in de werkprocessen zijn niet (duidelijk) 

vastgelegd.

• Medewerkers moeten meegenomen worden wat actieve openbaarmaking voor hun werk

betekent

•



3. Systemen:

• Aanpassing van systemen benodigd voor aansluiting op PLOOI (hoe ?)

• Informatie in veel verschillende opslaglocaties en dubbelingen daarin

4. Beleid & Richtlijnen:

• Veel verschillende wetgeving gaat over actieve openbaarmaking en publiceren van inform

atie, op dit moment geen regie op hoe die wetgeving zich tot elkaar verhoudt.

• Ontbreken van duidelijke afspraken met verschillende afdelingen waar je informatie

opslaat en hoe.

• Er vindt niet overal kwaliteitscontrole plaats.



Bestuurlijk traject

De Raad stelt een ambitie vast rondom de Woo en actieve openbaarmaking!

• Raadsinformatiebrief februari 2022

• Informatieronde Woo – Gemeenteraad 24 mei 2022

• Collegevoorstel voor Woo-ambitie 6 september 2022

• Van basis naar groeimodel

• Ambitie voor gehele periode + ambitie voor 2 jaar met gerichte acties: 
• Vertrouwen in de overheid

• Toegankelijkheid

• Kwaliteit



1 2 3

Vaststellen
Ambitie

Gemeente-
raad

Neerzetten 
projectteam 
voor 
openbaar-
making + basis 
op orde

Start van 
implementatie:

Starten met 
• Anonimiseringstool
• Bewustwording

Woo - vervolg



Vragen?



19-7-2022; Project- en programmaleiders Wet Open Overheid 

Walter van den Berg, (o.a.) programma manager OPENBA(a)R, BAR-organisatie

BAR-organisatie

• 3 gemeenten

• 1 ambtelijke organisatie

• 1 programma → OPENBA(a)R



Zacht is 

harder dan hard

Waar zullen we ‘t eens over hebben vandaag ?

De kernboodschap …

De agenda

• Kernboodschap

• Communicatie (vb’s)

• Governance

• Beleid (x 3)

• Praktische punten

• Kernboodschap (…)



Kernboodschap

1: Openheid is de Norm

Alles wat wij als overheid doen moet het daglicht kunnen verdragen.

2: Zacht is harder dan hard

In het programma OPENBA(a)R richten we ons dus (ook) sterk op die ‘zachte’ kant.



Communicatie (voorbeelden)

Plus… presentaties voor griffie (x3), colleges (x3),

Directie, Management, Ondernemingsraad, Clusters, …

• In de presentatie van 19 juli is hier een 

animatiefilmpje getoond. Dit is nog niet 

openbaar geplaatst.

• Het animatiefilmpje van de BAR is volledig 

geïnspireerd  door en gebaseerd op een 

filmpje van de gemeente Rotterdam. Wij 

hebben het kunnen maken met akkoord van 

en dank aan de  programma-manager Woo 

van Rotterdam!

file:///D:/Open BAaR_HC.mp4


Houding, gedrag, communicatie, beeld, Activiteiten, veranderingen, impact, integraliteit

(Proberen) samenhang duidelijk te maken – begrip helpt acceptatie



Basis (1) : governance

Verschillen in… Politieke gevoeligheid, Tijdlijn, 

Organisatorische impact 

◦ Pijler-1 Actief openbaar fase-1 –

verplicht openbaar maken 

◦ Pijler-2 Informatiehuishouding op orde 

◦ Pijler-3 Actief openbaar fase-2 –

optioneel openbaar maken

Maar ook: dilemma: waar begin je?



Basis (1) : governance (1e opzet, 2021)

Pijler-1

Maar ook:

- Waar publiceren BAR-organisatie gegevens

- Positionering WCF

- En daaraan voorafgaand: mandaten…



Basis (2) : governance: €€ & Stuurgroep

Proces (OGON/ Programma)

Stuurgroep 

– voorzitter

Directielid BAR Voorzitter, opdrachtgever

Stuurgroep 

lid

Clustermanager van 

o.a. i-Services

Resource leverancier; 

stakeholder (i-services = DIV)

Stuurgroep 

lid

Clustermanager van 

o.a. Juridische zaken

Resource leverancier; 

stakeholder (JZI/ wetgeving)

Stuurgroep 

lid

Clustermanager van 

o.a. bar-acad

Resource leverancier; bar-

academie

Stuurgroep 

lid

Clustermanager van 

dienstverlening

Resource leverancier; 

stakeholder (dienstverlening, 

programma dvl)

Stuurgroep 

lid

Clustermanager in 

Ruimtelijk domein

Klankbord, klant, 

informatieproducent

Stuurgroep 

lid

Clustermanager I&A Resource leverancier; I&A

Secretaris Secretaris Secretaris

Maar ook: Uitgebreid kernteam met verschillende disciplines



Basis (3) : beleid…

Hoe ga je om met (mogelijke 

verschillen in) beleid in geval 

van 3 gemeenten en 1 

uitvoeringsorganisatie?

WOO = wet. 

IS er wel ruimte voor lokaal 
beleid? Lokale keuzes?



Praktische punten – waar staan wij?
Uit 

stuurgroep 

overleg 16 

mei ‘22



Praktische punten (1)

Fasering vindt plaats o.b.v. 
informatiecategorie, niet o.b.v. 

bestuurslagen 

Als eerste
• Bereikbaarheidsgegevens van het 

bestuursorgaan en de wijze waarop 
een verzoek om informatie kan worden 
ingediend

• Vergaderstukken van 
vertegenwoordigende lichamen van 
decentrale overheden.

• Convenanten

• WOO-verzoeken incl. beslissingen en 
verstrekte informatie



Praktische punten (2) 
Vraag aan kernteam: “wat zal ik vertellen aan collega programma/projectleiders?”

• In vroeg stadium ‘meetinstrument’ ingevuld (VNG sjabloon)

• Brede programmagroep (kernteam) samengesteld

• Webinars, trainingen etc. gevolgd

• Verbinding met andere lopende projecten en wetgeving (w.o. WEP, Dig. Toeg. etc.)

• Verbinding zoeken met andere trajecten op gebied ‘houding & gedrag’ 

• Budget tijdig geregeld vanuit mei-circulaire en 3 gemeenten

• Structuur/governance en draagvlak directie

• Deelproject plannen (per infocat.)

• Multi-disciplinair kernteam 

• Plooi of niet: just go for it (de ‘no regret aanpak’)

• Passieve openbaarmaking: “Oh ja, daar verandert ook nog wat” – beetje laat…

• Dilemma waar begin je? Info huishouding op orde… Wie trekt dat?

• Meer aanhaken bij/ samenwerken met/ samen doen met andere gemeenten

• Techniek – we moeten echt nog keuzes maken op gebied info-architectuur

• Wat betekent het nou / echt / voor de medewerkers in de primaire processen?

• Strakke planning (…)

Ofwel – mijn eigen samenvatting: “we doen ons best, maar ook wij klooien soms wat aan en moeten nog heel veel regelen en doen …”



Praktische punten (3)
• eLearning?

• Samenhang wet- en regelgeving

• Samenhangende leergang voor medewerkers

• Digitaal toegankelijk

• Anonimiseren

• Archiefwetvraagstukken 

• PLOOI? Publiceren? 

• Rollen

• WOO-Contactfunctionaris (bij ons ICP = Informatie Contact Persoon)

• WOO-coördinator

• WOO-proces beheerder

• Communicatie & Veranderplan

• Voortgangsrapportages

• Informatie architectuur, Publicatie-hup / open web concept?

• Deelprojecten per infocategorie – volgende is ‘publiceren WOO-verzoeken’

• Co-creatie met leveranciers (zoeken, anonimiseren, publiceren)



De kracht van de boodschap 

zit in de herhaling

De kracht van de boodschap zit in de herhaling (…)

1: Openheid is de Norm

2: Zacht is harder dan hard



Vanaf 1 mei 2022 doen we alles alleen nog maar 

mondeling of telefonisch 

zodat niemand ooit… …

TIP: gooi de knuppel ‘ns in het hoenderhok 
(maar pas op voor boze boeren)



Vragen, slimme suggesties ?

Alles is welkom: 

vragen, 

maar zeker ook…

slimme suggesties, oplossingen, tip & trucs…

Walter van den Berg

Walter.v.d.Berg@bar-organisatie.nl

06 - 4698 6505

VRAAG aan jullie:

Is iemand bezig met het (laten) ontwikkelen 

van eLearning module(s) t.b.v. de WOO?

mailto:Walter.v.d.Berg@bar-organisatie.nl


Paul Kieboom – Gemeente Schouwen-Duiveland







VNG Digitale sessie voor 
projectleiders Woo

Stand van zaken Platform Open 
Overheidsinformatie 

19 juli 2022

Implementatie-adviseur KOOP/PLOOI

Dion Thoen



35

Nieuwsbrief PLOOI

Meld u aan voor de nieuwsbrief 
Platform Open 

Overheidsinformatie!

19-07-2022

https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0e082e34%2D4ea4%2D4b80%2Dbedc%2D7a6d1738a2c0&db=fdce51ea%2D5b06%2D47e7%2D8bf0%2Dad0393ecc937


Ná de zomer 2022
Online (Webinar/vraag- en antwoord) informatiesessies
• Online deel te nemen
• Video-opname achteraf beschikbaar

19-07-2022 3636

14 juni 2022
Live demo PLOOI inclusief vraag- en antwoordsessie 
• 30 plekken beschikbaar, 90 aanmeldingen
• op locatie in Den Haag

12 juli 2022
Informatiesessie PLOOI Sandbox voor ontwikkelaars
• 24 plekken beschikbaar, 40 aanmeldingen
• op locatie in Den Haag

Informatiesessies



Aanlevering aan 
PLOOI kan op twee 
manieren:

• Door aanlevering via het loket

• En/of door aan te sluiten op de API

37

LOKET

APIDigikoppeling REST-API profiel
Centraal aansluitpunt

CAM

19-07-2022

Systeem

Invoerder



Aanlevering aan 
PLOOI kan op twee 
manieren:

• Door aanlevering via het loket

• En/of door aan te sluiten op de API

38

APIDigikoppeling REST-API profiel
Centraal aansluitpunt

19-07-2022

Systeem



Huidige status Functionaliteit API

• Aanleveren, wijzigen, ophalen en verwijderen
van documenten en metadata is nu gereed

• Aanleveren van PDF- en ZIP-bestanden is 
mogelijk, later nog andere bestandsformaten

• Maximale bestandsgrootte aanleveren is 100mb

• De specificatie van API is gepubliceerd op open 
api specificatie voor aanleveren (koop.gitlab.io)

19-07-2022 39

https://koop.gitlab.io/plooi/aanleveren/openapi-spec/


Welkom in 
de Sandbox

19-07-2022 40

https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/plooi-platform-open-overheidsinformatie/sandbox


Verschillen Sandbox - Productie

41

Authenticatie in Sandbox gaat met token;  

Productie werkt met Digikoppeling en PKI-
Overheid

Werking Sandbox is deels statisch:

Response in Sandbox levert voor Document-acties een 

standaardwaarde; er wordt geen document vastgelegd.

Aangeleverde document is daarmee ook niet in 
(standaard) zoekresultaat te vinden.

Metadata wordt wel gecontroleerd op inhoud.

19-07-2022



Vragen?

4219-07-2022



Kamerbrief over 
Voortgang 
implementatie Wet open 
overheid (8 juli 2022)



Presentatie  
implementatiestrategie 
PLOOI

t.b.v. Projectleiders PLOOI, d.d. 

19 juli 2022

20 juli 2022 | Marcel van der Gaag 46



Belangrijke punten implementatiestrategie 

4720 juli 2022 | Voettekst



Werkwijze: lerende aanpak 

4820 juli 2022 | Voettekst



Keuze informatiecategorieën 

4920 juli 2022 | Voettekst



Openbaarmaking eerste categorieën in de praktijk

5020 juli 2022 | Voettekst



Tips: 

5120 juli 2022 | Voettekst



Heb je interesse in de fysieke 
publieksfolder? 

Mail aan 
gripopinformatie@vng.nl

mailto:gripopinformatie@vng.nl


VNG ledenbrief mbt selectielijst e-mailbewaring (juni 2022)



• Data voor 2022:

• Woensdag 14 september: 10.00 – 11.30 uur

• Donderdag 10 november:  10.00 – 11.30 uur

• Wie wil iets vertellen?

• Mail aan gripopinformatie@vng.nl

mailto:gripopinformatie@vng.nl


• Maandag 7 november 2022

• Ervaringen van Woo-contactpersonen

• Wie zou zijn/haar ervaring willen vertellen?

• `

• Graag mailen aan : gripopinformatie@vng.nl

6e week van Grip op informatie 

mailto:gripopinformatie@vng.nl




In gesprek over actieve openbaarmaking met de 
digitale kaartenset



https://kia.pleio.nl/gripopinformatie

https://kia.pleio.nl/gripopinformatie


Forum.vng.nl



Summerschool Grip op informatie
juli/augustus 2022

Zesde week van Grip 
op Informatie:

3 tot met 10 november 2022



• Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

• Dank u wel voor uw aandacht!


