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Realisatie

Digitale sessie voor
projectleiders Woo

19 juli 2022



Wat Is het concept?

A Tweemaandelijkse bijeenkomst voor projectleiders
Woo

AVaste onderdelen
- Een verhaal uit de praktik
- Voortgang mbt PLOOI
- Stellen van vragen

Realisatie




A Data voor 2022:

AWoensdag 14 september: 10.00 7 11.30 uur

ADonderdag 10 november: 10.007T 11.30 uur

Realisatie




Programma
A Opening
A Verhalen uit de praktijk

A Gemeente Amersfoort 1 Bart Hekkert
A BAR-gemeenten - Walter van den Berg

A Vraag:
A Paul Kieboom (Gemeente Schouwen-Duiveland)




Programma

A Stand van zaken mbt PLOOI/BZK
A Implementatiestrategie PLOOI
A Dion Thoen (implementatie-adviseur KOOP)

A Publieksfolder Wet open overheid
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Inhoud

A Impactanalyse: hoe dan? + resultaten

A Bestuurlijk traject

A Het vervolg




Impactanalyse: hoe dan?
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Impactanalyse: resultaten (een greep uit)
A . Processen:

A Aanvragen/verzoeken/informatievragen komen niet op eenduidige wijze binnen
A Verwerken van aanvragen/verzoeken vereist veel handmatige werk i
summier geautomatiseerd

A Geen afspraken actieve openbaarmaking met onze externe partners

A 2. Organisatie:
A Rollen / taken / verantwoordelijkheden in de werkprocessen zijn niet (duidelijk)

vastgeleqd.

A Medewerkers moeten meegenomen worden wat actieve openbaarmaking voor hun werk




3. Systemen:
A Aanpassing van systemen benodigd voor aansluiting op PLOOI (hoe ? )

A Informatie in veel verschillende opslaglocaties en dubbelingen daarin

4. Beleid & Richtlijnen:

A Veel verschillende wetgeving gaat over actieve openbaarmaking en publiceren van inform
atie, op dit moment geen regie op hoe die wetgeving zich tot elkaar verhoudt.

A Ontbreken van duidelijke afspraken met verschillende afdelingen waar je informatie

opslaatenh o e .

A Er vindt niet overal kwaliteitscontrole plaats.




Bestuurlijk traject

De Raad stelt een ambitie vast rondom de Woo0 en actieve openbaarmaking!

A Raadsinformatiebrief februari 2022 b Q) :: 8
| -

A Informatieronde Woo i Gemeenteraad 24 mei 2022

A Collegevoorstel voor Woo-ambitie 6 september 2022
A Van basis naar groeimodel

A Ambitie voor gehele periode + ambitie voor 2 jaar met gerichte acties:
A Vertrouwen in de overheid
A Toegankelijkheid
A Kwaliteit




Woo - vervolg

mentatie:

Starten met
making+ basis A Anonimiseringstool

Gemeente
raad

op orde A Bewustwording




Stad met een hart ?mersfoort



UGDhERKERT

&

B GEMEEMTE RIDDERKERK

‘ ‘*‘ Gemeente
GEMEEMTEBARENDRECHT Albrandswaard

/ \

BAR-organisatie

A 3 gemeenten

A 1 ambtelijke organisatie

A 1 programma A OPENBA(a)R

BA(a)R

19-7-2022; Project - en programmaleiders Wet Open Overheid

Walter van den Berg, (0.a.) programma manager OPENBA(a)R, BAR -organisatie



Zacht is
harder dan hard

Ot eens O

De agenda

A Kernboodschap

A Communicatie( v b P s
A Governance

A Beleid (x 3)

A Praktische punten
AKernboodschap



Kernboodschap

1: Openheid is de Norm

Alles wat wij als overheid doen moet het daglicht kunnen verdragen.

2: Zacht I1s harder dan hard

|l n het programma OPENBA(a)R richten we ons



Communicatie (voorbeelden)
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,{ In fj’e presentatie van 19 juli is hier een
animatiefilmpje getoond. Dit is hog niet
openbaar geplaatst.
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(Proberen) samenhang duidelijk te maken

0 begrip helpt acceptatie

Houding, gedrag, communicatie, beeld,

Werken vanuit
de bedoeling

Activiteiten, veranderingen, impact, integraliteit

BEWUSTWORDING
Interventiesuggesties:
synchroon: een lezing, kick off bijeenkomst

a-synchroon: filmpjes verdraaide organisatie,

boodschap en “t beeld)

=

infi van de ker

KENNISOVERDRACHT

Interventiesuggesties:

a-synchroon: e-learning of micro-learning (theorie)

Gedachtegoed

DENKEN (mindset)
why

CULTUUR

Houding

VOELEN

what

ERVAREN & REFLECTEREN

Interventiesuggesties:

ynch - ker len loden, dialoog, casus bespreken,

klantreisspel, klantreis

fi ten-estafette, lessons learned delen, storytelling

(schriftelijk/Podcast)

INFORMEREN, INSTRUEREN, IMPLEMENTEREN
Interventiesuggesties:

synchroon: feedbock, het goede gesprek, het teamgesprek
ie, factsheets/instructies,

a-synch : formele

evaluatie & effectmeting
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Basis (1) : governance
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Maar ook: dilemma: waar begin je?

Ver s c hi | Ppbitekdgevotlighei@ Tijdlijn,

Organisatorische impact

BPijler-1 Actief openbaar fase -10
verplicht openbaar maken

BPijler-2 Informatiehuishouding op orde

BPijler-3 Actief openbaar fase -2 0
optioneel openbaar maken
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Basis (1) : governance

Waar nodig: Woo Pijler-2

Informatie-

Woo Pijler-1
Openbaar maken

Woo Pijler-3
Open ambities
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Maar ook:
- Waar publiceren BAR -organisatie gegevens
- Positionering WCF

- En daaraan voorafgaand:

‘/ (gedelegeerd) I

Woo Pijler-1

Pijler-1

ma nPdD@,KIte@’ N é Nodig voor

: middelen :




Basi s 2 . governanc

2021-07-13 WO -budget BBV AW
g
2021-07-13 WO -budget BBV BD

Proces (OGON/ Programma)

Stuurgroep  Directielid BAR Voorzitter, opdrachtgever
2021-07-13 WOO-budqet BEV RK 0 voorzitter
Stuurgroep  Clustermanager van Resource leverancier;

Collegevoorstel

3 GEMEENTEBARENDRECHT

Onderwerp:
Wet Open Overheid - programma en budget

Portefeuillehouder
Cees Schaap

@9 Gemeente

Albrandswaard

lid

0.a. i -Services

stakeholder (i -services = DIV)

Stuurgroep
lid

Clustermanager van
o.a. Juridische zaken

Resource leverancier;
stakeholder (JZI/ wetgeving)

Stuurgroep
lid

Clustermanager van
0.a. bar -acad

Resource leverancier; bar -
academie

Voorstel
e » RIDDERKERK Stuurgroep  Clustermanager van Resource leverancier;

] ] et Open Overheid - programma en budgef > . . . - H
Geadviseerd besluit O\ lid dienstverlening stakeholder (dienstverlening,
1. Een deel van de incidentele en structurele budd | portefeuillehouder \‘_)—" z
zijn opgenomen voor de Woo (Wet Open Overheil | pareo Goedknegt 7 p rOg ram m a dVI )
de Woo. E-mailadres opsteller:

walter.v.d berg@bar-organisatie.nl Collegevoorstel Stuurg roep Clusterm anager |n Klan kbord, klant,

Maar ook: Uitgebreid kernteam met verschillende disciplines

Geadviseerd besluit

1. Een deel van de incidentele en structurele budg
zijn opgenomen voor de Woo (Wet Open Overheid
de Woo.

Onderwerp:

Wet Open Overheid - programma en budget

Portefeuillehouder
Henk van Os

College van burgemeester Zaaknummer
en wethouders 368420
24 augustus 2021

Openbaar

E-mailadres opsteller:
walter.v.d berg@bar-organisatie.n|

Geadviseerd besluit

1. Een deel van de incidentele en structurele budgetten die in de meicirculaire gemeentefonds 2021
2zijn opgenomen voor de Woo (Wet Open Overheid), beschikbaar te stellen voor de implementatie van

de Woo.

lid

Ruimtelijk domein

informatieproducent

Stuurgroep
lid

Clustermanager I&A

Resource leverancier; I&A

Secretaris

Secretaris

Secretaris
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Welke keuzes / ruimte voor het maken van beleid heeft het gemeentebestuur?

Inhoud

WOO — Wet 1. Beleid of Beleidsregel.. i e e s 2

B 0= o gl 1] LT O PO

ISer Wel ru|mte VOOr Iokaal 21Faserlng2

2.3 Openbaarheidsparagraal e i s e
2.4 (Werk)afspraken over media-gebruik (intern beleid] ... 3
2.5 Archivering snelle communicatieberichten (intern beleid).....coccciiiiciciiiicienn 3
2.6 Persoonlijke beleidsopvattingen (intern beleid) ..o 3
3. Ruimte voor het stellen van beleidsregels ... 4

3.1 De wijze van openbaarmMaking ..o e e &

Hoe ga je om met (mogelijke
verschillen in) beleid in geval
van 3 gemeenten en 1
uitvoeringsorganisatie?

3.2 Openbaarmaking in overzichten . s
3.3 Afwijking uitzonderingsgronden bij zwaarwegend belang.....ccnnciin i,
3.4 Het (niet) in behandeling nemen van een niet verduidelijkt verzoek ..o,
3.5 Het verdagen van de beslistermijn van een verzoek tot openbaarmaking........c.ceee.

3.6 Buiten behandeling stellen bij misbruik ..o,

3.7 Verstrekken van informatie over persoonlijke beleidsopvattingen in niet tot de

persoomn RErleidbare YOI .o s e s s D
3.8 Voorwaarden stellen aan verstrekking van informatie die de verzoeker betreft ....... 5
3.9 Voorwaarden bij toegang tot niet-openbare informatie t.b.v. onderzoek ..o 5

3.10 Vaststellen van het vragen van een vergoeding voor kopie&n... ... 3



Praktisch

Uit
stuurgroep
overleg 16
me i

Beleidsruimte
O voorstel

BBV m.b.t.
opositie “ICF”

O BBV m.b.t.
mandaten

(O BBVm.bL.
publiceren bar-
gegevens

Aanvullend
Formele
besluitvorming

Borging

Projecten en
uitrol

Voor-
bereiding

Status . )
s Crafisch overzicht aspecten
,71 16 mei 2022 PIJLER-1 WOO

(Publiceren 11 informatie categorieén)
O Inopstart

O Goedonderweg

A s
0 .



Praktische punten (1)

Fasering vindt plaats o.b.v.
informatiecategorie, niet 0.b.v.
bestuurslagen

Als eerste

A Bereikbaarheidsgegevens van het
bestuursorgaan en de wijze waarop
een verzoek om informatie kan worden
ingediend

A Vergaderstukken van
vertegenwoordigende lichamen van
decentrale overheden.

Convenanten

o

A WOQverzoeken incl. beslissingen en
verstrekte informatie

\G BARENDRECHT

Thoudeopegave
IUQ -_.!,15-1-..

Actieplan publiceren WOO-VErZOBKENM ..........ccumceummsmsssasamsse s isns
Standaard 3ANPAK ........eeeeresssmsmsnerersrsasasanas R
Processen & DOCUMBRTIVDEM ..o e

Proceseigenaar en—beheerder ... JE .

Anonimiseren

W Ministerie van Binnenlandse Zaken en
§ Koninkrijksrelaties

8 juli 2022
Voortgang implementatie Wet open overheid

Datum
Betreft

Gemeente
Albrandswaard

Processen

de inhoud van de schrift=lijke
informatieverzoeken op grond
van artkel 4.1 Woo, van de

; | schriftelitke beslissingen op die
verzoeken en de daarbij

Metadatering veig D5 Model-DSP Model-DSP PLOO PLOOT Fasestng Lloozs
. - PSS yermomschrijvi  Documenttype Informatiecategorie QTN BICRE
STADIOMEI ..o es s esseemsemeesees s senme e s e " " nummer L [ onen

Schrijfstijl

Publiceren WOO-verzoeken | Woo-compliant publicatieproces

Risico's & Uitzonderingen PR

Applicaties & Processen

Documenten & Processen

Metadatd ..o .
Opleiding en begeleiding ...

CoOmmMUNICAte. ...........ooomeeeeee .

Financidn ... e s

BEDO012155

se7 | B1sie ‘_'f‘a BECOD11900 | Beschikking
WOB- B Gevraagde

568 B1516 BEDOO12165

see varzoek informatie




Praktische punten (2)

Wat betekent het nou / echt / voor de medewerkers in de primaire processen?
Strakke planning (é)

Vraag aan kernteam: owat z al | k vertellen aan coll eg
A I'n vroeg stadium émeetinstrumentdé ingevuld (VNG sj a
A Brede programmagroep (kernteam) samengesteld
A Webinars, trainingen etc. gevolgd
A Verbinding met andere lopende projecten en wetgeving (w.o. WEP, Dig. Toeg. etc.)
A Verbinding zoeken met andere trajecten op|gebied 6h
A Budget tijdig geregeld vanuit  mei-circulaire en 3 gemeenten
A Structuur/governance en draagvlak directie
A Deelproject plannen (per infocat.)
A Multi-disciplinair kernteam
A Plooi of niet: justgo forit( de m@grebaanpakad)
A Passieve openb®ar maki dgar over anddbretetgoek |Imoag éwat 6
A Dil emma waar begin je? Info huishouding op ordeé Wi
A Meer aanhaken bij/ samenwerken met/ samen doen met andere gemeenten
A Techniek dwe moeten echt nog keuzes maken op gebied info -architectuur
A
A

Ofwel 6mi j n ei gen samenvatting: owe doen ons best, maar ook wij Kkl ooi en



Praktische punten (3) = =

A eLearning ? oo [ bredere cateat Suriaatat
A Samenhang wet - en regelgeving % —
A Samenhangende leergang voor medewerkers g e e T v
A Digitaal toegankelijk E  Oniins BN it icecing Y o §
A Anonimiseren
A Archiefwetvraagstukken % : —
A PLOOI? Publiceren? R B, B
A Rollen

A WOO -Contactfunctionaris (bij ons ICP = Informatie Contact Persoon) Communicatie- en veranderplan

Wet open overheid

A WOO -coérdinator
A WOO -proces beheerder

Communicatie & Veranderplan

Voortgangsrapportages

Informatie architectuur, Publicatie  -hup / open web concept?
Deelprojecten per infocategorie ovol gende i s Opubdrizeakan dV
Co -creatie met leveranciers (zoeken, anonimiseren, publiceren)

o o To To I
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De kracht van de boodschap e
ZIt In de herhaling #

wijsheid
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De kracht van de boodschap zit

1: Openheid is de Norm
/\
OPEN
BA(a)R
2. Zacht is harder dan hard




TI P: gooi de knuppel Ons I n het

(maar pas op voor boze boeren)

Vanaf 1 mei 2022 doen we alles alleen nog maar
mondeling of telefonisch
zodat niemand ooi t e




Vragen, slimme suggesties ?

Alles 1s welkom:

vragen,
maar zeker oo0okeée
sl I mme suggesties, oplo

VRAAG aan jullie:
Is iemand bezig met het (laten) ontwikkelen
van elLearning module(s) t.b.v. de WOQO?

Walter van den Berg
Walter.v.d.Berg@bar -organisatie.nl
06 - 4698 6505



mailto:Walter.v.d.Berg@bar-organisatie.nl




Projectleider Woo, @.@

Op 1 mei 2022 is de Wet open overheid (hierna: Wag) in werking getreden. De Wog, stelt het actief Realisatie
openbaar maken van informatie aan de burger centraal. De Woo, bevat nieuwe verplichtingen die twee

hoofdonderwerpen betreffen: het actief openbaar maken van documenten in 11 informatiecategorieén en

het op orde brengen van de informatiehuishouding van bestuursorganen, waaronder gemeenten.

Voor het actief openbaar maken van de informatie categorieén wordt 5 jaar voorgeschreven, voor het op
orde krijgen van de basis van de informatievoorziening (een tweede aspect benoemd in de wet) wordt 8
jaar gegeven.

De gemeente Schouwen-Duiveland is op zoek projectleider die zorgt voor een projectmatige aanpak voor
de implementatie van de Wog, in het bijzonder het onderdeel ‘actief openbaar maken’. Van deze
projectleider verwachten we dat alle te zetten stappen in een projectmatige aanpak uiteen worden gezet
en aangestuurd, dat de organisatie daar in meegenomen wordt en dat er als gevolg daarvan acceptatie,
medewerking en bewustzijn ontstaat.

Dat vergt doorzettingsvermogen, diplomatie en een doortastende omgang met de nisico’ s die dit traject
kenmerki.

Concreet betekent dit dat de projectleider het volgende doet:

» nrichten en realiseren van het project;
» het sturen binnen de hem/haar toegewezen middelen op het eindresultaat;
een project en stuurgroep samenstellen bestaande uit de belangrijkste stakeholders binnen de
gemeente;
 aansturen van projectteam en het ontwikkelen en motiveren van de teamleden;
» het verschil tussen de huidige en nieuwe situatie onder de Wog, in beeld brengt. Bij deze analyse
wordt mede gebruik gemaakt van een eerste inventarisatie die op dit moment gemaakt wordt.
 vanuit de analyse een plan opstelt met daarin de stappen die nodig zijn om de \Wog. te
implementeren;
een voorstel doet voor de priontering en doorlooptijd voor de hiervoor genoemde stappen
codrdineren van werkzaamheden die voortvloeien uit de te nemen stappen;
monitoren en sturen op voortgang van het traject (opstellen voortgangsrapportages);
aandacht vragen voor en bewustwording creéren binnen de organisatie voor de veranderingen
binnen de organisatie met het oog op de implementatie van de Wog.



(YNo)

Realisatie

Functie-eisen
De projectleider is/heeft in ieder geval:

-een HBO/WO werk en denkniveau;

-aantoonbare werkervaring als projectleider op het gebied van implementatie van wetgeving en/of
informatievoorziening in primaire en bedrijfsvoering processen;

-schriftelijk en mondeling communicatief vaardig;

-resultaatgenricht

-overtuigingskracht en kan omgaan met weerstand;

Wensen:

-Aantoonbare werkervaring op het gebied van informatiemanagement;

-Aantoonbare werkervaring met het innichten van processen én het opstellen van procesbeschrijvingen;
-Aantoonbare werkervaring met afdeling overstijgende implementatievraagstukken;

-De opgedane werkervaring is voorkeur in de publieke sector (gemeente/provincie etc.)
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Nieuwsbrief PLOOI

Uitvoeringsorganisatie
Bedrijfsvoering Rijk

Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

PLOOI

Platform Open Overheidsinformatie

11 juli 2022

Implementatiestrategie actieve openbaarmaking

De stuurgroep Platform Open Overheidsinformatie heeft een
implementatiestrategie actieve openbaarmaking Id. In deze ni ief

geven we een update over de hoofdlijnen. De uitgebreide versie over de voortgang
van de implementatie Wet open overheid leest u hier.

Belangrijke punten implementatiestrategie

e De verplichting tot actieve openbaarmaking wordt gefaseerd ingevoerd (bij
Koninklijk Besluit), om organisaties de tijd te geven de openbaarmaking van
deze categorieén in te richten.

® De fasering is gebaseerd op informatiecategorie, niet op bestuursiaag.

Eerst wordt het mogelijk gemaakt om een informatiecategorie aan te leveren
aan het Platform Open Overheidsinformatie.

Daarna zal bij de verdere implementatie op basis van de aanleverervaringen
en in overleg met de betrokken overheidsorganisaties een verplichte
invoeringsdatum worden afgesproken.

Meld u aan voor de nieuwsbrief

Platform Open
Overheidsinformatie!

19-07-2022

35


https://webform.perfectview.nl/form.aspx?xc=0e082e34%2D4ea4%2D4b80%2Dbedc%2D7a6d1738a2c0&db=fdce51ea%2D5b06%2D47e7%2D8bf0%2Dad0393ecc937

Informatiesessies £

14 juni 2022

Live demo PLOOI inclusief vraag antwoordsessie

A 30 plekken beschikbaar, 90 aanmeldingen
A op locatie in Den Haag

12 juli 2022

Informatiesessie PLOOI Sandbox voor ontwikkelaars

A 24 plekken beschikbaar, 40 aanmeldingen
A op locatie in Den Haag

Na de zomer 2022
Online (Webinar/vraagen antwoord) informatiesessie:

A Online deel te nemen
A Videocopname achteraf beschikbaar

19-07-2022 36



Aanlevering aan
PLOOI kan op twee
manieren:

Door aanlevering via het loket
En/of door aan te sluiten op de API

Systeem

Digikoppeling REST-API profiel
Centraal aansluitpunt

voor een
ambitieuze
overheid

UBR

19-07-2022




Aanlevering aan
PLOOI kan op twee
manieren:

Door aanlevering via het loket
En/of door aan te sluiten op de API

Systeem

Digikoppeling REST-API profiel
Centraal aansluitpunt

voor een
ambitieuze
overheid

UBR

19-07-2022




Huidige status Functionaliteit AR

A Aanleveren , wijzigen , ophalen en verwijderen
van documenten en metadataisnu gereed

A Aanleveren van PDF - en ZIP -bestanden is
mogelijk , later nog andere bestandsformaten

A Maximale bestandsgrootte aanleveren is 100mb

A De specificatie van APlis gepubliceerd op open
api_specificatie voor aanleveren (koop.gitlab.io)

19-07-2022

39


https://koop.gitlab.io/plooi/aanleveren/openapi-spec/

_

3 https://www.koopoverheid.nl/voor-overheden/rijksoverheid/ploci-platform-open-overheidsinformatie/sandbox A O {e [ 3 1

KOOP

Kennis- en Exploitatiecentrum
Officiéle Overheidspublicaties

Home > Voor overheden > Rijksoverheid en Hoge Colleges van Staat >

PLOOI | Platform Open Overheidsinformatie >

PLOOI-Sandbox

Dit is de startpagina voor ontwikkelaars die aan de slag gaan met de
PLOOQI-Sandbox. Hier leggen we uit wat de PLOOI-Sandbox is en hoe u er

Welkom In gebruk van kunt maken,

Watis de PLOOI-Sandbox?

n X De PLOOI-Sandbox is een omgeving voor ontwikkelaars die een systeemkoppeling bouwen
met PLOOI die gebruik maakt van de aanlever-API. Het gaat om ontwikkelaars van

leveranciers die een dienst willen aanbieden en ontwikkelaars van overheidsorganisaties die

documenten actief openbaar moeten gaan maken. De ontwikkelaars kunnen deze omgeving
gebruiken voor voorbereidende technische testen.

De PLOOI-Sandbox is gebaseerd op de PLOOI aanlever-API. De PLOOI-Sandbox bestaat uit
een APl URL Path en een Postman-collectie met testbestanden.

De PLOOI-Sandbox werkt met een ‘stub’ en bevat een gedeelte van de functionaliteit voor
het aanleveren aan PLOOI. Ontwikkelaars kunnen een request sturen naar de PLOOI-
Sandbox en krijgen dan op basis van de inhoud van dat request een response. De response
lijkt zoveel mogelijk op het antwoord dat in de uiteindelijke productieversie verwacht kan
worden. De aangeleverde metadata en documenten worden, na verzending aan de Sandbox-
omgeving, niet verwerkt en zijn niet in te zien. Er is geen Sandbox-versie van het PLOOI-

-— nnrtaal hecrhilchaar
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Verschillen Sandbox

Authenticatie in Sandbox gaat met token;

Productie werkt met

Digikoppeling
Overheid

- Productie

Werking Sandbox is deels statisch:

@/ Response in Sandbox levert voor Document -acties een
standaardwaarde; er wordt geen document vastgelegd.

en PKI - _ .
~ Aangeleverde document is daarmee ook niet in

(standaard) zoekresultaat te vinden.

@/ Metadata wordt wel gecontroleerd op inhoud.
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VNG

Realisatie

PN Minlserie van Binmenlandse Zaken en
] Koninkrijksrelaties

Kamerbrief over -
Voortgang et o e o .

e Staten-Genssraal

implementatie Wet open =~ == S

3133 - DODD3T 1 ek

overheid (8 juli 2022) e

D B juli 3022
Batreft ¥oorMgang implemantatic Wet open owerheid

Op 1 mei 2022 is de Wat opan owerheid (Woo] in werking getreden. Mot daxe
nigisve wet i een belangrilke stap gezet naar een opener owerheid. De Woo
wRFgroot wior kedeneen de tegang tot overneidsinformatie, bevordart de actieve
en achsafiseest de ragels voor openhaid en openbaarheid.
Tegelijkertid & o maatschappekjke opgave daarmes nog niet algerond. Esn
opan overheid sbopt niet bij wet- an regeigewing, Maar is in sterke mate
affan kel van de uitvoering van de wat- @n regelgaving. Ben gosds
implementatie an Woening van de Woo i daarom essentieal.

O 26 agaril . haaks B e Kammesr geSndormaerd owver die inwoering wan de Woo.? In
dig berlaf i primair stilgastasn b da actiove opanbaserraiing [Platfomm Opan
Orearharidsindormatie] en de oger chibing van hat Adviescollege openbasrhe d en
Informiatighisshouding. In dexe brief zal &k - zoals toegeegd in de briel van 26
april {i. - wigebreider ingaan op [de woortgang van] oo maabregelen die in gang
zijn gezet om de afhandeling wan Woo-wernosion [vwoemsn: Wob-verzoekon) te
warbeteran. Daamaast zal & in dese bried ook stilstaan b de acthawe
OpanbasTraking @n oo banoeming van de voorstber en tees anders kedan wain
heet: acviescolege. 1k sindig deze briel met son ol dhting op de woortgang wan de
uebvoering van die wesrschi lkande boeeaggl ngan dis mijn ambisyoorgangss Feedt
gedaan tjders e behandaling van de Woo in die Eerste Kamesr (28 september
ZO21).

Esn brief wan el fe strekking wordt gelifitijdig 2angeboden aan de Earste
Kamar.



20 juli 2022 | Marcel van der Gaag

gos3.  Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Z@j Koninkrijksrelaties

Presentatie
Implementatiestrategie
PLOOI

t.b.v. Projectleiders PLOOI, d.d.
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Belangrijke punten implementatiestrategie

* Op 8 juli brief MinBZK aan de Kamers over voortgang implementatie Woo.
Belangrijkste punten:

* De verplichting tot actieve openbaarmaking wordt gefaseerd ingevoerd (bij
Koninklijk Besluit), om organisaties de tijd te geven de openbaarmaking
van deze categorieén in te richten.

* De fasering is gebaseerd op informatiecategorie, niet op bestuurslaag.

* Eerst wordt het mogelijk gemaakt om een informatiecategorie aan te
leveren. Daarna zal bij de verdere implementatie op basis van de
aanleverervaringen en in overleg met de betrokken overheidsorganisaties
een verplichte invoeringsdatum worden afgesproken.

* Openbaarmaking vindt plaats op gezamenlijk platform open.overheid.nl
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Werkwijze: lerende aanpak

* Stapsgewijze implementatie.

* Aan de voorkant is nog geen totaalvolgorde of tijdpad afgesproken
voor alle informatiecategorieén.

* Beginnen met beperkt aantal categorieén.

* Ervaringen bij implementatie van deze categorieén worden
meegenomen bij de volgende tranche.

* Dit zorgt voor focus en een lerende aanpak.

* Stuurgroep besluit telkens over de volgende te openbaren
categorieén.
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Keuze informatiecategorieén

* De eerste vier informatiecategorieén zijn:

* bereikbaarheidsgegevens van het bestuursorgaan en wijze waarop
een verzoek om informatie kan worden ingediend (artikel 3.3, eerste
lid, onderdeel e, van de Woo0);

* vergaderstukken van vertegenwoordigende lichamen van decentrale
overheden (artikel 3.3, tweede lid, onderdeel ¢, van de Woo0);

* convenanten (artikel 3.3, tweede lid, onderdeel f, van de Woo);

* Woo-verzoeken, inclusief de schriftelijke beslissingen op die
verzoeken en de daarbij verstrekte informatie (artikel 3.3, tweede lid,
onderdeel i, van de Woo0).
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Openbaarmaking eerste categorieén in de praktijk

* Komende periode krijgt het praktisch openbaarmaken van deze
eerste categorieén meer vorm.

* Eerst wordt —gezamenlijk- definiéring van de categorieen bepaald,
praktische zaken zoals metadatering, opslag en zoekfunctionaliteit
portaal vastgesteld.

* Wanneer dit vastgesteld is, volgt communicatie.

* Naar verwachting wordt het Platform Open Overheidsinformatie in
2023 opengesteld voor aansluiting en aanlevering van één of meer
van de eerste vier informatiecategorieén.



TIps:

* https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/wet-open-overheid-
woo/nieuws/2022/07/08/voortgang-implementatie-wet-open-
overheid

* https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2022/07/0
8/kamerbrief-tk-over-voortgang-implementatie-wet-open-overheid

* https://www.informatiehuishouding.nl/dewoodatzitzo

* Meld je aan voor de KOOP Nieuwsbrief: UBRKOOP <UBRKOOP@e-
maildiensten.rijksoverheid.nl>



(YNG)

Heb je interesse in de fysieke
publieksfolder?

Mail aan
gripopinformatie@vng.nl
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