
Het webinar begint 
over 60 seconden

#wvgrip



Het webinar begint 
over 30 seconden

#wvgrip



Het webinar begint 
over 10 seconden

#wvgrip



De negende week 
van Grip op 
Informatie
11 tot en met 18 april 2024

#wvgrip



Programma



Toekomstige rol en 

positie van het toezicht

11 april 2024

#wvgrip



Programma

• Bert de Vries - Directeur stadsarchief Amsterdam en 
voorzitter van KVAN

• Jacqueline Schuurman Hess - Toezichthouder 
informatiehuishouding bij gemeente Rotterdam

• Eveline Santifort - Verenigingsmanager KVAN



Toezicht 

❑ Inleiding  | Bert de Vries 
   Voorzitter KVAN, directeur Stadsarchief Amsterdam

❑ Praktijkvoorbeeld  | Jacqueline Schuurman Hess  
            Toezichthouder informatiehuishouding gemeente Rotterdam

 vragen mentimeter – discussie

❑ Kan / moet het anders? 

 vragen mentimeter – discussie 

❑  Hoe verder? 

VNG Grip op informatie 11 april 2024





Mentimeter 



Toezicht op de informatiehuishouding

in Rotterdam - drie issues



Organisatie
gemeente
Rotterdam 



TTI: positionering



Toezichthouder van:
Vier omliggende gemeenten:

• Albrandswaard, Barendrecht en Ridderkerk (BAR-organisatie)

• Lansingerland

Andere overheidsinstellingen:

• Dienst Centraal Milieubeheer Rijnmond (DCMR)

• Waterschap Hollandse Delta (WSHD)

• Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH)

• Veiligheidsregio Rotterdam-Rijnmond (VRR)

• Gemeenschappelijke Regelingen (GGD, Jeugdhulp Rotterdam-Rijnmond)

• Verzelfstandigde bedrijven met publiekrechtelijke taken (HbR, RET)

• Recreatieschappen
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TTI: wat is onze missie?

➢ TTI levert een bijdrage aan het beschermen van het belang / de waarde(n) van de overheidsinformatie:

✓ voor de uitvoering van publieke taken en het afleggen van verantwoording daarover door de gemeente;

✓ voor het kennisnemen van en het uitoefenen van rechten en plichten door eenieder;

✓ voor onderzoek; en

✓ als onderdeel van het cultureel erfgoed.

➢ Door onafhankelijk en systematisch inspecties en onderzoeken uit te voeren naar de kwaliteit en de effectiviteit van de 

informatiehuishouding, voorlichting te geven over relevante wet- en regelgeving en vakinhoudelijke onderwerpen, en de 

gemeentearchivaris te ondersteunen bij het geven van formeel advies en goedkeuring.

➢ Waar nodig aanbevelingen te geven en inzichten te bieden om de kwaliteit en de effectiviteit van de 

informatiehuishouding te optimaliseren.



1. De archivaris zit (te) diep in de hiërarchie 

– College van B&W

– Concern Directie

– Cluster Dienstverlening 

– Directie Wijken, Participatie, 
Stadsarchief (WPS)

– Afdeling Stadsarchief

– Bureau Stadsarchivaris

– TTI 



Governance informatiehuishouding

Gemeenteraad

College van B&W
Bestuurlijk eindverantwoordelijk, Zorgdrager, Wethouder Organisatie

Clusterdirecteuren
Gemandateerde verantwoordelijke voor desbetreffende cluster

Clusters

Concern Privacy Officer (CPO)
Concernbrede privacyvraagstukken
Wijziging in de regelgeving
Eigenaar generieke documenten
Positie: BCO/Concernstaf & Strategie

Functionaris Gegevensbescherming 
(FG)
Onafhankelijke toezichthouder
Rapporteert aan 
Gemeentesecretaris
Contactpersoon Autoriteit 
Persoonsgegevens (AP)
Positie: Middelen en Control
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Gemeentesecretaris
Gemandateerde verantwoordelijke

Privacy Officer (PO)
Cluster gerelateerde privacyvraagstukken
Privacy Impact Analyses (PIA)
Verwerkingsregister
Coördinatie rechten van betrokkenen
Datalekken (ihgv persoonsgegevens)

Decentraal Information Security Officer 
(DISO)
Cluster gerelateerd advies op het gebied 
van Informatiebeveiliging
Baseline Informatiebeveiliging Overheid 
(BIO)
Datalekken

Concern Information Security Officer (CISO)
Concernbrede informatiebeveiliging vraagstukken
Wijziging in regelgeving
Datalekken
Positie: BCO/IIFO

Procesmanagement Beheer Informatiehuishouding (PBI)
Advies, ondersteuning en monitoring op het gebied van 
bewaren en vernietigen van informatie
VNG selectielijst
Positie: BCO/IIFO

Toezicht op de 
informatiehuishouding (TTI)
toezichthouder namens 
gemeentearchivaris
Rapporteert aan college van B&W
Positie: Stadsarchief
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-----------Eerste Lijnsorganisatie----------- ------Tweede Lijnsorganisatie------- -----Derde Lijnsorganisatie----



2. Samenwerking en instrumentarium niet 
effectief



3. Regelgeving - naleving - controle -  handhaving 
gaat mank
De archiefwet- en regelgeving:

• ingewikkelde materie, laat op onderdelen ruimte voor interpretatie

• kent vele raakvlakken met andere informatiewetten, zoals de AVG, de Who, de Wep en de Woo

• onderlinge hiërarchie en afbakening is niet voor iedereen even duidelijk

De naleving:

• is primair in handen van mensen die weinig inhoudelijke weet hebben van de archiefwet- en regelgeving, noch van het belang of 
de waarde(n) van informatie: directeuren, afdelingsmanagers, en teamleiders

De controle op de naleving:

• nog te weinig systematisch en onafhankelijk

• krijgt nauwelijks aandacht aan de bestuurstafels

De handhaving:

• vindt formeel gezien plaats door de provincie (IBT), maar is in de praktijk controle op het proces 



Archiefwet 2026

➢ Toezicht wordt uitgebreid met overgebrachte informatie

➢ Risico van ‘eigen vlees keuren’



https://kia.pleio.nl/gripopinformatie

https://kia.pleio.nl/gripopinformatie


Forum.vng.nl



Grip op informatie

https://vng.nl/projecten/grip-op-informatie



Tip voor gebruik: https://vng.nl/kennisbank-grip-op-informatie



Micro e-learnings doen? https://leerplatform.it-academieoverheid.nl/



Tiende week van Grip 

op Informatie:

  

7 tot en met 14 november 2024

Save the date!!
 

 



• Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

• Evaluatie wordt nagezonden

• Dank u wel voor uw aandacht!
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