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Het webinar begint
over 60 seconden

#wvgrip



(vno)

Het webinar begint
over 30 seconden

#wvgrip



(vno)

Het webinar begint
over 10 seconden

#wvgrip



(vno)

De negende week van

Grip op Informatie
11 tot en met 18 april 2024

#wvgrip



Programma

Programma

Donderdag 11 april 2024

e 10.00 - 11.00 uur: 'Hoe kunnen leermiddelen bijdragen aan meer kennis over open overheid, archivarissen en digitall

e 12.00 - 13.00 uur: Toekomstige rol en positie van het Toezicht
e 15.00 - 16.00 uur: KVAN: het E-depot als NUTS voorziening

Maandag 15 april 2024

¢ 09.00 - 10.00 uur: Hoe hou je grip en krijg_je meer inzicht in gemeentelijk geld?

e 13.00 - 14.00 uur: Digitale toegankelijkheid in het kader van de Wet open overheid gepubliceerde documenten

e 15.00 - 16.00 uur: De gemeentelijke selectielijst

Dinsdag 16 april 2024

¢ 09.00 - 10.00 uur: Openwebconcept, een oplossing_voor het openbaren voor de Woo

e 15.00 - 16.00 uur: Groundhog Day: 35 jaar digitale informatiehuishouding_bij de overheid

Woensdag 17 april 2024

e 09.00 - 10.00 uur: Tips voor Teams

¢ 11.00 - 12.00 uur: Invulsessie Monitor Gemeenschappelijke regelingen

Donderdag 18 april 2024

e 10.00 - 11.00uur: Inloopspreekuur Actieve openbaarmaking tijdens Grip op informatie

e 11.00 - 12.00 uur: Digital decade in relatie tot open datarichtlijn
e 14.00 - 15.00 uur: DUTO raamwerk in de praktijk
e 17.00 - 18.30 uur: Open donderdag




(vNo)

Realisatie

'‘Hoe kunnen leermiddelen bijdragen
aan meer kennis over open overheid,
archivarissen en digitalisering?'

11 april 2024

#wvgrip



(o)
Sprekers

 Ronald van den Hoogen en Janet Yuen - Manager
en Adviseur en werkzaam bij de RijksAcademie voor
Digitalisering en Informatisering Overheid (RADIO)

« Stefanie de Groot - Projectleider implementatie Woo /
Liasons officer bij de gemeente Rotterdam

 Hans Berende - Vrijgevestigd archivaris vertelt hoe de
regio Twente omgaat met de functie archivaris
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Even voorstellen

| Ronald van den Hoogen | Janet Yuen
manager RADIO adviseur Leren & Ontwikkelen

Leren is
netwerken

www.it-academieoverheid.nl

RADIQ | RijksAcademievoor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken
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Introductie
‘ Waar staat RADIO voor?

- sinds 2017

- unieke academie: geen docenten,
geen cursussen, geen lesgebouw

- heel succesvol, hoe kan dat?

11 april 2024 10



Join at menticom | use code 1727 2314

\Wat past het best bij jou?

Ik leer het Ik leer het lk leer het Ik leer het
meest meest in meest van meest als
door een collega’s ik collega’s
zelfstudie klassikale in mijn uitleg geef

cursus werk



o

Uitslag mentimeter

l Mentimeter

Wat past het best bij jou?

35

12
Ik leer het Ik leer het Ik leer het Ik leer het
meest meestin meestvan meest als
door een collegd'sin ik collega’s
zelfstudie klassikale mijn werk uitleg geef

cursus




70:20:10 model

\

70% - in en tijdens het werk 20% - in sociale 10% - in
interacties cursus en
zelfstudie

RADIO | RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken 11 april 2024 13




Groepsleren

‘ Leren in teamverband

leren van elkaar
leren met elkaar
leren in de context van het werk

alles op maat

RADIO net 11 april 2024 14




RADIO | BETA-model

7 S | N
i/ N | I" b
i

Basiskennis Ervaringen

RADIO | RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken 11 april 2024 15




Maatwerk
‘ Leren wat je nodig hebt

Leergang passend bij jouw
behoefte

Kennisdeling binnen de overheid

i
L8
T
°

In co-creatie met opdrachtgever

RADIO 11 april 2024 16




RADIO leeraanbod (1)

| Van e-learnings, toolkits, podcasts, webinars tot en met serious games

Startpagina

Startpagina

Leerplatform RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid

Ontdek de invloed van digitalisering op jouw werk. Kies een onderwerp en volg een e-leaming of cursus.

Actieve openbaarmaking

De Wet cpen overheid (Woo) is per 1 mei 2022 ingegaan. In dit
thema kom jij meer te weten over het waarom, het wat en het
hoe van actieve openbaarmaking.

Digitalisering
Door digitalisering verandert de wereld om ons heen. De
overheid kan hierin niet achterblijven. Wat betekent dit voor

jouw werk?

Methoden en technieken

In ons werk kan het gebruik van methoden en technieken zeer
behulpzaam zijn. Hier vind je een aantal beproefde methoden die
collega’s met je willen delen

Cybersecurity

Werken met vertrouwelijke gegevens brengt risico’s met zich
mee. Weet jij hoe je hierop anticipeert en reageert?

Informatiehuishouding

‘Werken met overheidsinformatie kent bijzondere aspecten waar
iedere rijksmedewerker mee te maken krijgt. Weet jij wat ervan
jou venwacht wordt?

Actieve openbaarmaking

Data

We verzamelen tegenwoordig steeds meer data. Dit biedt kansen
voor waardevolle inzichten voor beleid en uitvoering door de
overheid. Maar hoe doe Je dat?

Innovatie

Innovatie is overal, de wereld is continu in ontwikkeling. Als
Rijksoverheid willen we aansluiten bij de maatschappi, dus cok
innoveren. Kun jij bijdragen?

=
21 \\sﬁ

Actieve voor  Actieve actieve Schrijven voor openbaarheid:

medewerkers dilemma’s en richtlijnen

Net open ovesheid

wioed op

vissrom eid

et ce kaar

a

RADIQ | RijksAcademievoor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken

o Cilgi‘-:aliseringsepidemie : De Coronameld
A

L" 1) Reposten (2 Delen  wee Meer

° Let's talk about hacks 4: Voorbereiden o

(T m——m™—m”
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RADIO leeraanbod (2)

| Van microlearnings tot en met campagnes als Maand van de Digitale Fitheid

RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid > Onderwerpen > Microlearnings 1 n

> Podcasts > Agenda
> Microlearnings beveiliging > Microlearnings ethiek > Microlearnings toegankelijkheid > Nieuws > Weblogs
e
> Microlearnings bruikbaarheid > Microlearnings juridische kwesties > |-Routekaarten
> Microlearnings duurzaamheid > Microlearnings privacy

RADIQ | RijksAcademievoor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken
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: W Rijksorganisatie voor Ontwikkeling,
Digitalisering en Innovatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Koninkrijksrelaties

RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid l Q

i

Veel bekeken Terugblik staatssecretaris op

South by Southwest (SXSW)

Van Huffelen dringt aan op continue educatie
voor versterken digitale vaardigheden.

> Maand van de Digitale Fitheid

> E-learnings

> Al en Generatieve Al

L il
Actueel ™ |eeraanbod i QOver ons
Laatste nieuws en agenda met activiteiten Leren over onderwerpen rond digitalisering Meer over wie we zijn, werkwijze, BETA-
over digitalisering, informatievoorziening en 0.a. met cursussen op maat, e-learnings en model, docenten en gastsprekers, partners

innovatie. microlearnings. en contact opnemen voor hulp en advies.



RADIO helpt verder professionaliseren

We helpen organisaties, teams en medewerkers binnen de overheid:

professionaliseren met cursussen en leermiddelen op maat. We richten ons op ondenwerpen

rond digitalisering en informatievoorziening. We geloven in groepsleren, leren van en met
collega’s binnen de overheid. Met ons zelfontwikkelde BETA-leermodel. Zo zorgen we ervoor
dat je zicht krijgt op de toekomstige kansen en risico's van digitalisering voor jouw werk bij

de overheid. Wij kunnen op verschillende manieren helpen:

® Ga zelf aan de slag met ons leeraanbod. A Bekijk het leeraanbod

® Kom eens naar één van onze leeractiviteiten, want leren is netwerken. A Bekijk de agenda

®» Met maatwerk voor groepen. Bekijk de mogelijkheden van RADIO op maat

Direct contact opnemen met RADIO

Op de agenda

Week van Grip op Informatie | VNG

Van 11 tot en met 18 april 2024 organiseert de
VMG voor de negende keer de week van Grip op
Informatie. Graag brengen we deze week van
onze partner VNG onder de aandacht.

11 april 2024 - 18 april 2024

@ Online | MS Teams (links na aanmelden
via formulier)

Techpeditie naar CG|

Neem deel aan deze Techpeditie naar CGlop 14
mei en ontdek de kracht van geografische data en
hoe deze de basis vormen voor het creéren van
een 'digitale tweeling’ van onze fysieke wereld.

14 mei 2024
® 12:00-16:30
@ CGI, Rotterdam

Techpeditie naar Sogeti

Neem deel aan deze Techpeditie Special naar

Sogeti, in de vorm van een S5ymposium "Echt Shim’

op 11 juni. Ontdek andere intelligentievormen
dan die van onszelf. De uitdagingen die voor ons
liggen zijn enorm. Alle denk- en daadkracht is
welkom...

11 juni 2024
© 09:30 - 17:00

Q Cront] Bricoiim

20



Meld je aan voor

RADIO Nieuws
abonnement

Leeraanbod uitgelicht

Maand van de Digitale Fitheid

In maart extra aandacht voor jouw
I-vaardigheden. Werk aan je digitale fitheid.

Leer snel met Microlearnings

Leer met onze unieke leersnacks. Hele korte
video's over o.a. toegankelijkheid en ethiek.

Leer over Informatiehuishouding

Leer over omgaan met informatie en eisen en
invloed voor werken bij de overheid.

Nieuws

Van Huffelendringtaanop
< e educatie voor

ing digitale vaardigheden

Staatssecretaris dringt aan op
continue educatie voor versterken
digitale vaardigheden

05-04-2024 09:51

In haar recente terugblik op de South by
Southwest (SXSW) conferentie in Austin
benadrukte staatssecretaris van ...

RADIO op maat

Laat je inspireren door unieke werkwijze en
voorbeelden van onze cursussen en leergangen.

Leer meer over Al en GenAl

Leer over mogelijkheden en risico's van Al en
GenAl voor jouw werk bij de overheid.

Jouw Digitale vaardigheden

De mogelijkheden van digitale werkplek en jouw
|-vaardigheden up-to-date houden.

RADIO Webinar:
De Team

Werkovereenkomst

Kijk het webinar vanofnu terug

Beeld: ©RADIO

Help! Waar is het verslag van ons
overleg?
22-03-2024 | 16:46

Herkenbaar? Op hoeveel plekken hebben jij en
jouw team eigenlijk digitale informatie staan? En
kun je alles nog wel vinden?

Cursussen en workshops

Overzicht van aanbod korte cursussen en
workshops om zelf aan de slag te gaan.

Leer van onze Podcasts

Leer met onze podcasts meer over onderwerpen
rondom digitalisering.

Leer meer over Cybersecurity

Leren over veilig werken en beschermen van de
informatiesystemen bij de overheid.

Maand van de Digitale Fitheid 2024
in volle gang
14-03-2024 | 14:27

De 3e editie van de Maand van de Digitale Fitheid
startte vrijdag 1 maart officieel tijdens een kick off
event vol sprekers en ...

21



Veel bekeken

> Maand van de Digitale Fitheid

> E-learnings

> Al en Generatieve Al

Actueel

Laatste nieuws en agenda met activiteiten
over digitalisering, informatievoorziening en
innovatie.

: W Rijksorganisatie voor Ontwikkeling,
Digitalisering en Innovatie
Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

Leeraanbod

Leren over onderwerpen rond digitalisering
0.a. met cursussen op maat, e-learnings en
microlearnings.

E

Terugblik staatssecretaris op
South by Southwest (SXSW)

Van Huffelen dringt aan op continue educatie
voor versterken digitale vaardigheden.

22 Over ons

Meer over wie we zijn, werkwijze, BETA-
model, docenten en gastsprekers, partners
en contact opnemen voor hulp en advies.



“# Rijksorganisatie voor Ontwikkeling,

Digitalisering en Innovatie

Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties

RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid > Onderwerpen

Alle onderwerpen

A

> Al en Generatieve Al

» Animaties

» Bureaucoach: 1-op-1 coaching

C

» (loud computing
» Cursussen en workshops

» Cybersecurity

D

> Data
> Digitale vaardigheden

> Digitalisering

> E-learnings

> Ethiek

> I-Routekaarten

> |CT-projecten

* Informatiehuishouding
> Innovatie

> ITenIT-design

P

>

>

Maand van de Digitale Fitheid
Microlearnings
Microlearnings beveiliging
Microlearnings bruikbaarheid
Microlearnings duurzaamheid
Microlearnings ethiek

Microlearnings juridische
kwesties

Microlearnings privacy

Microlearnings toegankelijkheid

Podcasts

Privacy en recht

Q

> Quantumtechnologie

R

> RADIO op maat

T

» Team Werkovereenkomst

W

*» Webinars



Startpagina

Startpagina

Leerplatform RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid

Ontdek de invloed van digitalisering op jouw werk. Kies een onderwerp en volg een e-learning of cursus.

Actieve openbaarmaking

De Wet open overheid (Woo) is per 1 mei 2022 ingegaan. In dit thema kom
Jij meer te weten over het waarom, het wat en het hoe van actieve

openbaarmaking.

Digitalisering

Door digitalisering verandert de wereld om ons heen. De overheid kan
hierin niet achterblijven. Wat betekent dit voor jouw werk?

Methoden en technieken

In ons werk kan het gebruik van methoden en technieken zeer behulpzaam
zijn. Hier vind je een aantal beproefde methoden die collega’s met je willen
delen.

Cybersecurity

Werken met vertrouwelijke gegevens brengt risica’s met zich mee. Weet jij

hoe je hierop anticipeert en reageert?

Informatiehuishouding

Werken met overheidsinformatie kent bijzondere aspecten waar iedere
rijksmedewerker mee te maken krijgt. Weet jij wat er van jou verwacht

wordt?

RADIQ | RijksAcademievoor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken

Data

We verzamelen tegenwoordig steeds meer data. Dit biedt kansen voor
waardevolle inzichten voor beleid en uitvoering door de overheid. Maar

hoe doe je dat?

Innovatie

Innovatie is overal, de wereld is continu in ontwikkeling. Als Rijksoverheid
willen we aansluiten bij de maatschappij, dus cok innoveren. Kun jij

bijdragen?

24



Startpagina
Startpagina > Actieve openbaarmaking

Actieve openbaarmaking

De Wet open overheid (Woo) is per 1 mei 2022 ingegaan. In dit thema kom jij meer te weten over het waarom, het wat en het hoe van actieve openbaarmaking.

Actieve openbaarmaking voor Actieve openbaarmaking voor

medewerkers leidinggevenden

De Wet open overheid (Woo) heeft invioed op de De Wet open overheid (Woo) heeft invloed op de

manier waarop we informatie actief openbaar manier waarop we informatie actief openbaar

maken. Ontdek hoe jij kunt bijdragen aan een open, maken. Ontdek welke informatie je actief openbaar

transparante overheid. maakt en tips om jouw team te helpen bij actieve
openbaarmaking.

RADIQ | RijksAcademievoor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken

Kaartenset actieve
openbaarmaking

Ontdek met de kaartenset wat actieve
openbaarmaking voor jou en jouw collega’s concreet
betekent voor jullie dagelijkse werk.

e

Schrijven voor openbaarheid:
dilemma's en richtlijnen

Waarom is schrijven voor openbaarheid belangrijk?
Welke rol heb jij hierin als ambtenaar? Deze

e-learning helpt je op weg.

25



Startpagina
Startpagina » Informatiehuishouding

Informatiehuishouding

Werken met overheidsinformatie kent bijzondere aspecten waar iedere rijksmedewerker mee te maken krijgt. Weet jij wat er van jou verwacht wordt?

Onboarding: omgaan met
overheidsinformatie voor
leidinggevenden

Werken met overheidsinformatie Grip op informatie

Grip op informatie

Woerken met overheidsinformatie kent bijzondere Ontdek hoe je bij medeoverheden grip hout
aspecten waar iedere rijksmedewerker mee te maken jouw informatiehuishouding vanuit de Wet

krijgt. Weet jij wat er van jou verwacht wordt? overheid (Woo) en de (herziene) Archiefwet

Ontdek hoe je bij medeoverheden grip houdt op

" : 2 g . 2 Ontdek hoe jij als leidinggevenden bijdraagt aan een
jouw informatiehuishouding vanuit de Wet open . £8 crase

overheid (Woo) en de (herziene) Archiefwet.

goede informatiehuishouding, hoe je het inzet voor

je team en jouw werk binnen een open overheid.

RADIQ | RijksAcademievoor Digitalisering en Informatisering Overheid | Leren is netwerken 26




Speciaal voor jou
Digitale RADIO Goodiebag



https://www.it-academieoverheid.nl/actueel/radiogoodiebag

De Woo, wat verandert
er voor mij

- ——

Presentatie Grip op Informatie | 11 april 2024

Stefanie de Groot ‘& Gemeente
Rotterdam

Projectleider Medewerkers en Leidinggevenden Programma Rotterdam Transparant J



Programma Rotterdam Transparant

Doel programma: De invoering van de Woo te ondersteunen en daarmee bij te dragen aan het vergroten van de transparantie van de gemeente,
hetgeen de dienstverlening aan de inwoners ten goede komt.

Programma

P rog ra m m a Rotterdam Transparant

Medewerkers en :
Techniek Processen

leidinggevenden

Organisatie en Beleid

Programmalijnen

Informatieadviseur

Expertgroep Verbindingsteams Projectteam

R~
Presentatie leermiddelen Grip op Informatie | Stefanie de Groot | 11 april 2024 J



Verandermethode

Awareness Desire
Bewustwording Wens

Presentatie leermiddelen Grip op Informatie | Stefanie de Groot | 11 april 2024

Knowledge
Kennis

ADKAR

Ability
Vaardig

Reinforcement
Versterken



Verbindingsteams Q

Video’s van
ambassadeurs

Awareness Woovember +

E-learning en
trainingen

Woo - Game ()

- Creéer bewustzijn.
- Communiceer de voordelen.

- ldentificeer en communiceer de
risico’s.
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E-learning en O
trainingen

Awareness

Woo - Game

Verbindingsteams +

Video’s van
ambassadeurs

Woovember ()

- Creéer bewustzijn.
- Communiceer de voordelen.

- ldentificeer en communiceer de
risico’s.



Woo - Game O

Verbindingsteams

ambassadeurs

Awa reness Video’s van +

Woovember

E-learning en
trainingen O

- Creéer bewustzijn.
- Communiceer de voordelen.

- ldentificeer en communiceer de
risico’s.



Desire

Goede Q
voorbeeld geven

Eén op één dialoog

Negatieve ervaring
omdenken naar wens

Vlog of blog

Voorbeelden
uit de praktijk O

- Gevoel van urgentie.
- Betrek belanghebbenden.

- Whats in it for me benadrukken.
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Vlog of blog Q

Voorbeelden
uit de praktijk

Desire Goede

voorbeeld geven

Eén op één dialoog

Negatieve ervaring ®
omdenken naar wens

- Gevoel van urgentie.
- Betrek belanghebbenden.

- Whats in it for me benadrukken.



Desire

Voorbeelden
uit de praktijk

Goede
voorbeeld geven

Eén op één dialoog

Negatieve ervaring
omdenken naar wens

Vlog of blog @)

- Gevoel van urgentie.
- Betrek belanghebbenden.

- Whats in it for me benadrukken.



Ervaringen delen O

Rond de tafel
gesprekken

K n OW | e d ge Kosteloze trainingen +

FAQ

Woo inloopspreekuur ()

- Kennis over de Woo vergroten.

- Duidelijke communicatiekanalen.



Rond de tafel ()
gesprekken

Kosteloze trainingen

Knowledge

Woo inloopspreekuur

Ervaringen delen ()

¢

- Kennis over de Woo vergroten.

- Duidelijke communicatiekanalen.



Kosteloze trainingen ()

FAQ

KﬂOWlEdge Woo inloopspreekuur +

Ervaringen delen

Rond de tafel
gesprekken O

- Kennis over de Woo vergroten.

- Duidelijke communicatiekanalen.



FAQ O

Woo inloopspreekuur

Kn OW | e d ge Ervaringen delen

Rond de tafel
gesprekken

Kosteloze trainingen O

- Kennis over de Woo vergroten.

- Duidelijke communicatiekanalen.



Woo inloopspreekuur Q

Ervaringen delen

KﬂOWlEdge Rond de tafel

gesprekken

Kosteloze trainingen

FAQ O

+

- Kennis over de Woo vergroten.

- Duidelijke communicatiekanalen.



Ab

Ity

Woo inloopspreekuur

Knoppen
training

Deskundigen
in huis hebben

- Praktische ervaring bieden.

- Stapsgewijze begeleiding en
ondersteuning.

- Technologische hulpmiddelen.

- Wees zelf het voorbeeld.
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Deskundigen
in huis hebben

Woo inloopspreekuur

Knoppen
training

- Praktische ervaring bieden.
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Wat ging
goed, wat
kan beter

Transparantie

Award

Reinforcement

Successen
delen

Successen
vieren

Performance
board

Q

+

- Beloningssystemen.

- Monitor de voortgang.
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Bedankt voor je aandacht!

Stefanie de Groot
Projectleider Medewerkers en Leidinggevenden Programma Rotterdam Transparant
06 28630787 | s.degroot4@rotterdam.nl

& Gemeente

Jd Rotterdam



Regionale leerkring
archivarissen Twente

Webinar VNG Grip op informatie

Twentse 11 3pril 2024
KrQCht Hans Berende

WERKEN VOOR DE TWENTSE OVERHEID
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In- en aanleiding

Concept Archiefwet 2021 voor Nederland (en dus ook Twente)
 Elke overheid een archivaris
 Geen archiefdiploma vereist, wel competent

Belangrijk: VNG Uitvoeringstoets Archiefwet 2021
Minimum fte archivaris per gemeente en GR
e Competent nauwelijks nader beschreven



| [ I I WERKEN VOOR DE TWENTSE OVERHEID

AVG > FG
BIO > CISO

AW > Archivaris
>> jnvulling zoeken en vinden



Elementen

e Profiel archivaris

 Beroepsprofielen KVAN (i.o.)

 Digitaal erfgoed
= Zichtbaar
= Bruikbaar

= Houdbaar
 Digitaal informatiebeheer Veel overlap
 Toezicht en advies

* Opleidingsplan en invulling




Beroepsprofielen KVAN

Basiskennis (voor alle profielen hetzelfde):

O

O O O O

Vaardigheden (analyseren, samenwerken, adviseren,

Archivistiek

Digitale preservering
Informatietechnologie

Maatschappelijk verantwoord handelen
Governance en projectmanagement

toepassen, communiceren)

Specifieke kennis (varieert per beroepsprofiel)

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Profiel basis-archivaris

 HBO-niveau, stevige persoonlijkheid, strategisch
 Duurzame toegankelijkheid
* Extern en intern gericht (ook te zien in diverse rollen)

* Rollen: analist, beheerder, helper, adviseur, toezichthouder



Competente archivaris Kracht

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

 Profiel archivaris als basis

* |nvulling via combinatie beroepsprofielen en bestaand
opleidingsaanbod (we starten geen school)

 Uren koppelen aan opleiding: 680
* toetsing weegt zwaarder (factor 1,2 bij behalen)

e Competenties kun je aantonen en verwerven

 Ruimte voor specialisatie: verplichte en vrije onderdelen.



SANA
Competente archivaris petiovs deciname
Verslag/rapportage

Onderdeel |Uren |Toelichting Vrijstelling Wet- en regelgeving

mogelijk? Toezicht/ advies
Nee Kwaliteitszorg

WIS ELELE
Waardering / selectie
E-depot

Casuistiek: ethische

180 Gelijke basis voor iedereen.

Beperkte 300 Alle onderdelen moeten behandeld
keus worden, met een keus in

-Gl d baarheid
minimum/maximum uren. code, openbaarheld,
maar: privacy
Bij toetsing geldt: factor 1,2 minstens 100 wm .
_ . Diverse opties, zoals:
V[T G | 200 Keus uit onderdelen, met minimum/ denriedie], el Toezicht
_ . | :
maximum aantal uren per onderdeel.  Verdieping. AVEREariseren
Metadering
Bij toetsing geldt: factor 1,2 DUTO

Green IT
ICT

DEN-academie
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Samenvattend

* Uitgaan van:
 Twente: vastgesteld profiel archivaris
 Beroepsprofiel KVAN: competenties: uren toekennen

 Bestaand opleidingsaanbod

 Twentse archivaris (in opleiding):
e Competenties halen en aantonen (portfolio)
* Onderling in Twente inzetbaar



Grip op informatie

&2 Je bent groepsbeheerder

{2 Startpagina
Nieuws
2 Deelnemers
® Contact

>3 Woo
> Archiefwet
> Producten
Items

8 Agenda

Forum.vng.nl

Welkom bij het Forum Grip op informatie

Om gemeenten te ondersteunen bij de invoering van onder andere de Wet open overheid, de Archiefwet en Wet hergebruik
overheidsgegevens is de VNG het programma Grip op Informatie gestart.

Heb je een vraag aan collega's, heb je een deelbaar document? Het kan op dit Forum.

Weken van Grip en Summerschool
Omdat we de webinars en bijbehorende bijlagen voor een zo breed mogelijk publiek willen openzetten zijn deze te vinden op KIA.

Digitale Woo projectleider overleggen
Wilt u deelnemen aan de overleggen? Dan kunt u zich aanmelden via de agenda op dit forum.

Nieuwsartikelen

Opvragen van data voor monitor implementatie Wet op overheid 2024 is er uit!
We hebben naar de ons bekende emailadressen weer een link naar een digitale vragenlijst verstuurd. Als
uw organisatie die invult komt de data vanaf eind augustu... Lees verder

- UITGELICHT

Wet open overheid - welke techniek moet ik nu kiezen voor het publiceren
We krijgen deze vraag regelmatig. Welke techniek kunnen we kiezen voor het publiceren? Past dat dan
straks op de door de minister aangewezen en onderhouden infr... Lees verder

& Pagina aanpassen

Relevantie links

) Negende week van Grip op Informatie

@  Week van Grip XS + VNG webinars TTD 2024
@49  Achtste week van Grip op Informatie

5 Kennisbank Grip op Informatie

@ Themapagina Informatiehuishouding

Kennisdossier Wet open overheid

Deelnemers



VNG

Micro e-learnings doen? https://leerplatform.it-academieoverheid.nl/

Startpagina

Startpagina

Leerplatform RijksAcademie voor Digitalisering en Informatisering Overheid

Ontdek de invioed van digitalisering op jouw werk. Kies een onderwerp en volg een e-learning of cursus.

Actieve openbaarmaking Cybersecurity

De Wet open overheid (Woo) is per 1 mei 2022 ingegaan. In dit thema kom jij meer te weten over het
waarom, het wat en het hoe van actieve openbaarmaking.

Werken met vertrouwelijke gegevens breng
reageert?

0's met zich mee. Weet jij hoe je hierop anticipeert en

Informatiehuishouding

Werken met overheidsinformatie kent bijzondere aspecten waar iedere rijksmedewerker mee te maj
krijgt. Weet jij wat er van jou verwacht wordt?

Digitalisering
Door digitalisering verandert de wereld om ons heen. De overheid kan hierin niet achterblijven. Wat
betekent dit voor jouw werk?

Methoden en technieken

In ons werk kan het gebruik van metheden en technieken zeer behulpzaam zijn. Hier vind je een aantal
beproefde methoden die collega’s met je willen delen.

Data

We verzamelen tegenwoordig steeds meer data. Dit biedt kansen voor waardevolle inzichten voor beleid en
uitvoering door de overheid. Maar hoe doe je dat?

Innovatie

Innovatie is overal, de wereld is continu in ontwikkeling. Als Rijksoverheid willen we aansluiten bij de
maatschappij, dus ook innoveren. Kun jij bijdragen?

Grip op informatie
Ontdek hoe je bij medeoverheden grip houdt op jouw informatiehuishouding
vanuit de Wet open overheid (Woo) en de (herziene) Archiefwet.



G

Tiende week van Grip op Informatie:

7 tot en met 14 november 2024

Save the date!!




o

- Vragen en tips: gripopinformatie@vng.nl

- Evaluatie wordt nagezonden

- Dank u wel voor uw aandacht!
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