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Samenhang en voortgang Financien

Ambtelijk opdrachtgever:

Sectorhoofd Externe Dienstverlening

Programmateam:

· Programmamanager: n.t.b.

· Project-/programmaleider Informatiebeheer op orde:

Afdelingshoofd DIV

· Projectleider openbaar making: n.t.b. (informatiemanager + 

procesadviseur)

· Projectleider bestuur en toezicht inclusief verbonden partijen: 

Strategisch Adviseur Bedrijfsvoering

· Communicatie en bewustwording: n.t.b.

· Training: n.t.b.

· Business Controller: Business controller

· Financieel adviseur

· Programmaondersteuner

Bestuurlijk opdrachtgever:

Burgemeester

Ambtelijk opdrachtnemer:

Programmamanager

‘Zaanstad Open!’

N.t.b.

Wet open overheid

is geïmplementeerd

Programma

Informatiebeheer

op orde

Inrichten Document 

Management

Uitfaseren Verseon

Op orde brengen 

correspondentie-

proces

Archiveren en 

vernietigen

binnen applicatie-

landschap

Opstellen en 

implementeren 

kwaliteitssysteem 

informatiebeheer

Invoeren van de 

effecten van 

(ver)nieuw(d)e 

wetgeving op 

informatiebeheer

Inrichten E-depot

Losse onderwerpen

Implementatie

Openbaarmaking

Actief openbaar maken 

van documenten 

mogelijk maken

(11 categorieën)

Onderzoek doen naar

documenten die we

zelf openbaar

kunnen maken

Voorbereiden van alle 

werkprocessen

(incl. applicaties) op de 

Woo waaronder het 

proces ‘Behandelen 

Wob verzoeken’

SIO

Strategisch

Informatie-

overleg

SIO

Strategisch

Informatie-

overleg

Sturing en verantwoording op het programma

Invoeren van de 

effecten van 

(ver)nieuw(d)e 

wetgeving op 

openbaarmaking

Inregelen 

kwaliteitssysteem 

openbaarmaking

Dagelijkse uitvoering:

Informatiemanager + 

procesadviseur

Afdelingshoofd DIV

Dagelijkse uitvoering:

Informatiemanager + 

procesadviseur

Financieel adviseurProgrammamanager

Secretariaat programma

Beschikbaar budget:

    € 

           Governance &

         Gedrag

Besturing en toezicht Communicatie, 

bewustwording

Trainen van alle medewerkers 

Zaanstad + verbonden partijen

op informatiebeheer op orde

en actief openbaar maken.

Inregelen 3-lijnen 

controlemodel.

Inregelen eerste 

aanspreekpunt Woo 

(contactpersoon).

Verbonden

partijen.

Strategisch Adviseur 

Bedrijfsvoering

Communiceren over de Woo

(intern en extern) en 

bevorderen van bewustzijn bij 

medewerkers.

N.t.b.

Beschikbaar budget:

                 € 

Beschikbaar budget:

              € 

Beschikbaar budget:

                                                  € 

Beschikbaar budget:

    € 


