® THE GREEN LAND

INSPIRATIELIJST

Blok
MOTIVATIE, MANAGEMENTIOEKKING, COMMITMENT

Interventie
organiseren awareness sessies open data voor collega's of bestuur

opstellen directiestuk/memo om open data tot normaal insturment te maken,
open by default

analyseren organisatiestrategiestuk/beleidsplannen op aanknopingspunten
waar open data een middel kan zijn om gestelde doel of resultaat te behalen:
open data als beleidsinstrument

wat hebben we en wat kan er met onze data' sessies/workshops voor
collega's (om zelf ook te leren met data te werken bijvoorbeeld)

voorbeelden hergebruik elders verzamelen en aan collega's/bestuur laten zien
ter motivatie

een bestuurder / directie lid expliciet een wens/voorkeur tot open data laten

opendatabeleid van andere organisaties verzamelen en er argumenten en
ideeén voor de eigen organisatie uithalen

open data experiment koppelen aan 1 beleids of organisatiedoel

gesprekken met middenmanagement houden om onzekerheden / zorgen op
te halen, concreet te maken en weg te nemen

met samenwerkingspartners / gelijkgestemde organisaties een netwerk
vormen om samen te leren/te motiveren

formuleren open data beleid, met helder brug naar algemeen beleid



Blok
ORCANISATORISCHE INBENDING (ORE, FIN, JUR)

Interventie
open licentie kiezen als default voor de organisatie

inkoopvoorwaarden aanpassen om zeker te gaan dat je altijd rechten op de
data hebt waar mogelijk, en die niet per ongeluk laat glippen

uitzoeken en registreren op welke gegevens rechten derden rusten

opstellen dataparagraaf om in elk projectplan op te nemen zodat open data
een rol als instrument krijgt in het project, en ook privacy/protectie meteen

een document opstellen waarin je voor je collega's aangeeft/uitlegt wat het
dekkingsgebied en de grens van openbaarheid is

samen met een beleidsteam een open data casus schrijven, om dekking te
vinden in bestaande budgetten voor transitiekosten (en niet alleen in ICT

bestaande tools over aansprakelijkheid, doelbinding en standaarden mbt open
data voor collega's ontsluiten

een open data interesse team intern oprichten, met mensen uit diverse
afdelingen en regelmatig met elkaar in informeel gesprek om kansen te

een beslisser aanwijzen voor openbaarheid (niet de interne datahouder, niet
de jurist, maar bijv Archivaris/CIO/Informatiemanager, obv intern advies)

met overbrengers om tafel of en hoe open data het voor hen mogelijk maakt
het archief makkelijker te gebruiken

bestaande inkoopcontracten en leverancierscontracten nakijken over hoe de
rechten op materialen, data etc. zijn geregeld.

in kaart brengen welke samenwerkingsverbanden je aan deel neemt en of er
iets is geregeld t.a.v. data soevereiniteit

in kaart brengen aan wie je nu op maat data levert, en bekijken of het als open
data efficienter kan (is ook weer een business case)

kosten en opbrengsten van data die nu wordt verkocht precies in kaart



Blok
TECHNISCHE IMPLEMENTATIE

Interventie
Data - inventarisatie maken

1 dataset publiceren
Afwegen / kiezen publicatiewijze (eigen server, hosted, github over de
bijsluiter en metadata bij een open dataset maken en publiceren

van bestaande software dataformats en exportformats vaststellen, en kijken
welke open standaarden zijn

uitzoeken welke open data van anderen mooi aanvullend zou kunnen zijn op
eigen data en er op je site naar verwijzen

een "ik wil graag deze data" knop op je site plaatsen

een "deze data klopt denk ik niet " knop op je site plaatsen
een selectie en publicatieritme opstellen

een data team vormen voor alle interne en externe vragen
een data publicatieplatform inrichten

in de IT planning voor de komende jaren de open data kansen aanvinken:
wanneer wordt software vervangen, wanneer een datamagazijn etc: reduceer

een netwerk vormen met technische teams van gelijksoortige organisaties om
samen te leren / te werken

een account aanmaken op data.overheid.nl en daar verwijzingen naar je eigen
data toevoegen en beheren



Blok
OUTREARCH

Interventie
In kaart brengen externe stakeholders bij een taak of dataset

Starten van een Linkedln groep om potentiele hergebruikers bij elkaar te

Organiseren informele bijeenkomst(en) met aanlevereraars en potentiele
hergebruikers (datadrinks)

Uitwerken gebruikscasus met 1 potentiele hergebruiker
Open huis over open data: nodig mensen om een middag met je data te
Potentiele hergebruikers vragen naar hun datawensen

Indieners van eerdere (WOB/WHO/data)verzoeken vragen waarin ze
interesse hebben, en hoe ze dat dan zouden willen hebben

Lokale/regionale bijeenkomsten 'scouten' waar je als archief je open data
verhaal kunt/gaat introduceren, en contacten kunt leggen

Bestaande bezoekersgroepen of gebruikersgroepen uitnodigen om te kijken of
en hoe ze data kunnen gebruiken

Deelnemen aan een al geplande hackathon, en daarvoor ook data
meenemen/ter beschikking stellen. (bijv. accountability-hack in september?)

Hergebruiksvoorbeelden op je eigen site bij de data plaatsen, om anderen op
ideeén te brengen

Relevante open data beleidsdocumenten op je site publiceren, en over



